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EXMO. SR. MINISTRO MAURICIO GODINHO DELGADO
DD. RELATOR DO PROCESSO DCG n° 1000975-72.2026.5.00.0000

Suscitante: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Suscitada: CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF - CUT

A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF-CUT, entidade sindical de grau superior, inscrita no CNPJ sob o n° 07.847.291/0001-05,
com sede na Rua Libero Badard, 158, 1° andar, Centro Histoérico, Sdo Paulo - SP, CEP n° 01.008-000,
neste ato representada por sua Presidenta, Juvandia Moreira Leite, na forma de seu estatuto social,
por seus advogados e advogadas signatarios (procuragéo Id 407e5bb), vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, nos autos do DISSIDIO COLETIVO DE GREVE em epigrafe,

apresentar

CONTESTAGAO

com fundamento nos arts. 8°, 9° e 114 da Constituicao federal, na Lei n® 7.783/1989, nos arts. 856 e
seguintes da CLT e nas Convengdes n° 98, 151 e 154 da OIT, pelas razdes de fato e de direito a seguir

expostas.
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1. SINTESE DA DEMANDA

A Suscitante ajuizou o presente dissidio coletivo de greve em 24/09/2026, alegando, em
sintese, a abusividade do movimento paredista e a consequente “fixagdo de multa diaria nao inferior a
R$ 100.000,00 por entidade infratora em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes

fixadas ou pela manutengao do movimento paredista apds a prolagao da sentenga normativa”.

Requereu a concessao de tutela de urgéncia inaudita altera pars, na forma do art. 300 do
CPC, visando o asseguramento do percentual minimo de “de 80% dos empregados, sob pena de multa

diaria nao inferior a R$ 100.000,00 por entidade infratora”.

Descreveu o historico negocial, ressaltando os temas debatidos nas 13 rodadas de
negociagao coletiva, e destacou a apresentagdo e o encaminhamento das propostas apresentadas
que foram rejeitadas pelos empregados em assembleias. Ressaltou, como ponto de tenséo da
negociagao coletiva, a proposta que altera a forma de custeio do plano de saude oferecido aos
empregados, indicando que esse fato atrairia o exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho

para solucionar o impasse.
Ap6s analise dos requerimentos, o Ministro Relator proferiu a seguinte decisao:

[...] Dessa maneira, deve ser garantida, durante a greve, a manutengéo da prestagdo dos
servigos indispensaveis, ai incluidos os servigos de compensagao bancaria, bem como o
regular funcionamento do sistema de pagamento dos beneficios sociais, pois relacionado a
subsisténcia das pessoas mais vulneraveis economicamente na sociedade brasileira.
Presente, portanto, a plausibilidade do direito. Ademais, também se encontra presente o
perigo da demora (periculum in mora), pois a espera da definicdo judicial sobre o tema
podera acarretar graves prejuizos a Requerente e, inclusive, 8 comunidade. Por se tratar
de greve de categoria professional que desempenha atividade essencial, entendo ser
razoavel a determinagdo de manutencdo de 60% dos trabalhadores em servigo. Ha
julgado desta Corte fixando este mesmo percentual, em greve realizada pelos
empregados da Suscitante no ano de 2021 (TutCautAnt - 1000693-10.2021.5.00.0000,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, Publicagao 27/04/2021, decisdo monocratica).
Dessa forma, sem prejuizo do juizo definitivo na andlise da questdo debatida, defiro
parcialmente o pedido de liminar para determinar que sejam mantidos, em
servigo, 60% (sessenta por cento) dos empregados da Requerente e de suas
subsidiarias, de forma remota ou presencial, referentemente a cada agéncia, a
partir da divulgagdao e/ou intimagao desta decisao e durante todo o periodo de
paralisagao, observada a obrigagdo mutua das Partes pelo cumprimento da Lei de Greve
(art. 11, caput). Estabelego multa diaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso
de descumprimento da liminar ora deferida, a ser paga pela entidade sindical que
descumprir a presente determinagdo. Indefiro o pleito inibitério voltado a compelir os
Sindicatos Suscitados a abstengdo dos atos obstativos ao livre acesso de empregados,
clientes e usuarios as dependéncias da Empresa. A salvaguarda da ordem publica e a
obrigacdo da condugado pacifica da greve ja constituem imperativo legal (art. 2° da Lei
7.783/89). Ademais, ndo ha indicios trazidos com a inicial que evidenciem excessos ou
desvios da condugédo do movimento paredista. De todo modo, a competéncia material para
exame de medidas possessoérias ou similares pela Justica do Trabalho cabe a Instancia
Ordinaria (Juizes de Varas Trabalhistas e TRTs). Defiro a manutengéao provisoéria das
clausulas normativas do ACT 2024/2026 até a decisao definitiva do presente dissidio
coletivo, sem conferi carater definitivo ou de ultratividade as condi¢gdes de trabalho

L]
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Como se demonstrara, a pretensdo nao merece acolhida. O movimento paredista foi
deflagrado em estrito cumprimento da Lei n°® 7.783/1989 e do art. 9° da Constituicao federal, apos o

esgotamento da negociacao coletiva, cuja frustragao € imputavel a propria suscitante.

2. TEMPESTIVIDADE, REGULARIDADE DA REPRESENTAGAO E QUESTOES
PRELIMINARES

A presente contestacdo é tempestiva, pois foi protocolada em 26/09/2026, conforme
decisdo de Id. 5ad66e5.

A representagao processual esta regular, conforme estatuto social (Id b3ada4d), ata de
eleicdo e posse da diretoria (Id 5a9daa e Id 0410216), procuracéao (ld 407e5bb) e substabelecimento
(Id 543c5f1).

Preliminarmente e por cautela, a suscitada registra a exiguidade de tempo entre a
propositura do Dissidio Coletivo de Greve (DCG), ja protocolizado pela CAIXA sob segredo de justica,
a intimagao das partes e a liberagao efetiva do acesso integral aos documentos, para formulagéo de
defesa, bem como, avaliagado de possibilidades ainda remanescentes de composigdo. Somente no dia
25/09/2026 (sexta-feira), apds as 10 horas da manha, e ainda assim de forma inconsistente no sistema
de PJE, a Suscitada teve acesso em especial ao Documento 02 que compde efetivamente a proposta
de sentenca normativa formulada pela CAIXA.

Em uma greve de ambito nacional, que exige articulagao de diversos entes sindicais,
para realizagcdao de assembleias autorizativas e mesmo para avaliagdao de propostas, a
exiguidade de tempo, torna ainda mais complexa a possibilidade de ampla defesa e de
entendimento real das consequéncias e dos limites do exercicio do Poder Normativo para o

exame meritério da demanda.

Convocados pelo Eminente Ministro para audiéncia de conciliagado, em principio designada
para o dia 26 de setembro do corrente ano (sabado), a Suscitada, desde logo, manifestou-se pelo
interesse. No entanto, a Suscitante se adiantou em negar possibilidade de avango, frustrando nova
oportunidade para que o préprio Tribunal pudesse, em papel ainda conciliatério, oferecer para a
categoria proposta de composi¢ao que pudesse esclarecer sobre todos os efeitos decorrentes de uma
decisao proferida em ambito de Dissidio Coletivo e a construgdo de acordo coletivo de trabalho de
autocomposicao, ainda que estimulada e mediada por este Colendo TST e, em especial, pelo Eminente

Ministro Relator.
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Assim, por extrema cautela, e para assegurar a mais ampla defesa no ambito judicial,
protesta ainda pela eventual possibilidade de se submeter as bases interessadas solugdo que melhor
atenda ao patamar de direitos dura e historicamente conquistados ao longo de décadas de processo
negocial estruturado nacionalmente, caso o Eminente Relator e/ou a Egrégia SDC exer¢am
derradeiro esforco para a melhor composi¢ao do conflito, assegurando prazos razoaveis de
avaliagao meritéria e de continuidade da greve.

3. DOS FATOS — HISTORICO DA NEGOCIAGCAO E DA GREVE

3.1. Construgao da pauta

Entre 17/06 e 19/06/2026, realizou-se em Sao Paulo o0 41° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa — CONECEF, com representantes de empregados de todo o pais (41° Conecef
Contraf-CUT). Na plenaria final, em 19/06/2026, foram aprovadas as reivindicagbes da pauta
especifica da campanha de 2026, abrangendo, entre outros temas, Saude CAIXA, saude e condigbes
de trabalho, carreira, remuneragao variavel, FUNCEF e defesa da Caixa publica (DOC. 02 - 41°
Conecef aprova plano de lutas e reivindicagdes APCEF-SP).

Em 24/06/2026, a CONTRAF-CUT, as Federacdes e os Sindicatos entregaram a CEF
a minuta de reivindicagdes especificas aprovada no 41° CONECEF, o que marcou o inicio do processo
negocial do ACT 2026/2028. Os principais eixos eram: preservacgao e fortalecimento do Saude Caixa,
fim do teto de custeio, ampliacdo do quadro de pessoal, valorizagao das carreiras, transparéncia na
remuneracao variavel, saude e condicdes de trabalho e combate as metas abusivas.

A pauta de reivindicagbes, objeto das diversas tratativas no sistema multinivel
negocial que caracteriza o processo de negociagao coletiva da categoria (fato incontroverso), em que
se da paralelamente a negociagdo com a FENABAN, envolvendo bancos privados e publicos por suas
respectivas representagbes sindicais, as negociacbes em mesa nacional com os bancos publicos,
neste caso, com a Caixa Econémica Federal (Suscitante), encontra-se integralmente reproduzida e

justificada (OJ n. 32 do C. TST) no Anexo IV, que integra esta defesa.

3.2. Rodadas de negociagao anteriores a primeira proposta (08/07 a 27/08/2026)

12 rodada (08/07/2026). Temas: Saude CAIXA, diversidade e inclusdo, pessoas com
deficiéncia, teletrabalho, saude, condigbes de trabalho e organizagéo da empresa. A Caixa Econémica
Federal reconheceu a relevancia das reivindicagbes, especialmente as relativas ao plano de saude,
mas apontou condicionantes decorrentes de sua natureza de empresa publica e do periodo eleitoral

(d f701300 - documentos ja juntados pela Caixa - atas das mesas de negociagéo).
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22 rodada (17/07/2026). Temas: superendividamento dos empregados,
substituicdes, teletrabalho e condigbes de trabalho. As entidades reivindicaram a regulamentacao
coletiva do trabalho remoto, com critérios objetivos sobre ajuda de custo, ergonomia, jornada, direito a
desconexao e situagdes excepcionais, e a criagdo de mecanismos de enfrentamento do endividamento
dos trabalhadores.

32 rodada (23/07/2026). Temas: teletrabalho, Plano de Cargos e Salarios — PCS e
Plano de Fungdes Gratificadas — PFG. As entidades defenderam a regulamentagéao do teletrabalho no
ACT e a atualizagao das estruturas de carreira diante das transformagdes organizacionais da empresa.
Relataram, ainda, sobrecarga, adoecimento mental e pressdo por resultados, e reivindicaram novas
contratagdes, revisdo das praticas de gestdo e de cobranca de metas, prevencdo ao assédio e aos
riscos psicossociais e maior efetividade dos espacos de discussao sobre a saude dos empregados.

42 rodada (31/07/2026). A Caixa apresentou modelo de Promocéao por Mérito para
os ciclos 2026 e 2027, com até dois deltas condicionados a critérios de capacitagdo, saude e
resultados. As entidades consideraram positiva a vigéncia bianual, mas se opuseram a vinculagao do
segundo delta ao “Alcance.Caixa” e reivindicaram critérios compativeis com as diferentes realidades
de trabalho.

52 rodada (05/08/2026). Apds apresentar informagdes financeiras, assistenciais e
atuariais do Saude CAIXA, a empresa apresentou um primeiro exercicio de alteracdo do custeio:
contribuicdo mensal do titular de 3,5% para 5,5%; contribuicdo por dependente de R$ 480,00 para R$
870,00; dependente indireto de R$ 930,00 para R$ 1.050,00; e limite de comprometimento da
remuneracgao de 7% para 14%. As entidades rejeitaram a formulagao na prépria reunido, por transferir
aos beneficiarios parcela excessiva do esforgo financeiro, sem ampliagao da participagao da CAIXA,
com risco de elevado comprometimento da renda e de evasao de beneficiarios. A empresa esclareceu
tratar-se de primeiro exercicio e admitiu avaliar alternativas.

62 rodada (14/08/2026). A CEF apresentou novos dados do Saude CAIXA
(composicao da carteira, envelhecimento dos beneficiarios, evolugdo das despesas assistenciais e
déficit operacional), e passou-se a discutir custeio por faixa etaria, com limite de renda e piso por grupo
familiar. As entidades questionaram a sustentabilidade do modelo, seus impactos sobre os
beneficiarios e a participacao financeira da prépria empresa.

72 rodada (19/08/2026). As entidades registraram a preocupagéo da categoria com
o futuro do Saude CAIXA, informaram a convocagcao de paralisagdo nacional para 20/08/2026 e
reiteraram as reivindicagbes sobre PFG, PCS, quadro de pessoal, atendimento simultaneamente
presencial e digital, sobrecarga, Super CAIXA e remuneragao variavel.

Paralisagdao nacional (20/08/2026). Realizada com mobilizagbes em diversas
unidades do pais.
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82 rodada (25/08/2026). As entidades apresentaram os reflexos da paralisagao e
reiteraram a reivindicagdo de ampliacdo da participacao financeira da CEF no custeio do plano. A
empresa reconheceu a insatisfagdo dos beneficiarios com as propostas até entdo apresentadas e
informou que aprofundaria os estudos antes de formular nova alternativa.

92 rodada (27/08/2026). A Caixa informou que os estudos para nova proposta do

Saude CAIXA ainda estavam em andamento.

3.3. Primeira proposta (29/08/2026) e rejei¢ao

102 rodada (29/08/2026). A CAIXA apresentou a primeira proposta global com o
seguinte conteudo:

Saude CAIXA - custeio. Para aposentados e pensionistas: contribuicao do titular de
3,5% para 4,5%; dependente de R$ 480,00 para R$ 660,00; teto de comprometimento da renda familiar
de 7% para 9%; contribuicdo minima de R$ 50,00 por beneficiario; manutencdo de 13 contribuigdes
anuais. Para empregados ativos: contribuicdo conforme a faixa etaria do titular e dos dependentes, de
2,7% a 4,5%, com limite familiar de 9%, excluidos desse teto os dependentes indiretos.

Saude CAIXA - demais regras. Consulta em pronto-socorro de R$ 75,00 para R$
150,00; isengdo de coparticipagdo em telemedicina; teto anual de coparticipagdo familiar de R$
3.600,00 para R$ 4.800,00; recadastramento anual; prazo de 90 dias para retorno de titulares fora do
plano; vedacao ao reingresso apos cancelamento voluntario.

Saude CAIXA - déficit. Segundo a CEF, as alteragcbes de custeio impostas aos
usuarios gerariam cerca de R$ 190 milhdes, valor insuficiente para cobrir o déficit projetado para 2026;
por isso, a empresa aportaria cerca de R$ 540 milhdes, mediante antecipacdo de contribuigcbes
patronais de 132 mensalidade. Previa-se, ainda, o inicio em 2027 dos procedimentos para ampliar o
teto de participacao da CAIXA de 6,5% para 8% da folha e a retirada das despesas do PAMS do teto
estatutario.

Demais matérias: Retirada do “Alcance.Caixa” dos critérios da Promogao por Mérito,
com possibilidade de dois deltas pagos em janeiro de 2027 e janeiro de 2028; Grupo de Trabalho sobre
PFG, PCS, Processos Seletivos Internos e remuneracao variavel;, suspensao, até 31/12/2026, da
penalizacao por tempo de atendimento/transbordo no Figital e Genesys, com ampliagao do prazo de
cinco para dez minutos; agenda especifica sobre 0 modelo de atendimento; conversao de dez dias de
férias em abono pecuniario independentemente do periodo de fruigao; direito a desconexao; regras
para pessoas com deficiéncia (enquadramento, modalidade de trabalho e reducédo de até 25% da
jornada para tratamento); medidas de diversidade e equidade; ampliagdo do Programa Saude Integral;
flexibilizagdo das auséncias permitidas; e alteragdo das regras do adiantamento salarial em licenga-
saude.
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CCT (mesa FENABAN). INPC acrescido de 0,6% de aumento real em 2026 e 2027
sobre salarios e demais verbas econdmicas, inclusive VA, VR, auxilio-creche/baba e PLR; preservacao
das clausulas da CCT; medidas sobre saude mental e NR-1, combate ao assédio e monitoramento

digital; abono da paralisagao de 20/08/2026 nas bases que aprovassem a proposta.

Assembleias (03/09/2026 e 04/09/2026). A maioria das bases rejeitou a proposta e
aprovou greve por tempo indeterminado a partir de 10/09/2026. Em 08/09/2026, houve iniciativa de

retomada das tratativas.

3.4. Segunda proposta, greve e comunicado de 12/09/2026

112 rodada (09/09/2026). A Caixa reconheceu a relevancia do resultado das
assembleias e afirmou que a rejeigao seria considerada no aperfeicoamento da proposta. As entidades
ressaltaram que a mobilizacdo decorria das proprias bases e que seu encerramento dependia de
avancos concretos que pudessem ser novamente submetidos aos trabalhadores. A empresa informou
que, se o acordo fosse firmado até 15/09/2026, o novo instrumento produziria, excepcionalmente,
efeitos integrais desde 01/09/2026, com abono da paralisagdo de 20/08/2026, e condicionou
expressamente essas premissas ao encerramento da greve prevista para iniciar em 10/09/2026, antes
mesmo de sua deflagragéo.

A greve por tempo indeterminado, aprovada nas assembleias de 03/09/2026 e
04/09/2026, foi precedida de comunicagao a CEF.

Em 10/09/2026, teve inicio a greve nacional das empregadas e dos empregados da
CAIXA. E fato igualmente incontroverso o cumprimento das formalidades para a deflagragéo da greve,
tanto nas comunicagdes para com a Caixa, quanto para a comunidade, em uma grave de dimenséao
nacional.

122 rodada (10/09/2026). A CEF apresentou nova proposta como seu limite negocial,
com validade até 11/09/2026, e informou que, se ndo aprovada, seria retirada e o conflito seria levado
a Justica do Trabalho por dissidio coletivo, por considerar esgotada a negociagao direta (DOC. 23 -
122 Mesa de negociagao Caixa x Contraf-CUT).

No Saude CAIXA, a proposta previa: cobertura integral do déficit de 2026 sem
contribuicdo extraordinaria dos empregados; implantagdo do novo modelo de custeio em 01/01/2027;
participacdo da CAIXA ampliada de 6,5% para 8% da folha, com compromisso formalizado no
instrumento coletivo; aliquotas reduzidas para 2,3% a 4,1% (ativos) e 3,9% (aposentados e
pensionistas), preservadas as demais premissas; Grupo de Trabalho paritario sobre eficiéncia e novas
fontes de receita; possivel destinagdo ao plano de parcela do lucro vinculada a superagédo de
produtividade; e investimento de R$ 236 milhdes em prevencéo a saude a partir de 01/01/2027. Previa,
ainda, prémio de R$ 3.000,00 por empregado, vinculado ao atingimento do indice de Eficiéncia

Operacional — IEO.
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Assembleias (11/09/2026). A maioria das bases rejeitou a segunda proposta e
manteve a greve.

Comunicado da CAIXA (12/09/2026). No curso da greve, a CEF encaminhou
comunicagao interna as unidades informando que: (i) os ACTs haviam encerrado a vigéncia em
31/08/2026 e suas clausulas vinham sendo mantidas provisoriamente enquanto havia expectativa de
acordo; (ii) diante da inexisténcia de ultratividade e da rejeicdo da proposta, deixariam de produzir
efeitos as clausulas dos ACTs encerrados (ACT 2024/2026) e as disposigdes da CCT cuja incidéncia
sobre os empregados da Caixa dependia do novo ACT; (iii) por terem sido ACT e CCT negociados
como solugdo Unica e interdependente, ndo seriam implementados os efeitos econdmicos da
negociagao, inclusive reajustes salariais, reajustes de beneficios e PLR; (iv) seriam realizados ajustes
normativos, operacionais e sistémicos nos beneficios e procedimentos internos; e (v) a cobertura do
Saude CAIXA seria mantida por apenas 60 dias, observadas as regras da ANS, como periodo de
transicéo.

Também em 12/09/2026, a CONTRAF-CUT requereu a empresa a retomada das
negociacbes e a preservagdo dos direitos previstos nos instrumentos coletivos enquanto
permanecesse aberto o processo negocial.

Diga-se, por oportuno, que a proibi¢do de ultratividade das normas coletivas, inserida
pela Reforma Trabalhista de 2017 e chancelada pelo Supremo Tribunal Federal, tem, no conjunto de
alteragbes produzidas no campo da autonomia privada coletiva, traduzido em maior assimetria de
poder entre as partes negociais, desequilibrando mais fortemente ainda, a precaria equivaléncia dos
poderes coletivos.

De outro lado, uma leitura ainda mais estreita de tal proibicdo, sem que se examine
no conjunto os direitos e deveres que decorrem do processo negocial coletivo (Convengdes n° 98 e
154 da OIT - e vinculam as partes negociais —, fixados expressamente nestas e em outras normas do
sistema da OIT e de Tratados no ambito da Américas), como, por exemplo, a boa-fé negocial, o
direito de greve e o legitimo interesse dos sujeitos coletivos na manutengao, nao retrocesso e
progressao de direitos das categorias profissionais, tem levado ao equivoco de considerar
derrogado todo o conjunto de normas construida, muitas vezes, ao longo de décadas e consolidadas
nos instrumentos coletivos. E certo, no entanto, que é incompativel com o sistema multinivel de direitos

a simples e mera derrogacao temporal enquanto as partes se encontram com processos heqgociais

abertos e efetivamente procurando compor o conflito na data-base.

O exame concreto, portanto, de cada categoria profissional, deve conformar uma
maneira de estabelecer maior protecdo aos direitos individuais e coletivos. No caso da categoria
bancaria, mais de duas décadas de efetivo exercicio de autocomposi¢céo negocial, deve ser levado em
consideracdo, com a prorrogacdo automatica das normas até que se encontre, como se esta
procurando encontrar, a melhor solu¢ao para a composi¢éo do legitimo conflito para encerramento das

negociagdes na data-base.
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3.5. Retomada da negociagao e terceira proposta (16 e 17/09/2026)

Apoés a segunda rejeigcao, a continuidade da greve e o requerimento da CONTRAF-
CUT, a Caixa retornou a mesa de negociagdo em 16/09/2026, apds cobranga da CONTRAF-CUT e
mobilizagdo dos empregados, a Caixa marca mesa de negociagao para quarta-feira (16/09/2026).

132 rodada (16/09/2026 até a madrugada de 17/09/2026). As entidades reiteraram
que a rejeicao das duas propostas exigia novos avangos, sobretudo no Saude CAIXA, mas também
em carreira, remuneracao e condicdes de trabalho. Proposta da Caixa avanga em pontos centrais e
preserva direitos.

Saude CAIXA - modelo. Retirada da cobrangca por faixa etaria e
restabelecimento do modelo solidario de financiamento, com preservagcdo do pacto
intergeracional; manutencado do plano no ACT unico, com as clausulas sociais e de condigdes de
trabalho, afastado o tratamento em instrumento separado; limite de participagao da Caixa elevado de
6,5% para 9% da folha de pagamento e dos proventos a partir de 2027, com previsdo em cldusula do
ACT. O acréscimo corresponde a 2,5 pontos percentuais (cerca de 38,5% sobre o limite vigente) e foi
estimado, na negociagdo, em aproximadamente R$ 1 bilhdo, de forma recorrente, de capacidade
adicional de participagdo da empresa.

Saude CAIXA — 2026. Sem reajuste das mensalidades e sem repasse do déficit a
empregados, aposentados e pensionistas. A CEF cobriria o resultado mediante antecipagao de sua
parcela relativa a futuras 132 mensalidades, valores relacionados ao PAMS e recursos previstos na
equacgao de custeio.

Salude CAIXA - 2027. Titular: 3,7% da remuneragdo-base; dependente direto: R$
560,00; dependente indireto filho de 21 a 24 anos: R$ 660,00; filhos de 24 a 27 anos e pais ou maes
remanescentes: R$ 900,00; limite do grupo familiar (titular e dependentes diretos): 9%; consulta em
pronto atendimento reduzida de R$ 150,00 (proposta anterior) para R$ 120,00; mantida a isengéo de
coparticipagao na telemedicina. Vejamos:

e Medidas compensatodrias para equalizagado do déficit 2026 — mediante
antecipagcédo da13? mensalidade de 2028, 2029 e 2030 da parte que
cabe a CAIXA.

e Pagamento dos valores relativos ao PAMS a partir de 2021.
Participagao da CAIXA em2025: 60/40 e em 2026: 60/40 — nao
aumenta a participagao dos beneficiarios.

e Nova contribuicdo CAIXA: o limite de contribuicdo da CAIXA passa de
6,5% para 9%, elevando sua participagdo e mantendo o equilibrio

econdmico-financeiro.
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Proposta de novo modelo de custeio — a partir de 01/01/2027:

PROPOSTA DE NOVO MODELO DE CUSTEIO
(A PARTIR DE 01/JAN/2027)
Dependente Dependente Filhos de 24 a 27
Titular direto indireto 2108 (pass & fudictal)
. 37% | RS560 | RS660 |  R$900
Limite de renda: 9%
13 mensalidades
Saude CAIXA - gestao e acompanhamento. Reunides mensais sobre

sustentabilidade, receitas, despesas e gestao do plano; indicacdo de ao menos um empregado nas
GIPES e REPES para atuacao no Saude CAIXA; grupo, a ser constituido em até 60 dias, para discutir
novo modelo de gestdo (governanga, estrutura administrativa, prestagdo de contas e novas fontes de
receita), incluida a situacdo dos empregados admitidos apds agosto de 2018, inclusive quanto a
manutencgdo do plano apds a aposentadoria; R$ 236 milhdes para prevengdo em saude a partir de
2027, fora do teto de custeio; e estudo de fonte adicional de financiamento vinculada a lucro e
produtividade.

Promocao por Mérito. Retirada do “Alcance.Caixa” dos critérios; possibilidade de
dois deltas, relativos aos anos-base 2026 e 2027, pagos em janeiro de 2027 e janeiro de 2028,
respectivamente. Segundo a CONTRAF-CUT, cada delta representa, em média, incremento de 2,31%
na remuneragéo-base dos empregados elegiveis.

Super CAIXA. Habilitagcdo inicial elevada de 25% para 50% da premiacéo; NS
individualizado; CSAT aplicado apenas ao gestor-chefe; atualizagéo de vendas e resultados no painel
em até D+5, quando nao for possivel a disponibilizagdo imediata; manutengdo da comissao de analise
de recursos e casos individuais; para 2027, revisao dos gatilhos de premiacdo, estudo de novos
produtos e nova metodologia de mensuragao da satisfagao do cliente.

Figital e Genesys. Sem penalizacdo em 2026; intervalo de cinco para dez minutos
em 2027; indicador excluido do “Alcance.Caixa”; Figital mantido como projeto-piloto, sujeito a
avaliagao; discussdo com as entidades antes da definicdo das regras de 2027.

Carreira e organizagao do trabalho. Participacao das entidades nas discussdes
sobre PFG, PCS, Processos Seletivos Internos e remuneracéo variavel; estudo de piso salarial para a
area de Tecnologia da Informagao incorporado ao trabalho em curso; trabalho remoto inserido no GT
Trajetoria, com reunides especificas, cronograma e prazo de conclusao.

Pagamentos, greve e paralisagdo. Prémio extraordinario de R$ 3.000,00 por
empregado pela superagao do IEO de 2026, ja atingido em junho; aprovag¢ao do acordo até 21/09/2026
asseguraria o pagamento, em 30/09/2026, de PLR, Super CAIXA, bdnus e prémio extraordinario;
abono da paralisagdo de 20/08/2026; compensagao dos dias uteis da greve iniciada em 10/09/2026

em até 180 dias.
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Clausulas sociais. Conversao de dez dias de férias em abono pecuniario
independentemente do periodo; direito a desconexao, com proteg¢do contra cobrangas por WhatsApp
e outras ferramentas fora da jornada; enquadramento de pessoas com deficiéncia, inclusive pessoas
com TEA, adequacdo da modalidade de trabalho e reducao de até 25% da jornada para tratamento;
novas regras de devolugdo do adiantamento salarial em afastamento previdenciario; diversidade e
equidade nos processos seletivos, Censo da Diversidade, igualdade de género, acessibilidade,
ampliacéo do Programa Saude Integral e novas hipéteses de auséncias permitidas.

CCT e direitos preservados. Reposicao integral do INPC acrescida de 0,6% de
aumento real em 2026 e 2027 sobre salarios e demais clausulas econémicas, inclusive VA, VR, auxilio-
creche/baba e PLR; preservagéo dos direitos dos ACTs especificos, da CCT e dos negociados na
Campanha Nacional de 2026.

Assembleias (21/09/2026). A terceira proposta foi rejeitada por 102 bases e
aprovada por 30, sendo mantida a greve nacional.

Como é possivel observar, durante todo o periodo, a Suscitada e as entidades de base
mantiveram-se abertas ao dialogo, apresentando propostas e contraproposta, ao passo que a
Suscitante manteve proposta firme no sentido de alterar a forma de custeio do Saude CAIXA de

maneira mais onerosa para os trabalhadores.

3.6. Representatividade da Confederagao dos Trabalhadores n Ramo Financeiro — CONTRAF-
CuUT

A Confederacédo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF-CUT) é a
maior entidade de representacdo do setor financeiro do Brasil e congrega 8 Federagdes e 104
Sindicatos, o que representa cerca de 500 mil bancarios e bancarias. E signataria de convengéo
coletiva e de acordos coletivos de trabalho, que abrangem toda a sua base e mantém data-base

unificada nacionalmente.

Criada em janeiro de 2006, a CONTRAF-CUT atende a uma demanda das diversas

categorias envolvidas em atividades do sistema financeiro.

Ha mais de trés décadas, a Confederacio consolidou consistente sistema nacional de
negociagao no ramo financeiro, com protagonismo da Suscitada, em mesa coordenada por um
“Comando Nacional dos Bancarios”. O Comando reune, além de representantes da CONTRAF-CUT,
representantes de Federagdes, Sindicatos de varias regides do pais e representantes de Comissdes
de bancos publicos e privados.’

1 Conferir sitio eletrénico www.contraf.com.br
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4. DA ATIVIDADE BANCARIA NAO ESSENCIALIDADE ESTRITA

Atividade bancaria nao essencial — inaplicabilidade do art. 114, §3°, da Cf e dos arts. 11 e 13
da Lei n° 7.783/1989

Preliminarmente, registre-se que a atividade bancaria, em si, ndo integra o rol de servigos

essenciais, fato reconhecido expressamente no despacho que apreciou o pedido liminar.

A Lein®7.783/1989, por seu art. 10, Xl, inclui apenas a "compensagao bancaria", hipotese
restrita que nao se confunde com o atendimento em agéncias, plataformas ou unidades
administrativas. Por consequéncia, ndo se aplicam ao caso a exigéncia de aviso de 72 horas (art. 13),
o dever de manutengcdo de servicos indispensaveis a comunidade (art. 11) nem a legitimidade
extraordinaria do art. 114, §3°, da CF:

"Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a
Justica do Trabalho decidir o conflito."

5. DA GREVE

5.1. A greve como direito fundamental da classe trabalhadora

O direito de greve é garantia fundamental de Autotutela Coletiva, cuja titularidade e
oportunidade de exercicio pertencem aos trabalhadores e trabalhadoras. Dispde o art. 9° da

Constituicao:

"E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender."

A Lei n° 7.783/1989 reproduz a garantia (art. 1°) e define o exercicio legitimo do direito:

"Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestagdo pessoal de
servigos a empregador.”
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A interpretacao das restricdes legais deve ser estrita, sob pena de esvaziamento do nucleo
essencial do direito. A greve € o instrumento que confere eficacia a negociagao coletiva garantida pelo
art. 7°, XXVI, e pelo art. 8°, VI, da Constituicdo e pelas Convencgdes n° 98 e 154 da OIT — sem ela, a

negociagéo se converte em mera consulta?.

5.2. Nao abusividade: cumprimento integral dos requisitos da Lei n° 7.783/1989

O movimento observou todos os requisitos legais, conforme o relato negocial acima

destacado. Nos termos da Lei de Greve:

"Art. 3° Frustrada a negociagao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral,
é facultada a cessagao coletiva do trabalho. Paragrafo unico. A entidade patronal
correspondente ou os empregadores diretamente interessados serao notificados, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisagao."

"Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembleia geral que definird as reivindicagbes da categoria e deliberara sobre a
paralisagao coletiva da prestagéo de servigos."

Nao se configura, portanto, nenhuma das hipoteses de abuso do art. 14 da Lei n°
7.783/1989, que exige inobservancia das normas legais ou manutengao da paralisacdo apés acordo,

convencao ou decisao judicial.

Em um contexto de uma paralisacdo nacional, a existéncia de multiplos interditos, por si
s0, ndo comprova, em absoluto, a abusividade do movimento paredista. Como, alias, reconhecido por
essa E. SDC em recente julgamento do Dissidio Coletivo dos Correios (DCG n° 1000919-
39.2026.5.00.000).

Ha, portanto, presuncido de n&o abusividade e cumprimento dos requisitos formais para
deflagragéo e continuidade da greve, ndo se admitindo prova genérica. Em caso de alegagéo de
abusividade concreta e especifica, ha que se abrir prazo razoavel para a eventual juntada de
documentos, assegurando o devido processo legal, contraditério e a ampla defesa, nos estritos termos

dos artigos 5°, LIV e LV, da Constituicao federal.

2 Anote-se, neste sentido, a deliberagdo da Corte Internacional de Justiga (ClJ) em maio de 2026, em resposta
a consulta formulada pela OIT, que o direito de greve é formalmente protegido pela Convengdo n° 87 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).
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5.3. A frustracdo da negociacao é imputavel a Suscitante

A negociagao coletiva é dever juridico que decorre da fungao negocial dos sindicatos.

Nesse sentido, o art. 616 da CLT estabelece a obrigatoriedade da negociagao coletiva:

"Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as
empresas, inclusive as que nao tenham representacéo sindical, quando provocados,
ndo podem recusar-se a negociagao coletiva."

A negociacdo coletiva data-base 2026 desenvolveu-se ao longo de 13 rodadas de
negociacdes e uma audiéncia de mediacao pré-processual provocada pelo Ministério Publico do
Trabalho. Todavia, as tentativas de composi¢cao se esgotaram diante da insatisfagao da categoria com
a proposigao de um novo modelo de custeio que impde progressivamente maior comprometimento de

renda de seus beneficiarios.

As propostas apresentadas pela Caixa, em especial no que se refere ao Saude CAIXA,
nao foram aceitas pela categoria, pois contemplam novo modelo de custeio do plano de saude que

onera o trabalhador.

Vale destacar que os trabalhadores da Caixa expressam demandas histéricas quanto ao
modelo de custeio do plano com respaldo na CGPAR n° 52 que orienta que as empresa estatais
adotem o modelo de custeio em que 70% ficam a cargo do empregador e 30% a cargo do trabalhador.
A insatisfagcao se deve também em razao de que, a despeito da orientagdo da SEST quanto ao custeio,
a Caixa estabeleceu de forma unilateral um teto de gastos com o plano em 6,5% da folha de

pagamento.

A conduta da Suscitante viola a boa-fé objetiva que deve orientar a mesa de negociagao e
a Convencao n° 154 da OIT. Quem frustra a negociacdo ndo pode se valer da prépria conduta para

imputar abusividade ao movimento que ela mesma provocou.

5.4. Da improcedéncia do pedido de percentual minimo de funcionamento e da muilta

Nao sendo a atividade essencial, inexiste base legal para impor percentual minimo de
funcionamento. Subsidiariamente, eventual contingente deve ser restrito a compensagao bancaria

fixado em patamar que nao esvazie o direito de greve.
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A multa pleiteada por dia é desproporcional a capacidade financeira das entidades
sindicais, que se sustentam por contribuigdes da propria categoria, e opera como instrumento de
inibicdo do exercicio de direito fundamental. Requer-se o indeferimento ou, subsidiariamente, sua

reducédo e a limitagdo a descumprimento comprovado e imputavel a Suscitada.

Deferido parcialmente o pedido de liminar (Id fb70df5) para determinar que sejam mantidos
em servigo 60% dos empregados da Suscitante e multa diaria por eventual descumprimento no valor
de 100 mil reais, requer a Suscitada a sua reconsideragao e/ou a sua nao ratificagdo. Outrossim, ainda
que mantida a deciséo, é de se declarar a ndo abusividade da greve e, portanto, a ndo aplicagéo de
multa, uma vez que “a obrigagdao mutua das partes, pelo cumprimento da Lei de Greve” fixada na

prépria decisao foi integralmente cumprida.

Outrossim, registre-se que o Dissidio coletivo de greve foi protocolizado e distribuido para

o Eminente Ministro Relator em segredo de Justica, inviabilizando o acesso imediato sobre o seu

conteudo. Diante, certamente, da celeridade observada pela Corte para o julgamento, dispensou-se
fase procedimental, apenas facultado as partes uma nova tentativa conciliatéria.

As partes somente conseguiram acesso integral ao processo no dia 25 de setembro, sexta-
feira, depois das 10 horas da manha, com exiguo prazo para oferecimento de defesa e juntada de
documentos, em especial no caso de dissidio de &mbito nacional. Protesta, assim, pelo oferecimento
de prazo complementar, caso se entenda pela essencialidade da juntada de outros documentos

comprobatorios relacionados aos fatos?.

5.5. Dos dias de paralisagao

Reconhecida a ndo abusividade, devem os dias de paralisagéo ser integralmente abonados
ou, subsidiariamente, compensados, vedado o desconto, como forma de nao transformar o legitimo

exercicio do direito em san¢&o econdmica aos grevistas.

Se for fixada a compensacgédo dos dias de paralisagdo, € necessario que se garanta a
possibilidade de negociagao, caso a caso, para que os empregados possam atender a determinagéo.

Ou seja, que possam compensar em regime telepresencial.*

3 Embora, no entanto, esteja claro para a suscitada que os fatos narrados ndo comprovam a existéncia de
bloqueios ou qualquer turbagao efetiva, ficando impugnados os documentos produzidos unilateralmente pela
Suscitante.

4 Conforme Anexo |, Clausula 87, pagina 75-76.
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5.6. Garantias a categoria apés o movimento grevista

Requer-se a fixagao de garantias contra a retaliagdo, em protegéo a eficacia do direito de

greve:

a) garantia de emprego aos participantes do movimento apos o retorno;

b) vedagédo de qualquer registro, direto ou indireto, da adesdo a greve em avaliagao de
desempenho, promog¢ao por meérito, PLR, programas de remuneragdo variavel ou

designacéao/dispensa de fungao gratificada;

c) vedagido de descomissionamento, transferéncia ou alteracdo de lotagdo motivada pela

adesao.

5.7. Clausulas econémicas e sociais — solugdao de mérito do conflito coletivo

A suscitante, no item VII.2 de sua peticdo inicial, atribui ao presente dissidio coletivo uma
natureza mista. Para além do julgamento da greve — “simples afericdo da legalidade da greve”, requer

que o impasse seja dirimido mediante sentenca normativa (p. 13 da peti¢ao inicial).

Assume, assim, a essencialidade da composicao, invocando o artigo 114 e seus paragrafos
2° e 3° de modo a reconhecer (e, portanto, tornar incontroverso) que o patamar de direitos das
empregadas e empregados da Caixa, nas disposicdes convencionais do sistema de negociagéo
bancario — CCT e ACTs aditivos — é o maior patriménio que deve ser considerado pelo Tribunal.

A sentenga normativa deve observar o proprio art. 114, § 2°, da Cf, que impd&e o respeito
as "disposi¢cdes minimas legais de protegao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente".
O Tribunal, ao exercer o poder normativo, nao pode fixar condi¢des inferiores as conquistas ja

negociadas.

Como método, para o exame do Dissidio Coletivo, a empresa oferece, no Documento de

n°® 02, as clausulas do que considera a “proposta de sentenga normativa”.

Para facilitar, repita-se, no brevissimo tempo oferecido para analise, a suscitada apresenta

trés anexos, todos eles integrantes da defesa:
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e ANEXO I — clausulas [Clausula 01 até a clausula 16 e de 34 a 58; de 62 até a 88]
que decorrem articuladamente do reconhecimento da aplicagao de itens da CCT
vigente e do aditivo geral aplicado a Caixa, que compds a data-base 2024 com

projecéo até 2026 e ainda vigentes por prorrogagao expressa;

e ANEXO Il — clausulas [de 17 a 33] relacionadas ao Aditivo PLR, igualmente
combinando regras gerais da CCT com regras especificas do Aditivo Caixa;

e ANEXO Il — clausulas [de 59 até 61] do aditivo SAUDE CAIXA que a Suscitante

integra em documento Unico e ndo mais em aditivos separados.

Ainda, como método, as clausulas foram examinas e classificadas a luz de toda a pauta

(ANEXO IV) e do desenvolvimento do processo negocial, nas seguintes hipéteses:

a) Clausulas CONVERGENTES: aquelas clausulas que podem ser consideradas,
no ambito de uma arbitragem publica, como o € o exercicio do poder normativo
especialmente apés a EC n° 45, incontroversas por compor, em quase sua
literalidade, o resultado de um processo legitimo de construgédo de norma coletiva,

sua atualizacdo e aceitacio pelas partes nas sucessivas mesas;

b) Clausulas CONVERGENCIA PARCIAL: as partes teriam convergéncia em sua
maior parte, mas a Suscitada, tendo em vista as pretensdes sindicais traduzidas
nas assembleias e na pauta geral (Anexo V) considera insuficientes e oferece
uma redacéo alternativa pontual, seja de mera correcéo, seja de conteudo; e, por

fim, as

c) Clausulas DIVERGENTES: o conteudo apresentado pela Suscitante esbarra mais

diretamente no dissenso, oferecendo, nesse caso, a contraposigao justificada.

Destaca-se, no préoximo bloco, a questdo central, como reconhecida pela Suscitante

(Caixa) relacionada ao tema do Saude CAIXA, sem prejuizo dos demais temas.
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5.8. Saude Caixa — Ponto de tensdo no processo negocial®

Um dos pontos de extrema tensao durante o processo negocial foi o Saude Caixa e

merece, portanto, destaque pormenorizado.

Quando da entrega da Minuta da Pauta de Reivindicagbes CONTRAF (Anexo V), as
clausulas relativas ao Saude CAIXA visavam a preservagao do financiamento e do aperfeicoamento
do Saude CAIXA, beneficio de assisténcia a saude historicamente assegurado aos empregados e

aposentados da CAIXA e objeto de sucessivos instrumentos coletivos especificos.

O pedido contém trés eixos centrais: a extensdo da garantia do plano, inclusive na
aposentadoria, aos empregados admitidos apds 31/08/2018; o fim do teto estatutario incidente sobre
a participacado da CAIXA no custeio e a preservagao da proporgcado de 70% de responsabilidade da
empresa e 30% dos beneficiarios; e reajuste zero das mensalidades, contribuicbes e demais cobrangas
durante a vigéncia do novo instrumento coletivo. A pauta prevé, ainda, medidas relativas a rede
credenciada e compromisso das partes de atuacao perante o BACEN e o Governo Federal quanto as
regras de contabilizagdo dos beneficios pds-emprego.

A reivindicacdo decorre da luta histérica da categoria, ja constante no ACT Aditivo
Saude CAIXA 2025/2026, que em sua Clausula 22 — Saude CAIXA, assegurava assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica, fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais € de medicina
alternativa reconhecida pelo Ministério da Saude aos empregados e seus dependentes. O mesmo
instrumento garantia a manutengdo do plano na aposentadoria aos empregados admitidos até

31/08/2018 e facultava adesao durante o contrato de trabalho aos admitidos posteriormente.
5.8.1. Da manutencao do Saude CAIXA apds a aposentadoria

A primeira reivindicagao da categoria pretende assegurar aos empregados admitidos apos
31/08/2018 tratamento equivalente ao concedido aos trabalhadores anteriormente admitidos, inclusive

quanto a possibilidade de permanéncia no Saude CAIXA apds a aposentadoria.

A pretensao coletiva busca superar essa diferenciacao temporal e assegurar tratamento
uniforme aos empregados submetidos a0 mesmo vinculo empregaticio e ao mesmo plano de

assisténcia a saude.

5 E importante registrar a existéncia de processos judiciais, ainda em tramitagdo, assegurando direito adquirido
aos empregados admitidos antes das alteragdes que introduziram o teto de 6,5%, ainda sem transito em julgado.
Faz-se o registro por lealdade processual.
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A reivindicagdo sindical busca estabelecer equidade de tratamento entre todos os
empregados da CEF, independentemente da data de ingresso na empresa. Além do mais essa nao

distincdo assegura o pacto intergeracional.

E especialmente relevante que a questao dos empregados admitidos apds agosto de 2018
nao permaneceu apenas na pauta inicial. Na ultima fase da negociagao de 2026, a situagao desses
trabalhadores, inclusive quanto a manutengao do plano apds a aposentadoria, passou formalmente a
integrar a agenda de negociagao futura, o que demonstra reconhecimento, pela prépria empresa, de

que se trata de matéria legitima e efetivamente controvertida entre as partes.
5.8.2. Do custeio e da proporgao 70/30

O segundo nucleo da reivindicagdo consiste na preservagdo do modelo solidario de
financiamento e na retirada do teto que limita a participagdo da Caixa Econémica Federal.

A reivindicacdo também deve ser compreendida a luz do principio da solidariedade que
historicamente orienta o Saude CAIXA. O modelo reivindicado distribui o custeio entre empresa e
beneficiarios sem segmentacao individual por risco, idade ou perfil assistencial, preservando a légica

coletiva e intergeracional do plano.

Essa orientagéo recebeu confirmagéo concreta na prépria mesa de negociagdo de 2026.
Apods sucessivas propostas estruturadas segundo faixa etaria, a ultima proposta apresentada pela
Caixa na 132 rodada retirou a cobranca diferenciada por faixa etaria e restabeleceu expressamente o

modelo solidario de financiamento, preservando o pacto intergeracional.

Esse dado é particularmente importante para o dissidio: a propria CEF abandonou, ao final
do processo negocial, 0 modelo de precificagdo segundo idade que anteriormente apresentara como
alternativa de sustentabilidade. Nao é coerente, portanto, que a solucdo jurisdicional ignore essa

evolucao concreta da negociacéo e retorne a premissas superadas pela propria empregadora.
5.8.3. Da evolucao da participagao financeira da CEF

O histdrico negocial demonstra, ainda, que a empresa reconheceu concretamente a

necessidade de ampliar sua prépria participagao no financiamento.

Na proposta de 29/08/2026, a Caixa ja previa o inicio dos procedimentos para elevar o teto
patronal de 6,5% para 8% da folha e retirar as despesas relativas ao PAMS desse limite.
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Na proposta de 10/09/2026, a empresa manteve a cobertura integral do déficit de 2026
sem contribuicdo extraordinaria dos empregados, adiou o novo modelo de custeio para janeiro de 2027

e voltou a propor aumento da participagédo patronal para 8% da folha.

Finalmente, na proposta apresentada ao término da negociagdo de 16 e 17/09/2026, a
Caixa ainda mais e prop6s elevar o limite de sua participacao de 6,5% para 9% da folha de pagamento
e dos proventos a partir de 2027, com inclusdo expressa desse compromisso no ACT. Segundo o
préprio histérico negocial, esse acréscimo de 2,5 pontos percentuais representaria aproximadamente
38,5% de elevagao do teto vigente e teria potencial de aumentar em cerca de R$ 1 bilhdo, de forma
recorrente, a capacidade de financiamento patronal do Saude CAIXA.

Esse elemento enfraquece de forma significativa a tese apresentada pela empresa de que
o limite de 6,5%, que consta da proposta de sentenga normativa, deve ser tratado como parametro

econdmico incontornavel.

A prépria Caixa reconheceu nas negociagdes que esse teto poderia ser elevado: primeiro
para 8% e, posteriormente, para 9%. Logo, a elevacéo da participagédo patronal ndo constitui hiptese
abstrata formulada apenas pelos trabalhadores, mas alternativa concreta construida e oferecida pela

prépria empresa.
5.8.4. Do reajuste zero em 2026 e da responsabilidade pelo déficit

A categoria também reivindica reajuste zero das mensalidades, contribuicdes e demais

cobrangas.

Essa reivindicagdo encontrou acolhimento parcial e concreto na ultima proposta da Caixa.
Para o exercicio de 2026, a empresa prop0s nao reajustar as mensalidades dos beneficiarios e nao
repassar aos empregados, aposentados e pensionistas o déficit projetado para o exercicio. A cobertura
seria assumida pela propria empresa mediante antecipagao de valores correspondentes as futuras
décimas terceiras mensalidades patronais, recursos relacionados ao PAMS e outros valores previstos

na equacao de custeio.

Portanto, ao menos em relagao a 2026, houve convergéncia concreta quanto a dois pontos

centrais da pauta: auséncia de reajuste e auséncia de cobrancga extraordinaria para cobertura do déficit.

Esse fato deve ser considerado pelo Tribunal Superior do Trabalho na fixagdo da norma
coletiva. A existéncia de déficit, por si s6, ndo conduz logicamente a necessidade de transferéncia
imediata do seu custo aos beneficiarios, especialmente quando a prépria empresa apresentou solugéo

alternativa e reconheceu sua viabilidade durante a negociagéo.
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5.8.5. Do modelo proposto para 2027

Mesmo apods restabelecer o modelo solidario, a ultima proposta da Caixa estabelecia, para
2027, aumento da contribuigao do titular de 3,5% para 3,7% da remuneracao-base, mensalidade de
R$ 560,00 por dependente direto, valores de R$ 660,00 e R$ 900,00 para determinadas categorias de
dependentes indiretos, teto familiar de 9% e cobranga de R$ 120,00 em consultas de pronto

atendimento.

Esses valores representam 6nus superior ao regime anterior, que previa contribuicao de
3,5% para o titular, R$ 480,00 por dependente direto, teto familiar de 7% e cobranga de R$ 75,00 no

pronto atendimento.

A rejeicdo da proposta pela categoria ndo pode ser interpretada como recusa a
sustentabilidade do plano. Ao contrario, durante todo o processo negocial as entidades defenderam
ampliacdo da contribuicdo patronal, novas fontes de receita, medidas estruturantes e melhoria da

gestao, questionando especificamente a transferéncia desproporcional do ajuste aos beneficiarios.

Esse posicionamento possui respaldo no préprio ACT Aditivo 2024/2026. A Clausula 32 —
Grupo de Trabalho e Mesa Permanente determina que modificagbes do plano sejam negociadas na
Mesa Permanente e obriga a Caixa a fornecer dados primarios e informagdes necessarias a avaliagao
de sua sustentabilidade. O § 5° estabelece expressamente que, havendo alteragao substancial das

circunstancias faticas ou juridicas, as partes retornardo a negociagéo.

Ja a Clausula 42 — Medidas Estruturantes - obriga as partes a discutir, de forma mutua e
colaborativa, medidas de sustentabilidade econémico-financeira, inclusive quanto ao formato de
custeio, amparadas em estudos técnicos e juridicos e orientadas pelo melhor interesse e pela

perenidade do plano.

Essas disposi¢cdes ndo estabelecem que eventual desequilibrio atuarial deva ser resolvido
primordialmente por aumento das contribuicdes dos empregados. Ao contrario, determinam

negociagao, cooperacgao e avaliagido estrutural das alternativas.
5.8.6. Das medidas estruturantes e das novas fontes de financiamento

O préprio desenvolvimento das mesas demonstrou a existéncia de alternativas a simples

majora¢do das mensalidades.
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Na proposta de 10/09/2026, a Caixa apresentou criagao de GT paritario para discussao de
eficiéncia e novas fontes de receita, eventual destinagdo ao plano de parcela do lucro vinculada a
produtividade e investimento de R$ 236 milhdes em agdes de prevencgao a saude.

Na ultima proposta, a empresa manteve a destinagdo de R$ 236 milhdes para agbes de
prevencado em saude, fora do teto de custeio do Saude CAIXA, e aceitou estudar fonte adicional de
financiamento relacionada a resultados de lucro e produtividade.

Também foi criado calendario de acompanhamento mensal sobre sustentabilidade,
receitas, despesas e gestdo, além de previsdo de novo grupo para discutir governanga, estrutura

administrativa, prestagdo de contas e novas fontes de receita.

Logo, a propria negociacao confirma que o debate sobre sustentabilidade nao se restringe
a elevacao das contribuicbes dos beneficiarios. Contraditoriamente, a Suscitante ndao renovou na
proposta de sentenca normativa os parametros indicados por ela prépria nas sucessivas rodadas de

negociag¢ao, conforme amplamente detalhado no Anexo lll.
5.8.7. Da proposta da CEF no dissidio coletivo

A peticao inicial reconhece expressamente que o custeio do Saude CAIXA foi o principal
ponto de divergéncia do ciclo negocial e que a categoria reivindicou o fim do teto de 6,5%, a
preservacao do modelo 70/30 e reajuste zero. A empresa sustenta, contudo, que haveria insuficiéncia
estrutural entre receitas e despesas e requer ao TST que fixe as condicbes de custeio nos termos de

sua propria proposta normativa.

A Caixa requer, inclusive, que o Tribunal reconhecga a “ruptura do equilibrio econdmico-

financeiro” do plano e fixe a clausula de custeio nos termos por ela apresentados.
Essa pretensao deve ser enfrentada com cautela.

Primeiro, porque a demonstracado de desequilibrio atuarial ndo equivale a demonstracao
de que determinado modelo especifico de custeio seja a Unica solugao possivel. O histérico negocial
prova exatamente o contrario: a empresa apresentou sucessivamente diferentes modelos, alterando

percentuais, critérios etarios, limites de renda, forma de financiamento do déficit e teto patronal.

Segundo, porque a ultima proposta efetivamente apresentada em mesa constitui dado

objetivo sobre a capacidade econémico-financeira admitida pela empresa. Nela, a CEF:
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» abandonou a cobranga por faixa etaria;

« restabeleceu o modelo solidario;

+ propds elevar sua participagdo maxima para 9% da folha;

» assumiu o déficit de 2026 sem cobranca extraordinaria dos beneficiarios;
* manteve reajuste zero em 2026;

» previu recursos do PAMS e outras fontes;

« assumiu investimento de R$ 236 milhdes em prevencgéo;

» aceitou discutir fontes adicionais de receita e governanga do plano.

Essas concessdes possuem elevada relevancia probatoria no dissidio. Embora proposta
negocial rejeitada, por insuficiente, ndo se transforme automaticamente em norma vinculante, ela
demonstra quais condi¢gdes a propria empregadora reputou possiveis, sustentaveis e passiveis de

formalizacao coletiva ao final do processo negocial.

Terceiro, ha contradigdo importante na construgdo da inicial. A Caixa afirma que sua
proposta de sentenga normativa preservaria “‘em sua quase integralidade” as conquistas
historicamente incorporadas a categoria e que n&o pretenderia reduzir seu patamar de protegdo. Ao
mesmo tempo, sustenta que as concessdes formuladas em mesa nao subsistiriam fora do pacote
global e pede ao Tribunal que fixe o custeio nos termos que unilateralmente passou a postular no
dissidio.

A solugéo jurisdicional ndo deve simplesmente retroceder a estagio anterior da propria
negociagao, especialmente quando a etapa final revelou que a empresa reconhecia como possiveis

condi¢cbes mais favoraveis do que aquelas que pretende ver impostas judicialmente.

O poder normativo ndo existe para substituir a negociagdo coletiva por uma escolha
unilateral da proposta patronal. O art. 114, § 2°, da Constituicdo autoriza a Justica do Trabalho a
compor o conflito, mas determina expressamente o respeito as condicdes anteriormente
convencionadas. O histérico negocial deve, portanto, ser utilizado como parametro concreto para
identificar o estado mais avangado da negociacdo, o patamar anterior de protegdo e os limites

econdmicos admitidos pelas préprias partes.

Também merece rejeicdo a tentativa de inserir, por sentenga normativa, prerrogativas

unilaterais que nao correspondem a dinamica coletiva historicamente observada no Saude CAIXA.
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O paragrafo 22° da clausula 59 dispde que os ajustes de custeio necessarios ao
restabelecimento do equilibrio atuarial constituiiam “prerrogativa da CAIXA”, podendo ser
implementados independentemente de negociagcdo coletiva adicional, aditamento da sentenca

normativa ou anuéncia dos beneficiarios.

A previsao é incompativel com a prépria natureza coletiva da matéria. Se o custeio do
Saude CAIXA foi, ao longo de sucessivos instrumentos, definido por negociagéo entre a empresa e as
entidades representativas, nao se justifica que o dissidio coletivo seja utilizado para conferir a
empregadora autorizagdo prospectiva e unilateral para alterar, no curso da vigéncia da norma,

parametros econdmicos cuja propria definigdo constitui objeto central do conflito coletivo.

Mais grave: a clausula deixa de simplesmente fixar condi¢des para o periodo de vigéncia
e passa a atribuir a Suscitante poder para modificar posteriormente essas mesmas condicbes sem
retorno a mesa de negociagdo. Tal solugdo esvazia, em matéria central do vinculo coletivo, a

participagao sindical assegurada pelos arts. 7°, XXVI, e 89, Ill e VI, da Constituicao federal.

O mesmo problema se verifica no paragrafo 26°, que, apds reconhecer a responsabilidade
da Caixa pela gestao e operacionalizagdo do Saude CAIXA, autoriza a empresa a remanejar a gestao
do plano para entidade associativa externa com participagdo majoritaria da Caixa, sob o argumento
genérico de sustentabilidade. Trata-se de modificagdo potencialmente estrutural da forma de gestao
do plano que n&o pode ser introduzida incidentalmente como prerrogativa unilateral da empregadora,
sobretudo quando a prépria ultima rodada de negociagao previa justamente a constituicdo de grupo
especifico para discutir novo modelo de gestédo, governanga, estrutura administrativa, prestagao de

contas e novas fontes de receita.

A proposta judicializada, portanto, substitui um compromisso de negociagdo sobre a

governanca futura por uma autorizagao prévia a alteragao unilateral dessa mesma governancga.

Também n&o se mostra suficiente, para justificar essas alteragdes, a demonstragéo de
déficit assistencial do plano. A empresa apresenta série histérica segundo a qual o Saude CAIXA teria
registrado resultados assistenciais negativos desde 2016 e aponta déficit assistencial de
aproximadamente R$ 627,8 milndes em 2025. Esses dados podem demonstrar a necessidade de
discussao sobre sustentabilidade, mas ndo demonstram que o modelo especifico apresentado no DCG
seja a unica solugdo técnica possivel, muito menos autorizam que se desfaga a distribuicido de

encargos construida na propria negociacéo.

Frise-se que o laudo atuarial juntado pela Caixa merece analise técnica adequada,
incompativel com a exiguidade do tempo concedido a Suscitada para apresentagao de defesa. Por

cautela, portanto, fica registrada a sua impugnacgao.
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Por essas razbes, ndo deve ser acolhida a Clausula 59 nos termos propostos pela
Suscitante, seja porque ela nédo reproduz o estagio final alcangado pela negociagédo coletiva, seja
porque rompe a reciprocidade econémica existente na ultima proposta apresentada pela prépria Caixa,
seja, ainda, porque introduz prerrogativas unilaterais de alteragdo do custeio e da gestdo do plano que
extrapolam a simples composi¢éo do conflito submetido ao poder normativo, conforme o Anexo lll, que
integra essa defesa.

5.8.8. Conclusdo quanto ao SAUDE CAIXA

Assim, o pedido principal deve corresponder a integral adogdo do modelo constante da
minuta de reivindicagdes, com preservacao da proporg¢ao 70/30, supressao do teto de 6,5% incidente
sobre a participagao patronal e acolhimento das demais condig¢des reivindicadas pela categoria para o
Saude CAIXA. Trata-se da solugdo que melhor preserva o carater solidario do plano e mantém a
responsabilidade patronal em patamar compativel com a construgdo histérica da assisténcia a saude
dos empregados da CEF.

Subsidiariamente, caso nado seja acolhido o modelo reivindicado pela categoria em sua
integralidade, requer-se que sejam fixadas, ao menos, as condigdes constantes da ultima proposta
efetivamente apresentada pela prépria Caixa na mesa de negociagéo de 16 e 17/09/2026.

Nessa etapa, a empresa restabeleceu expressamente o modelo solidario e o pacto
intergeracional e propds elevar sua participagao no custeio de 6,5% para 9% da folha de pagamento
e dos proventos a partir de 2027, além de assumir o déficit projetado para 2026 sem contribuicao

extraordinaria dos beneficiarios.

A mesma proposta estabelecia contribuicdo do titular de 3,7% da remuneragao-base,
dependente direto de R$ 560,00, teto familiar de 9%, manutengéo da isen¢do da telemedicina e outras

medidas estruturantes de financiamento, acompanhamento e governanga.

Segue o quadro comparativo, de forma sintética, os principais itens da ultima proposta

negociada:
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Titular

Dependente
direto

Teto mensal
familiar

Coparticipacao

Teto anual de
coparticipagao

Pronto
atendimento

O Yo D Be Do

Teto de
participacao
da Caixa

6. PEDIDOS

Ante o exposto, requer a Suscitada:

3,5% da
remuneragao

RS 480
7%
30%
RS 3.600

RS 75

6,5% da folha

3,7% a partir
de 2027

RS 560
9%
30%

RS 4.700

R$ 120

9% da folha
a partir
de 2027

Elaboragao: Contraf-CUT

a) adeclaracdo de NAO ABUSIVIDADE da greve;

+ SAUDE CAIXA

QUADRO COMPARATIVO

It ACT até Ultima proposta | Proposta levada
em 31/8/2026 negociada pela Caixa ao dissidio

3,7%

RS 560
9%
30%

RS 4.700

RS 120

6,5% da folha

Fls.: 26

b) a REVOGACAO da tutela de urgéncia parcialmente deferida e/ou a sua NAO
RATIFICACAO - questionando-se em especial a fixagdo de percentual de 60%,

especificamente quanto ao percentual minimo de funcionamento e a multa;

c) subsidiariamente a redugao da multa;

d) o abono dos dias de paralisagdo ou, subsidiariamente, sua compensacéo, vedados

descontos;

e) a fixacdo de garantias aos grevistas, quais sejam, garantia de emprego, vedacao de

retaliacdo em avaliacdo, em promocgodes, PLR e manutencio de fungdes, nos termos

dos fundamentos desta contestagao;
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f) recebimento dos Anexos |, Il, lll e IV ora juntados, cujos fundamentos integram esta
defesa para todos os efeitos juridicos, especialmente para fixagdo das clausulas e

condig¢des, que devem compor a sentenga normativa;
g) acondenacédo da Suscitante nas custas processuais.

h) Protesta pela concessao de prazo razoavel para a juntada de eventuais documentos
comprobatdrios do cumprimento dos requisitos do exercicio do direito de greve, em caso
de impugnacgao especifica e fundamentada do seu descumprimento, nos termos dos

fundamentos supra.

i) Ficam IMPUGNADOS todos os pedidos formulados pela suscitante (item X, 106 da
peticao inicial) em especial e especificamente quanto ao mérito da greve: a) a
declaracdo de abusividade, por auséncia de comprovagdo em greve nacional; b) o
pretenso desconto/compensacéao dos direitos parados — que deverao ser abonados ou,
se fixada a compensacdo, observados os limites e a compensacdo parcial dos dias,
tendo em vista a responsabilidade da propria suscitante na conducao final que levou a
ampla e majoritaria rejeicdo de proposta sem movimentagao efetiva da empresa para

solugédo do impasse; ¢) a auséncia de multa.

j) No mérito normativo (clausulas econdmicas e sociais): a impugnacao objetiva encontra-
se igualmente clausulada, conforme ja descrito, nos anexos |, Il, lll e IV, que integram a
defesa, sem prejuizo, tendo em vista o exiguo tempo de tramitagdo do processo, que se
apresentem, até julgamento final, propostas de solugao efetiva do conflito, seja por meio

autocompositivo, seja por defini¢cao judicial.

k) A categoria profissional tem data-base em 1° de setembro, que se espera preservada
(pedido incontroverso) com efeitos RETROATIVOS de eventual sentenga normativa

para todos os itens, especialmente aqueles com repercussao econémica.

I) A categoria profissional tem, ainda, nos ultimos anos, conseguido fixar prazo de 2 anos
de vigéncia nos seus instrumentos normativos, compondo um rol significativo de direitos

e de seguranca juridica;

m) A retirada do sigilo dos documentos.

Protesta pela producao de todas as provas em direito admitidas. Todos os documentos,
por cautela, sdo declarados auténticos pelos advogados subscritores, nas formas e sob as penas da

lei.
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Nestes termos, pede deferimento.

Brasilia, 26 de setembro de 2026. 28

JOSE EYMARD LOGUERCIO
OAB/DF n° 1.441-A e OABJ/SP n° 103.250

RENATA SILVEIRA VEIGA CABRAL
OAB/DF n° 19.939

MEILLIANE PINHEIRO VILAR LIMA
OAB/DF n° 29.614

ANTONIO FERNANDO MEGALE LOPES
OAB/DF n° 23.072
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ANEXO |
ACT 2024/2026 x PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA DA CAIXA

1. Sintese

A proposta da CAIXA reproduz quase integralmente a estrutura do ACT 2024/2026. Das 67 clausulas negociais do ACT (excluida a de representagao),
todas tém correspondente na proposta, e a maior parte € idéntica ou apenas atualizada. Isso é relevante para a defesa: a propria suscitante reconhece
o patamar preexistente, o que reforga o pedido de manutencao das clausulas "convencionadas anteriormente” (CF, art. 114, §2°). As alteragdes, porém,
concentram-se em pontos sensiveis e, em varios casos, representam retrocesso.

1.1.Pontos de destaque da proposta de Sentenca Normativa relacionadas as clausulas gerais do ACT 2024/2026:

e Data-base e retroatividade (Cls. 2, 11 a 14, 46, 83 e 88): os reajustes passam a valer "a partir do més subsequente a publicacao desta
Sentenca Normativa", e a vigéncia nao tem termo inicial ("até 31 de Agosto de 2028").

¢ Registro de ponto (CI. 7, §2°, novo): comissionados e carreira profissional "poderao ser dispensados, a critério da CAIXA, do registro relativo
a sua jornada".

¢ Intervalo e acordo tacito (Cl. 40, §§ 1° e 4°): intervalo de até 2 horas na jornada de 6h, mesmo sem horas extras, e presuncado de "acordo
tacito" do empregado.

e Compensacao dos dias parados (Cl. 87, nova): definida unilateralmente pela CAIXA, com imposicao de trabalho presencial a
teletrabalhadores, desconto do saldo e uso de APIP e licenga-prémio.
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1.2. Anadlise destacada nos Anexos Il e lll:

o Saude CAIXA (clausulas 59 e 60): aumento de mensalidade, teto familiar, coparticipagao e pronto-socorro; reajuste automatico do custeio
como "prerrogativa da CAIXA, independentemente de negociagao coletiva"; autorizagéo para transferir a gestéo a "entidade associativa
externa"; perdas "definitivas e irretrataveis" de inscricdo; recadastramento com comprovacéao de renda familiar.

e PLR (clausulas 17 a 33): a proposta cria até dois limites globais para a distribuigdo da Participacao nos Lucros e Resultados (PLR): até 15% do
lucro liquido, conforme garantido na CCT da categoria, ou até 25% dos dividendos, ou ainda eventual percentual excepcional autorizado pela
Sest, devendo prevalecer o menor valor. A proposta de sentenca normativa altera a clausula 222 incluindo a expressao “até 4%” e vincula o
pagamento ao desempenho de indicadores da empresa e de programas de governo. O pagamento podera atingir percentuais inferiores a 4%.

1.3.Representacao sindical

A proposta insere a CONTEC em clausulas hoje firmadas apenas com a CONTRAF: Cls. 62, 64, 69, 72 e 77. Na Cl. 64, o total de 188 liberagbes passa
a ser solicitado "pelas Confederagbes (CONTRAF/CONTEC)", sem critério de rateio.

2. Transcricao integral e andlise das clausulas

Cada item traz, lado a lado, a transcrigao integral da clausula do ACT 2024/2026 e da clausula correspondente da proposta de sentenga normativa
apresentada pela CAIXA.

Para o quadro, utilizou-se a seguinte Classificagao:
e Convergente: clausulas com redacao idéntica ao ACT 2024/2026 e/ou que as partes estao de acordo
o Divergente: clausulas com redacgao diferente as do ACT 2024/2026 e/ou que as partes estdo em desacordo

e Convergéncia parcial: clausulas que parcialmente atendem as partes, com divergéncia pontual ou com redagao alternativa apresentada pela
Suscitada
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G CONTRAF:

1. ACT:Cl.12-A

licacdo da CCT Fenaban «— PROPOSTA:Cl.1-A

licacdo da CCT Fenaban

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 12 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente
acordo as clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria bancaria da CCT 2024/2026 da FENABAN, com excegdo das
clausulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso, 32 - Salario Apos
90 Dias de Admissao, 42 - Adiantamento de 13° Salario, 52 - Salario do
Substituto, 62 - Adicional por Tempo de Servico, 72 - Opgao por
Indenizagao do Adicional por Tempo de Servigo, 82 - Adicional de Horas
Extras, 92 — Adicional Noturno, 10 — Insalubridade/Periculosidade, 11 -
Gratificagao de Funcgao, 12 - Gratificagcdo de Caixa, 13 - Gratificagdo de
Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refeicdo, 15 - Auxilio
Alimentacdo, 16 — Décima Terceira Auxilio Alimentagdo, 17 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba, 18 - Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19 - Auxilio
Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 21 — Vale transporte, 22
- Abono de Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga
Assiduidade, 25 - Ampliagdo da Licenga Maternidade, 26 — Ampliagdo da
Licenga Paternidade, 27 — Estabilidades Provisérias de Emprego, 29 -
Complementagdo de Auxilio Doenga Previdenciario e Auxilio Doenga
Acidentario, 30 - Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 horas.
Intervalo para repouso e alimentacdo, 32 — Devolugdo Parcelada do
Adiantamento de Férias, 33 — Indenizagdo por Morte ou Incapacidade
Decorrente de Assalto, 35 - Seguranga Bancaria, 36 — Multa por
Irregularidade na Compensagao, 37 — Uniforme, 40 - CIPA — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, 41 - Exames Médicos Especificos, 42
- Assisténcia Médica e Hospitalar - Empregado Despedido, 43 - Programa
de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes de Trabalho, 45 - Dos
Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 46 - Declaragao do Ultimo
Dia Trabalhado (DUT), 57 — Férias Proporcionais, 64 — Requalificacéo

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 1 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente
acordo as clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria bancaria da CCT 2026/2028 da FENABAN, com excegéo das
clausulas 12 — Reajuste Salarial, 22 - Salario de Ingresso, 32 - Salario Apos
90 Dias de Admissao, 42 - Adiantamento de 13° Salario, 52 - Salario do
Substituto, 62 - Adicional por Tempo de Servigo, 72 - Opgao por
Indenizagao do Adicional por Tempo de Servigo, 82 - Adicional de Horas
Extras, 92 — Adicional Noturno, 10 — Insalubridade/Periculosidade, 11 -
Gratificagao de Fungao, 12 - Gratificagcdo de Caixa, 13 - Gratificagdo de
Compensador de Cheques, 14 - Auxilio Refeicdo, 15 - Auxilio
Alimentacdo, 16 — Décima Terceira Auxilio Alimentacdo, 17 - Auxilio
Creche/Auxilio Baba, 18 - Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19 - Auxilio
Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 21 — Vale transporte, 22
- Abono de Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga
Assiduidade, 25 - Ampliagdo da Licenga Maternidade, 26 — Ampliagdo da
Licenca Paternidade, 27 — Estabilidades Provisérias de Emprego, 29 —
Complementacdo de Auxilio Doenca Previdenciario e Auxilio Doenca
Acidentario, 30 - Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 horas.
Intervalo para repouso e alimentagdo, 32 — Devolugdo Parcelada do
Adiantamento de Férias, 33 — Indenizagdo por Morte ou Incapacidade
Decorrente de Assalto, 35 - Seguranga Bancaria, 36 — Multa por
Irregularidade na Compensagao, 37 — Uniforme, 40 - CIPA — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, 41 - Exames Médicos Especificos, 42
- Assisténcia Médica e Hospitalar - Empregado Despedido, 43 - Programa
de Retorno ao Trabalho, 44 - Acidentes de Trabalho, 45 - Dos
Afastamentos por Doenca Superiores a 15 Dias, 46 - Declaragao do Ultimo
Dia Trabalhado (DUT), 57 — Férias Proporcionais, 64 — Requalificagéo



Fls.: 32

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Profissional, 65 - Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Profissional, 65 - Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos @
Transitorios Especiais de Afastamento por Doenga, 66 - Programa de Transitorios Especiais de Afastamento por Doenga, 66 - Programa de
Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura, e naquilo que nao for conflitante =Cultura do Trabalhador - Vale-Cultura, e naquilo que nao for conflitante
com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais com a presente Sentenca Normativa, haja vista as questdes contratuais
especificas dos empregados da Caixa, em relagdo as quais ficam especificas dos empregados da Caixa, em relagdo as quais ficam

convencionados os dispositivos a seguir enumerados. convencionados os dispositivos a seguir enumerados.
O que foi SEM ALTERACAO

alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao A clausula 29 da CCT 2026/2028 tem novo titulo: Complementagao de beneficio por incapacidade. Fazer adequag&o nominal.

2. ACT: Cl. 22 — Reajuste salarial em 2024 < PROPOSTA: Cl. 2 — Reajuste salarial em 2026

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL EM 2024 CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL EM 2026
A CAIXA reajustara, a partir de 01/09/2024, em 4,64%, as rubricas de O pagamento do reajuste sera realizado na folha do més subsequente

Salario-Padrao, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, a publicacdo desta Sentenca Normativa, considerando os mesmos

nas rubricas de Funcdo Gratificada, de Gratificacdo de Cargo em indices aplicados pelo setor bancario na Convencdo Coletiva de

Comisséao / Fungao de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Trabalho 2026/2028, nas rubricas de Salario-Padréo, com reflexo nas

Porte e de Piso Salarial de Mercado. correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fungao Gratificada,
de Gratificagdo de Cargo em Comissao / Fung¢ao de Confianga, bem como
os valores das Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

O que foi ACT: "A CAIXA reajustara, a partir de 01/09/2024, em 4,64%, as rubricas de Salario-Padrao [...]" - PROPOSTA: "O pagamento
alterado (texto do reajuste sera realizado na folha do més subsequente a publicagao desta Sentenga Normativa, considerando os mesmos
exato) indices aplicados pelo setor bancario na Convengéao Coletiva de Trabalho 2026/2028, nas rubricas de Salario-Padréo [...]".
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G CONTRAF:

Classificacao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao O reajuste deve ser retroativo a 01/09/2026, data-base, com adequagao da clausula.

Proposta de
adequacao da
clausula:

O pagamento do reajuste, retroativo a 01/09/2026, sera realizado na folha do més subsequente a publicacdo desta Sentenca
Normativa, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2028, nas
rubricas de Salario-Padrdo, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fungdo Gratificada, de
Gratificagao de Cargo em Comissao / Fungédo de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e de Piso Salarial de
Mercado.

3. ACT: CIl. 32 — Reajuste salarial em 2025 — PROPOSTA: Cl. 3 — Reajuste salarial em 2027
PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL EM 2025

A CAIXA reajustara, a partir de 01/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro/2024 a agosto/2025, acrescido de aumento real de 0,6%, as
rubricas de Salario-Padrao, com reflexo nas correspondentes vantagens
pessoais, nas rubricas de Funcao Gratificada, de Gratificagdo de Cargo
em Comissao / Fungao de Confianga, bem como os valores das Tabelas
de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

O que foi
alterado

Suprimidas as expressdes "a partir de 01/09

Classificagcao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao

Proposta de

adequacao da

clausula:
Mercado.
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CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL EM 2027

A CAIXA reajustara, com base no INPC/IBGE acumulado de
setembro/2026 a agosto/2027 acrescido de 0,6%, as rubricas de Salario-
Padréo, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, nas
rubricas de Fungao Gratificada, de Gratificagdo de Cargo em Comissao /
Funcado de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e de
Piso Salarial de Mercado.

Sem data de vigéncia do reajuste de 2027. Incluir a expressao "a partir de 01/09/2027".

A CAIXA reajustara, a partir de 01/09/2027, com base no INPC/IBGE acumulado de setembro/2026 a agosto/2027 acrescido de
0,6%, as rubricas de Salario-Padrao, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Fungao Gratificada,
de Gratificacdo de Cargo em Comissao / Fungado de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e de Piso Salarial de
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G CONTRAF:

4. ACT: Cl. 42 — Reajuste dos beneficios em 2025 < PROPOSTA: CIl. 4 — Reajuste dos beneficios em 2027

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2025 CLAUSULA 4 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2027 @

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$)
serao reajustados em 01/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de serdo reajustados em 01/09/2027, pelo INPC/IBGE acumulado de

setembro/2024 a agosto/2025, acrescido de aumento real de 0,6%. setembro/2026 a agosto/2027, acrescido de aumento real de 0,6%.
O que foi Datas atualizadas: ACT "01/09/2025 [...] setembro/2024 a agosto/2025" — PROPOSTA "01/09/2027 [...] setembro/2026 a
alterado (texto agosto/2027". Mantidos INPC + aumento real de 0,6%.

exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao Atualizacdo das datas, sem alteragao de conteudo.

5. ACT: CIl. 52 — Referéncia de ingresso < PROPOSTA: CIl. 5 — Referéncia de ingresso

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 5?2 - REFERENCIA DE INGRESSO CLAUSULA 5 — REFERENCIA DE INGRESSO

Os empregados serao contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial Os empregados serao contratados na referéncia 201 da Estrutura Salarial
Unificada (ESU) e nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura Unificada (ESU) e nas referéncias 2401, 2601, 2801 da Nova Estrutura
Salarial (NES). Salarial (NES).

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto
exato)

Classificacao CONVERGENTE

Observagao —
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G CONTRAF:

6. ACT: CIl. 62 — Adiantamento de 13°

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 62 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13°
Salario/Gratificagdo de Natal devida aos seus empregados na folha de
pagamento do més de fevereiro, a razao da metade da remuneragao-base
daquele més, salvo se o0 empregado tiver recebido por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, é efetuado o
segundo adiantamento quando do pagamento do 13° Salario/Gratificagédo
de Natal, e na folha de dezembro, a quitagdo definitiva, sendo
descontados os adiantamentos efetuados pelos seus valores nominais.

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

<~ PROPOSTA: Cl. 6 — Adiantamento de 13°

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 6 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13°
Salario/Gratificagao de Natal devida aos seus empregados na folha de
pagamento do més de fevereiro, a razao da metade da remuneragao-base
daquele més, salvo se o empregado tiver recebido por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, é efetuado o
segundo adiantamento quando do pagamento do 13° Salario/Gratificagédo
de Natal, e na folha de dezembro, a quitagdo definitiva, sendo
descontados os adiantamentos efetuados pelos seus valores nominais.

7. ACT: Cl. 72 — Registro de jornada < PROPOSTA: Cl. 7 — Registro de jornada

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 72 - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Registro de Ponto adotado pela
CAIXA atende ao Sistema de Registro Eletrénico de ponto previsto nas
Portarias 671, de 08.11.2021 e 1486 de 03.06.2022, do Ministério de
Trabalho e Previdéncia. Eventuais ajustes sistémicos decorrentes de
alteracdo nas clausulas deste instrumento serdo implementados até
janeiro de 2025.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 7 - REGISTRO DE JORNADA

Ajustam as partes que o Sistema de Registro de Ponto adotado pela
CAIXA atende ao Sistema de Registro Eletrénico de ponto previsto nas
Portarias 671, de 08.11.2021 e 1486 de 03.06.2022, do Ministério de
Trabalho e Previdéncia.

Eventuais ajustes sistémicos decorrentes de alteragdo nas clausulas deste
instrumento serdo implementados até janeiro de 2027.
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G CONTRAF:
ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas Paragrafo Primeiro_— As horas extraordinarias serdo efetivamente
e os dados funcionais serao disponibilizados aos empregados por meio do registradas e os dados funcionais serédo disponibilizados aos empregados
Sistema de Registro de Ponto. por meio do Sistema de Registro de Ponto.
Paragrafo Sequndo — Os empregados ocupantes de funcao
gratificada/carqo comissionado e da Carreira Profissional poderdo
ser_dispensados, a critério da CAIXA, do registro relativo a sua
jornada de trabalho, dispensado o paragrafo primeiro.

O que foi Inclusdo de NOVO Paragrafo Segundo: "Os empregados ocupantes de fungao gratificada/cargo comissionado e da Carreira
alterado (texto Profissional poder&o ser dispensados, a critério da CAIXA, do registro relativo a sua jornada de trabalho, dispensado o paragrafo
exato) primeiro."

Classificagcao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Paragrafo 2° nao foi consensuado em mesa. Permite, por ato unilateral, suprimir o controle de ponto e o registro de horas extras

de comissionados e da carreira profissional. Colide com o dever de controle de jornada (CLT, art. 74, §2°) e com a jornada do art.
224, §2° (8h). Facilita a sonegacao de horas extras e esvazia a prova.

Proposta de CLAUSULA 7 - REGISTRO DE JORNADA
adequagao da Ajustam as partes que o Sistema de Registro de Ponto adotado pela CAIXA atende ao Sistema de Registro Eletrdnico de ponto
clausula: previsto nas Portarias 671, de 08.11.2021 e 1486 de 03.06.2022, do Ministério de Trabalho e Previdéncia.

Eventuais ajustes sistémicos decorrentes de alteragcéo nas clausulas deste instrumento serdo implementados até janeiro de 2027.

Paragrafo Unico — As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e os dados funcionais serdo disponibilizados aos
empregados por meio do Sistema de Registro de Ponto.

8. ACT: CIl. 82 — Horas extraordinarias < PROPOSTA: Cl. 8 — Horas extraordinarias

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAORDINARIAS CLAUSULA 8 — HORAS EXTRAORDINARIAS
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser
prorrogada, excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da
necessidade de servigo, assegurando-se o pagamento, com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou a
compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula

Paragrafo Primeiro — Para empregados na modalidade de trabalho
presencial, o minimo de 50% das horas extraordinarias realizadas sera
pago, até o més seguinte ao da realizagao, e o percentual restante sera
compensado, na propor¢ao de 1 hora realizada para 1 hora compensada
e igual fracdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do 5° més
subsequente ao da prestacao das horas extraordinarias, de acordo com o
cronograma mensal divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Segundo — Para empregados na modalidade presencial, &
assegurado o pagamento de 100% das horas extras realizadas em
agéncias com até 20(vinte) empregados, inclusive para os tesoureiros com
lotagéo fisica nessas agéncias.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegura a compensagao de 100% das
horas extraordinarias realizadas por empregados em regime de trabalho
remoto, na proporgéo de 1 hora realizada para 1 hora compensada e igual
fracdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do 5° més
subsequente ao da prestacao das horas extraordinarias, de acordo com o
cronograma mensal divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Quarto — Vencidos os prazos previstos nos Paragrafos Primeiro
e Terceiro para a compensagao das horas extraordinarias realizadas, sem
que se tenha efetivada a compensacéo, todo o saldo remanescente sera
pago no proprio més do vencimento do prazo de compensagao.

Paragrafo Quinto - A implantagc&o dos paragrafos primeiro, terceiro, nono
e décimo ocorrera apos os ajustes sistémicos necessarios e atualizagéo
normativa, com previsdo de serem realizados até janeiro de 2025.
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A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser
prorrogada, excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da
necessidade de servigo, assegurando-se o pagamento, com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou a
compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro — Para empregados na modalidade de trabalho
presencial, o minimo de 50% das horas extraordinarias realizadas sera
pago, até o més seguinte ao da realizagéo, e o percentual restante sera
compensado, na propor¢ao de 1 hora realizada para 1 hora compensada
e igual fracdo de minutos, até o fechamento do Ponto Eletrénico do 5° més
subsequente ao da prestacao das horas extraordinarias, de acordo com o
cronograma mensal divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Segundo — Para empregados na modalidade presencial, &
assegurado o pagamento de 100% das horas extras realizadas em
agéncias com até 20(vinte) empregados, inclusive para os tesoureiros com
lotagéo fisica nessas agéncias.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegura a compensagao de 100% das
horas extraordinarias realizadas por empregados em regime de trabalho
remoto, conforme prazo definido em aditivo contratual, na proporgcéo
de 1 hora realizada para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos,
até o fechamento do Ponto Eletrébnico do 5° més subsequente ao da
prestagao das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma mensal
divulgado pela area responsavel.

Paragrafo Quarto — Vencidos os prazos previstos nos Paragrafos Primeiro
e Terceiro para a compensagao das horas extraordinarias realizadas, sem
que se tenha efetivada a compensacéo, todo o saldo remanescente sera
pago no proprio més do vencimento do prazo de compensacgao.

Paragrafo Quinto - A implantacado dos paragrafos primeiro, terceiro, nono
e décimo ocorrera apos os ajustes sistémicos necessarios e atualizagéo
normativa, com previsdo de serem realizados até janeiro de 2025.
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

Paragrafo Sexto - As horas a compensar deverdo ser previamente
negociadas entre o gestor imediato e o empregado, com no minimo, 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo - As horas extraordinarias pagas deverao integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados os sabados,
domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive nas
indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Oitavo - As horas a compensar, consoante o Paragrafo
Primeiro, deverdo ser computadas desconsiderando-se os dias de
descanso remunerado e dias uteis n&o trabalhados (sabados, domingos e
feriados).

Paragrafo Nono — A CAIXA assegura a compensacgao das eventuais horas
nao trabalhadas até o fechamento do ponto eletrébnico do 5° més
subsequente, de acordo com o cronograma mensal divulgado pela area
competente.

Paragrafo Décimo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Nono para a
compensacao das horas nao trabalhadas, sem que se tenha efetivada a
compensacao, todo o saldo remanescente sera descontado no préprio
més do vencimento do prazo de compensacao.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

Paragrafo Sexto - As horas a compensar deverdo ser previamente
negociadas entre o gestor imediato e o empregado, com no minimo, 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo - As horas extraordinarias pagas deverao integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados os sabados,
domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive nas
indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Oitavo - As horas a compensar, consoante o Paragrafo
Primeiro, deverdo ser computadas desconsiderando-se os dias de
descanso remunerado e dias uteis ndo trabalhados (domingos e feriados)
e dias Uteis nao trabalhados (sabados).

Paragrafo Nono — A CAIXA assegura a compensacgao das eventuais horas
nao trabalhadas até o fechamento do ponto eletrébnico do 5° més
subsequente, de acordo com o cronograma mensal divulgado pela area
competente.

Paragrafo Décimo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Nono para a
compensacao das horas nao trabalhadas, sem que se tenha efetivada a
compensacgao, todo o saldo remanescente sera descontado no proprio
més do vencimento do prazo de compensacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - O salario-hora normal, em caso de
empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal por
180 (cento e oitenta) horas, quando sujeito a jornada de 30 (trinta)
horas semanais, ou por 220 (duzentas e vinte) horas, quando sujeito
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. As partes comprometem-
se a rediscutir os termos desta clausula na hipétese de alteracéo da
jurisprudéncia vinculante do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
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G CONTRAF:

O que foi
alterado (texto
exato)

uteis nao trabalhados (sabados)".

§3°: acrescido "conforme prazo definido em aditivo contratual" apds "regime de trabalho remoto".

§8°: ACT "desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis nao trabalhados (sabados, domingos e feriados)" —
PROPOSTA "desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo trabalhados (domingos e feriados) e dias

NOVO §11: "O salario-hora normal [...] sera obtido dividindo-se o salario mensal por 180 (cento e oitenta) horas, quando sujeito a
jornada de 30 (trinta) horas semanais, ou por 220 (duzentas e vinte) horas, quando sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. As partes comprometem-se a rediscutir os termos desta clausula na hipotese de alteragao da jurisprudéncia vinculante

do Tribunal Superior do Trabalho (TST)."

Classificagao CONVERGENTE

Observagao Paragrafo 11 esta conforme a CCT" (c6pia fiel).

Proposta de
adequacao da
clausula:

9. ACT: Cl. 92 — Gratificacdo de FG / cargo em comissao (compensacao) «— PROPOSTA: Cl. 9 — Gratificacdo de FG / cargo em comissao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 92 — GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO
GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificagdo de fungdo pelo exercicio de Fungao
Gratificada ou Cargo em Comissdo, que € a contrapartida ao trabalho
prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente
€ considerada extraordinaria apos a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor
devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado com o valor da gratificagdo de fungéo e reflexos
pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro — A dedugao/compensagéo prevista nesta clausula
devera observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigcao

CLAUSULA 9 — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificagdo de fungdo pelo exercicio de Fungao
Gratificada ou Cargo em Comissdo, que € a contrapartida ao trabalho
prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente
€ considerada extraordinaria apds a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor
devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado com o valor da gratificacdao de funcao e reflexos
pagos ao _empregado, compensado com os valores inerentes ao
exercicio da gratificagdo de fungao e reflexos pagos ao empregado.

Paragrafo Primeiro — A deducdo/compensacéao prevista nesta clausula
devera observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

Fls.: 39
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Fls.: 40

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as
horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da gratificagéo
prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao
auferido pelo empregado, de modo que nao pode haver saldo negativo.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de
trabalho dos bancérios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao
recebem a gratificacao de fungao prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e
para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida em
dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em
comissao/funcdes gratificadas técnicas em que ha opgao do empregado
pela jornada de 6 ou 8h, se vier a ser reconhecida judicialmente a
ineficacia da adesao a jornada de 8h, o que importa no retorno a jornada
de 6h, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenca
entre as respectivas gratificagées de funcao de 8 e 6hs, de modo a néo
haver saldo negativo.

Paragrafo Quarto - A dedugdo/compensagédo prevista no Paragrafo
Terceiro desta clausula sera aplicavel em todas as agdes judiciais,
prevalecendo o entendimento contido na OJT 70 da SbDI-I do TST.

O que foi
alterado (texto
exato)

empregado." §§ 1° a 4° idénticos.

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao
outras parcelas (porte, CTVA, APPA).

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as
horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da gratificagédo
prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao
auferido pelo empregado, de modo que nao pode haver saldo negativo.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada normal de
trabalho dos bancérios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao
recebem a gratificacao de fungao prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e
para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida em
dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro — Exclusivamente no caso do exercicio de cargos em
comissao/fungdes gratificadas técnicas em que ha opgado do empregado
pela jornada de 6 ou 8h, se vier a ser reconhecida judicialmente a
ineficacia da adesao a jornada de 8h, o que importa no retorno a jornada
de 6h, o valor a ser deduzido/compensado correspondera a diferenca
entre as respectivas gratificagées de funcao de 8 e 6hs, de modo a néo
haver saldo negativo.

Paragrafo Quarto — A dedugao/compensagéo prevista no Paragrafo
Terceiro desta clausula sera aplicavel em todas as agdes judiciais,
prevalecendo o entendimento contido na OJT 70 da SbDI-I do TST.

Caput: acrescido, ao final, "compensado com os valores inerentes ao exercicio da gratificagéo de fungao e reflexos pagos ao

O acréscimo é redundante e amplia a base de compensacéao a "valores inerentes ao exercicio" da fungao, o que pode alcangar

12



Fls.: 41

G CONTRAF:

Manter a redagado do ACT 2024/2026 (caput):

Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando
este recebendo ou tendo ja recebido a gratificacao de fungao pelo exercicio de Fungao Gratificada ou Cargo em Comisséao, que é
a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente € considerada extraordinaria
apos a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado com

Proposta de
adequacao da
clausula:

o valor da gratificagdo de funcao e reflexos pagos ao empregado.

10. ACT: Cl. 10 — Adicional noturno < PROPOSTA: CIl. 10 — Adicional noturno

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO
NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagao,
ao empregado que tenha seu horario de trabalho compreendido, integral
ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, com
base nas parcelas que compdem a remuneragdo do empregado na data
da realizacdo do trabalho noturno, considerando os valores da tabela
salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, serd considerado como
horario noturno todo o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se
entre 22h e 2h30min.

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO
NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagao,
ao empregado que tenha seu horario de trabalho compreendido, integral
ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, com
base nas parcelas que compdem a remuneragado do empregado na data
da realizacdo do trabalho noturno, considerando os valores da tabela
salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como
horario noturno todo o periodo de trabalho quando a jornada se iniciar
entre 22h e 2h30min.

Texto idéntico (alteragdo apenas de ordem: "iniciar-se" — "se iniciar").
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G CONTRAF:

11. ACT: Cl. 11 — Auxilio refeicao/alimentacao <> PROPOSTA: CIl. 11 — Auxilio refeigao/alimentacao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeigcdo/alimentagao aos seus empregados no
valor mensal de R$ 1.110,12 (um mil, cento e dez reais e doze centavos),
referente a 01.09.2024, sob a forma de créditos eletrbnicos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e
consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro
dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas
médicas por qualquer periodo e na licenca maternidade/adocéo.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual do
valor do auxilio refeicdo/alimentagao entre as modalidades alimentagao e
refeicao.

Paragrafo Quinto - Caso o banco esteja inscrito no Programa de
Alimentacado do Trabalhador - PAT o empregado nao podera solicitar a
portabilidade do beneficio para outra operadora.

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Incluir vigéncia a partir de 01/09/2026.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeigcdo/alimentagao aos seus empregados no
valor mensal de R$ 1.173,26 acrescido de INPC acrescido 0,6%, sob a
forma de créditos eletrbnicos, a partir do més subsequente a
publicacdo desta Sentenca Normativa, considerando os mesmos
indices aplicados pelo setor bancario na Convencido Coletiva de
Trabalho 2026/2028.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e
consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro
dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas
médicas por qualquer periodo e na licengca maternidade/adogao.

Paragrafo Quarto - E facultado ao empregado escolher o percentual do
valor do auxilio refeicdo/alimentagao entre as modalidades alimentagao e
refeicao.

Paragrafo Quinto - Caso o banco esteja inscrito no Programa de
Alimentagcédo do Trabalhador - PAT o empregado nao podera solicitar a
portabilidade do beneficio para outra operadora.

Atualizacao de valores, porém sem previsao de retroatividade a 01/09/2026.



Fls.: 43

G CONTRAF:

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTACAO

A CAIXA concedera auxilio refeigdo/alimentagédo aos seus empregados no valor mensal de R$ 1.173,26, acrescido de INPC e
acrescido de 0,6%, retroativo a 01/09/2026, sob a forma de créditos eletronicos, a partir do més subsequente a publicaciao 15
desta Sentenca Normativa, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convencao Coletiva de

Proposta de
adequacao da
clausula:

Trabalho 2026/2028.

Justificativa: adequagao com a redagao do ACT 2024/2026.

12. ACT: Cl. 12 — Auxilio cesta alimentacdo <« PROPOSTA: Cl. 12 — Auxilio cesta alimentacao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentagao exclusivamente aos seus
empregados ativos, no valor mensal de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e
quatro reais e setenta e oito centavos), referente a 01.09.2024, por meio
de cartao eletrdnico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e
consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro
dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas
médicas por qualquer periodo e na licenga maternidade/adogao.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentagao exclusivamente aos seus
empregados ativos, no valor mensal de R$ 924,27 acrescido de INPC
acrescido _de 0,6%, por meio de cartdo eletrénico, a_partir do_més
subsequente a publicacdo desta Sentenca Normativa, considerando
os mesmos _indices aplicados pelo setor bancario na Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2028.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e
consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro
dia util anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas
médicas por qualquer periodo e na licenga maternidade/adogao, salvo
aqueles empregados retornando de LIP/LAC/LED e para as novas
contratacdes, em que o primeiro pagamento se dara até o ultimo dia
util do més.




Fls.: 44

G CONTRAF:

O que foi
alterado (texto
exato)

Classificagao
Observagao
Proposta de

adequacao da
clausula:

Atualizagdo do Valor: ACT "R$ 874,78 [...] referente a 01.09.2024" — PROPOSTA "R$ 924,27 acrescido de INPC acrescido de
0,6%, [...] a partir do més subsequente a publicagdo [...] considerando os mesmos indices [...] da CCT 2026/2028".

§3°: acrescido "salvo aqueles empregados retornando de LIP/LAC/LED e para as novas contratagdes, em que o primeiro
pagamento se dara até o ultimo dia util do més."
CONVERGENCIA PARCIAL

Incluir retroatividade a 01/09/2026
Alteracao do paragrafo terceiro foi consensuada em mesa.

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentagédo exclusivamente aos seus empregados ativos, no valor mensal de R$ 924,27
acrescido de INPC e acrescido de 0,6%, retroativo a 01/09/2026, por meio de cartdo eletrénico, a partir do més subsequente a
publicagdo desta Sentenca Normativa, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convencéao Coletiva de
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Trabalho 2026/2028.

13. ACT: Cl. 13 — 132 cesta alimentacdao <« PROPOSTA: CIl. 13 — 132 cesta alimentacao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 13 - 132 CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera 13? Cesta Alimentacdo exclusivamente aos seus
empregados ativos, nos meses de outubro/2024 e novembro/2025,
respectivamente, no valor de 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais
e setenta e oito centavos), referente a 1°.09.2024, por meio de cartdo
eletrénico.

Paragrafo Primeiro — O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenga
Maternidade, Licenca Médica, Licenca Acidente do Trabalho e/ou Licenca
Médica Caixa faz jus a 132 Cesta Alimentagao, desde que, na data de sua
concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

Paragrafo Segundo — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

CLAUSULA 13 - 132 CESTA ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera 13? Cesta Alimentacdo exclusivamente aos seus
empregados ativos, no valor de R$ 924,27, acrescido de INPC acrescido
de 0,6%, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor
bancario na Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, por meio de
cartao eletrénico.

Paragrafo Primeiro - Para o exercicio corrente, o ajuste sera aplicado
a partir do més subsequente a publicacdo desta Sentenca Normativa
e, para 2027, em novembro.

Paragrafo _Segundo — O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenca
Maternidade, Licenca Médica, Licenca Acidente do Trabalho e/ou Licenca
Médica Caixa faz jus a 132 Cesta Alimentagao, desde que, na data de sua
concesséo, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao



Fls.: 45

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Terceiro — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo @
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

O que foi Caput: ACT "nos meses de outubro/2024 e novembro/2025, respectivamente, no valor de 874,78" — PROPOSTA "no valor de
alterado (texto R$ 924,27, acrescido de INPC acrescido de 0,6%, considerando os mesmos indices [...] da CCT 2026/2028" (suprimidos os
exato) meses de pagamento).

NOVO §1°: "Para o exercicio corrente, o ajuste sera aplicado a partir do més subsequente a publicagdo desta Sentenga
Normativa e, para 2027, em novembro."

Os §§ 1° e 2° do ACT passam a §§ 2° e 3° (idénticos).
Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL
Observagao Retroatividade a 01/09/2026 e exclusao do paragrafo 1° e adequagao das datas em relagdo ao ACT 2024/2026.

Proposta de CLAUSULA 13 — 132 CESTA ALIMENTACAO

adequagao da A CAIXA concedera 132 Cesta Alimentagdo exclusivamente aos seus empregados ativos, no valor de R$ 924,27, acrescido de
clausula: INPC e acrescido de 0,6%, retroativo a 01/09/2026, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convengao
Coletiva de Trabalho 2026/2028, por meio de cartao eletronico.

Paragrafo Primeiro — O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenga Maternidade, Licenca Médica, Licenca Acidente do Trabalho e/ou
Licenca Médica Caixa faz jus a 132 Cesta Alimentacao, desde que, na data de sua concessao, esteja afastado do trabalho ha
menos de 180 dias.

Paragrafo Segundo_— O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

14. ACT: Cl. 14 — Auxilio creche/baba

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no
valor mensal de R$ R$ 659,67 (seiscentos e cinquenta e nove reais e valor mensal de R$ 697,14 acrescido de INPC + 0,6%, considerando os
sessenta e sete centavos), referente a 1°.09.2024, por filho em qualquer mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convencao
condicao, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses, Coletiva de Trabalho 2026/2028, por filho em qualquer condicéo, desde

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou
de baba, sendo dispensada a comprovagao dos gastos, em conformidade
com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro - A concessao do beneficio atendera ao disposto no
inciso IV paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e demais disposi¢des legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungéo do filho,
vedada a acumulacdo de vantagens em relacdo ao mesmo dependente,
no caso de ambos os pais serem empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho(a) pessoa com deficiéncia, o
beneficio sera concedido no valor de R$ 659,67 (seiscentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e sete centavos), referente a 01.09.2024,
independentemente de idade.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera
concedido somente nas situagcbes de incapacidade permanente
Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma
data determinada para o pagamento da remuneragdo mensal dos
empregados.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

0 nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses, para custeio de
despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba, sendo
dispensada a comprovacdo dos gastos, em conformidade com o
Programa de Assisténcia a Infancia — PAI, a partir do més subsequente
a publicacao desta Sentenca Normativa.

Paragrafo Primeiro - A concesséo do beneficio atendera ao disposto nos
paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, e demais disposigdes legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungéo do filho;
vedada a acumulacdo em relagdo ao mesmo dependente, inclusive
quando _ambos os genitores forem empregados ou_dirigentes da
CAIXA, ou quando o outro genitor receber, de qualquer empregador,
entidade ou instituicido, publica ou privada, beneficio de iqual
natureza ou destinado a mesma finalidade.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho(a) pessoa com deficiéncia, o
beneficio sera concedido no valor de R$ 697,14 acrescido de INPC +
0,6%, independentemente de idade, reajustado a partir do més
subsequente a publicacdo da sentenca normativa do dissidio.
Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera
concedido somente nas situacdes de incapacidade permanente
Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma
data determinada para o pagamento da remuneracdo mensal dos
empregados.

Fls.: 46
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O que foi Valor atualizado. Acrescentar retroatividade a 01/09/2026.

alterado (texto §2°: ACT "vedada a acumulagéo de vantagens em relagdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem empregados

exato) da CAIXA" — PROPOSTA "vedada a acumulagéo em relagao ao mesmo dependente, inclusive quando ambos os genitores
forem empregados ou dirigentes da CAIXA, ou quando o outro genitor receber, de qualquer empregador, entidade ou instituigdo,
publica ou privada, beneficio de igual natureza ou destinado a mesma finalidade."

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao O novo §2° exclui o beneficio quando o outro genitor recebe auxilio equivalente de qualquer empregador, restricdo inexistente no
ACT. O 6nus recai sobretudo sobre as mulheres e contraria a l6gica protetiva do art. 389 da CLT. Mantidas a idade de 71 meses
e a exigéncia de "incapacidade permanente" para filho com deficiéncia (§4°).

Proposta de CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

ad'equagao da A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados, no valor mensal de R$ 697,14 acrescido de INPC + 0,6%,

clausula: retroativo a 01/09/2026, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convengdo Coletiva de Trabalho
2026/2028, por filho em qualquer condi¢do, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses, para custeio de despesas
com assisténcia em creches de livre escolha ou de baba, sendo dispensada a comprovagao dos gastos, em conformidade com o
Programa de Assisténcia a Infancia — PAl, a partir do més subsequente a publicagdo desta Sentenga Normativa.

[..]

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido em fungao do filho, vedada a acumulagado de vantagens em relagdo ao mesmo
dependente, no caso de ambos os pais serem empregados da CAIXA.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho(a) pessoa com deficiéncia, o beneficio sera concedido no valor de R$ 697,14 acrescido de
INPC + 0,6%, retroativo a 01/09/2026, independentemente de idade, reajustado a partir do més subsequente a publicagdo da
sentenca normativa do dissidio.

15. ACT: CI. 15 — Auxilio funeral < PROPOSTA: CIl. 15 — Auxilio funeral

Fls.: 47
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ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cdo

CLAUSULA 15 — AUXILIO FUNERAL CLAUSULA 15 — AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concederd o auxilio funeral, em caso de falecimento de A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de
empregado, sendo o seu valor correspondente a 2 (duas) vezes a empregado, sendo o seu valor correspondente a 2 (duas) vezes a
remuneragao-base do empregado, a época do evento. remuneragao-base do empregado, a época do evento.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb



G CONTRAF:

O que foi
alterado (texto
exato)

Texto idéntico (2 remuneracdes-base).

Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

16. ACT: CIl. 16 — Vale-transporte < PROPOSTA: Cl. 16 — Vale-transporte

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 16 - VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera, de forma antecipada, o vale-transporte ou o seu valor
correspondente por meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a CAIXA, as alteragbes nas
condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro - O valor da participacdo da CAIXA nos gastos de
deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a
4% (quatro por cento) do salario-padréo.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido para utilizagéo através
do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessédo ou permissdo de linhas regulares,
com tarifas fixadas pela autoridade competente e mediante a utilizagdo de
vale-transporte, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, ndo havendo transporte publico
para o trajeto residéncia-trabalho e vice-versa nas caracteristicas
indicadas no Paragrafo Segundo ou ainda se a empresa prestadora do
servico ndo comercializar vale-transporte ou as passagens, de forma
mensal, podera ser realizado o reembolso das despesas com transporte
coletivo de passageiros ao empregado, mediante a comprovagdo dos
gastos, do trajeto realizado e da empresa prestadora do servigo,

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigcédo

CLAUSULA 16 — VALE-TRANSPORTE

A CAIXA concedera, de forma antecipada, o vale-transporte ou o seu valor
correspondente por meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més.
Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a CAIXA, as alteragbes nas
condicdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro - O valor da participacdo da CAIXA nos gastos de
deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder a
4% (quatro por cento) do salario-padréo.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido para utilizagdo através
do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concesséo ou permissdo de linhas regulares,
com tarifas fixadas pela autoridade competente e mediante a utilizagdo de
vale-transporte, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, ndo havendo transporte publico
para o trajeto residéncia-trabalho e vice-versa nas caracteristicas
indicadas no

Paragrafo Segundo ou ainda se a empresa prestadora do servigo nao
comercializar vale-transporte ou as passagens, de forma mensal, podera
ser realizado o reembolso das despesas com transporte coletivo de
passageiros ao empregado, mediante a comprovagdo dos gastos, do
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ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

descontada a participagao financeira do empregado, condicionado que a trajeto realizado e da empresa prestadora do servigo, descontada a @
atividade principal do CNPJ da empresa que prestou o servico ao participagdo financeira do empregado, condicionado que a atividade
empregado seja o transporte coletivo de passageiros e que o principal do CNPJ da empresa que prestou o servico ao empregado seja
deslocamento total diario seja inferior a 200km. o transporte coletivo de passageiros e que o deslocamento total diario seja

Paragrafo Quarto - A excecdo prevista no Paragrafo Terceiro ndo ¢ devida  inferior a 200km.
para despesas com automoével préprio, taxi, transporte por aplicativos, Paragrafo Quarto — A excegao prevista no Paragrafo Terceiro ndo é devida

transporte privado, transporte irregular de passageiros ou afins. para despesas com automovel proprio, taxi, transporte por aplicativos,
Paragrafo Quinto - O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo transporte privado, transporte irregular de passageiros ou afins.
considerado verba salarial para quaisquer efeitos. Paragrafo Quinto — O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo

considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

O que foi Texto idéntico (participagdo da CAIXA acima de 4% do salario-padrao).
alterado (texto
exato)

Classificagcao CONVERGENTE

Observagao —

gida por instrumento préprio; sem clausula no ACT 2024/2026) «— PROPOSTA: Cls. 17 a 33 — PLR 2026 e 2027
As clausulas 17 a 33 relativas a PLR estao em analise apartada no Anexo II.

18. ACT: Cl. 17 —Isenc¢ao de anuidade de cartao < PROPOSTA: CIl. 34 — Isen¢ao de anuidade de cartao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 17 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO CLAUSULA 34 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos
cartdes CAIXA. cartoes de crédito CAIXA VISA e ELO vinculados as bandeiras com as
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

quais mantenha contrato ativo para emissao e administracdo desses

()

O que foi
alterado (texto
exato)

Classificagao CONVERGENTE
Observagao

Proposta de
adequacao da
clausula:

19. ACT: CI. 18 — Juros do cheque especial

produtos.

ACT: "anuidade dos cartées CAIXA" — PROPOSTA: "anuidade dos cartdes de crédito CAIXA VISA e ELO vinculados as
bandeiras com as quais mantenha contrato ativo para emissdo e administragao desses produtos”.

Atualiza a isengao a bandeiras especificas e a contratos vigentes com as bandeiras.

<~ PROPOSTA: Cl. 35 — Juros do cheque especial

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 18 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de
relacionamento para a redugdo dos juros do cheque especial, com a
inclusao na faixa 5, exclusivamente na conta em que receba o salario ou
proventos.

Paragrafo Unico - A pontuacdo para enquadramento na tabela de faixas
de taxas flexibilizadas podera ser melhorada, em fungéo da reciprocidade
do empregado como cliente CAIXA.

O que foi
alterado (texto
exato)

Texto idéntico (faixa 5).
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 35 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados no Programa de
relacionamento para a redugdo dos juros do cheque especial, com a
inclusao na faixa 5, exclusivamente na conta em que receba o salario ou
proventos.

Paragrafo Unico - A pontuacdo para enquadramento na tabela de faixas
de taxas flexibilizadas podera ser melhorada, em fungéo da reciprocidade
do empregado como cliente CAIXA.



G CONTRAF:

Classificagcao CONVERGENTE

Observagao

20. ACT: CI. 19 — Tarifas em conta corrente «— PROPOSTA: CIl. 36 — Tarifas em conta corrente

Fls.: 51
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ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 19 - TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobrancga de tarifas de Conta Corrente referentes a:
renovagdo de Cheque Especial; confeccdo de cadastro para inicio de
relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com funcao de débito;
fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal, terminal de
autoatendimento e correspondente); extrato més e movimento (pessoal,
eletrénico e correspondente); Transferéncia Eletronica de Valores - TEV (
pessoal, eletrénico e Internet); emissdo de certificado digital, e de
Adiantamento a Depositante - ADEP, para empregados, exclusivamente
na conta corrente onde o salario ou provento é creditado.

O que foi

alterado (texto idénticos.

exato)

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao

Proposta de CLAUSULA 19 - TARIFAS EM CONTA CORRENTE
adequacao da

clausula:

CLAUSULA 36 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentara a cobrancga de tarifas de Conta Corrente referentes a:
confecgao de cadastro para inicio de relacionamento; fornecimento de 22
via de cartdo com funcio de débito; fornecimento de folhas de cheque;
saque (pessoal, terminal de autoatendimento e correspondente); extrato
més e movimento (pessoal, eletrbnico e correspondente); Transferéncia
Eletrénica de Valores - TEV ( pessoal, eletrdnico e Internet); e de emissao
de certificado digital, para empregados, exclusivamente na conta corrente
onde o salario ou provento é creditado.

Suprimidas do rol de isengdes: "renovagao de Cheque Especial" e "Adiantamento a Depositante — ADEP". Demais itens

Nao concordancia quanto a exclusdo da renovacao de cheque especial e adiantamento a depositante - ADEP

A CAIXA isentara a cobranga de tarifas de Conta Corrente referentes a: renovagao de Cheque Especial; confecgao de cadastro
para inicio de relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com fungao de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque

(pessoal, terminal de autoatendimento e correspondente); extrato més e movimento (pessoal, eletrénico e correspondente);
Transferéncia Eletronica de Valores - TEV ( pessoal, eletrdnico e Internet); emisséo de certificado digital, e de Adiantamento a
Depositante - ADEP, para empregados, exclusivamente na conta corrente onde o salario ou provento é creditado.
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G CONTRAF:

21. ACT: CI. 20 — Auséncias permitidas <> PROPOSTA: Cl. 37 — Auséncias permitidas

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 20 —- AUSENCIAS PERMITIDAS CLAUSULA 37 — AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante
requerimento pessoal a chefia imediata, por motivo de: requerimento pessoal a chefia imediata, por motivo de:

24

a) Casamento ou registro de uniao estavel no cartorio, por 8 (oito) dias
consecutivos, a contar da data do evento;

b) Falecimento de bisavés, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois)
consecutivos, a contar o 6bito;

c) Falecimento do cdnjuge ou de pais, filhos, irm&aos e companheiro (a),
por 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do 6bito;

d) Falecimento de avds, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa
devidamente inscrita como sua dependente no 6rgao de previdéncia
oficial, por 06 (seis) dias consecutivos, a contar do 6bito;

e) Doacgéao de sangue, por 1 (um) dia a cada doagao;

f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou n&o;

g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocagao para juri, fungbes da Justica Eleitoral, apresentagéo
militar e outros servigos legalmente obrigatérios

i) Participagdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde

que previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, sem
implicar custos para a Empresa;

j) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada
do empregado 6 (seis) ou 8 (oito) horas, respectivamente, para
acompanhar cénjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a)/enteado(a)
menor de 18 anos ou dependente menor de 18 anos a profissional
habilitado da area de saude, mediante comprovagdo, em até 48
(quarenta e oito) horas apds;

k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até
5 (cinco) dias ao ano, adquirida em 1° de janeiro de cada ano,
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a) Casamento ou registro de uniao estavel no cartorio, por 8 (oito) dias
consecutivos, em até 180 dias, a contar da data do evento;

b) Falecimento de bisavés, padrasto, madrasta, enteado, por 2 (dois)
consecutivos, a contar o 6bito;

c) Falecimento do cdnjuge ou de pais, filhos, irm&os e companheiro (a),
por 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do 6bito;

d) Falecimento de avods, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa
devidamente inscrita como sua dependente no 6rgao de previdéncia
oficial, por 06 (seis) dias consecutivos, a contar do 6bito;

e) Doacgéao de sangue, por 1 (um) dia a cada doagao;
f) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou n&o;
g) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) Convocagéo para juri, fungbes da Justica Eleitoral, apresentagéo
militar e outros servigos legalmente obrigatérios

i) Participagdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde
que previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, sem
implicar custos para a Empresa;

j) Até 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por ano, conforme a jornada
do empregado 6 (seis) ou 8 (oito) horas, respectivamente, para
acompanhar cénjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a)/enteado(a) ou
dependente a profissional habilitado da area de saude, mediante
comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6és. O_mesmo
quantitativo de horas podera ser utilizado pelo préprio empregado,
para realizar consultas e exames, observados os mesmos critérios
de comprovacao;




G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

assegurado o pagamento de indenizagdo em valor equivalente as APIP
adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos
e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa;

I) Além das horas anuais previstas na alinea “j”, o empregado tera mais
6 (seis) ou 8 (oito) horas por ano, conforme sua jornada de trabalho de
6 ou 8 horas, respectivamente, se o dependente for Pessoa com

Deficiéncia, mediante comprovagéo, em até 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o
empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6ébito,
iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia
subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica
ou mental, o beneficio previsto na alinea “I” sera concedido sem limite de
idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdo, o empregado fara jus ao
beneficio previsto na alinea “k” de forma proporcional aos meses
trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput
serao concedidas ao companheiro (a) de mesmo sexo.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo
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k) Auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, por até
5 (cinco) dias ao ano, adquirida em 1° de janeiro de cada ano,
assegurado o pagamento de indenizagdo em valor equivalente as APIP
adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos
e rescisdes, a pedido do empregado e sem justa causa.

@y

I) Além das horas anuais previstas na alinea “”, o empregado tera mais
6 (seis) ou 8 (oito) horas por ano, conforme sua jornada de trabalho de
6 ou 8 horas, respectivamente, se o dependente for Pessoa com
Deficiéncia, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas.

m) Até 3 (trés) dias por ano, consecutivos ou ndo, para realizacao
de exames preventivos de cancer e HPV, mediante negociacao
prévia com o gestor e comprovacido, em até 48 (quarenta e oito)
horas apés;
Paragrafo Primeiro — Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o
empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do oébito,
iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia
subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo — No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica

ou mental, o beneficio previsto na alinea “j” sera concedido sem limite de
idade.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de admissdo, o empregado fara jus ao
beneficio previsto na alinea “k” de forma proporcional aos meses
trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto — No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput
serao concedidas ao companheiro (a) de mesmo sexo.

Paragrafo Quinto — A implantacdo da flexibilizacdo prevista nas
alineas “a”, “|” e “m” do caput ocorrera apds os ajustes sistémicos
necessarios e atualizacdo normativa, com previsao de ser realizada
até marco de 2027.

25
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O que foi Alinea a): acrescido "em até 180 dias" ("por 8 (oito) dias consecutivos, em até 180 dias, a contar da data do evento").
alterado (texto Alinea j): suprimido "menor de 18 anos" (duas vezes) e acrescido "O mesmo quantitativo de horas podera ser utilizado pelo
exato) préprio empregado, para realizar consultas e exames, observados 0s mesmos critérios de comprovagao". 26

NOVA alinea m): "Até 3 (trés) dias por ano, consecutivos ou nao, para realizagdo de exames preventivos de cancer e HPV,
mediante negociagao prévia com o gestor e comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas apos”.

§2°: remissédo ACT "alinea I'" — PROPOSTA "alinea j".
NOVO §5° implantacao das alineas "a", "j" e "m" "até margo de 2027". Demais alineas e §§ 1°, 3° e 4° idénticos.

Classificagao CONVERGENTE

Observagao Avancos: flexibilizagdo do gozo por casamento, fim do limite etario na alinea j e exames preventivos. Ressalvas: (i) o uso pelo
préprio empregado consome a mesma cota de 12/16 horas; (ii) a alinea m depende de "negociagéo prévia com o gestor"; (iii) a
troca de remissao no §2° retira a mengao expressa "sem limite de idade" da alinea | (horas adicionais para dependente PcD) ;

(iv) eficacia diferida para margo/2027.

22. ACT: Cl. 21 — Escala de férias / licenca-prémio < PROPOSTA: Cl. 38 — Escala de férias / licenca-

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 21 - ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO

A escala de férias e de licenga prémio sera elaborada pela chefia, com a
participagdo dos empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servigo que
rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a
indenizagao por férias proporcionais 1/12 para cada més completo de
efetivo servigco ou fragao superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, independentemente
da idade do empregado, bem como a conversao de 1/3 em pecunia, sendo
que um dos periodos nao pode ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais ndo inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parcelamento do gozo de férias, sera

facultado converter 1/3 (um terco) do saldo de férias adquirido no periodo
em abono pecuniario, independentemente da quantidade de dias de gozo.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢ao

CLAUSULA 38 — ESCALA DE FERIAS / LICENGA PREMIO

A escala de férias e de licenga prémio sera elaborada pela chefia, com a
participagdo dos empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro — O empregado com menos de um ano de servigo que
rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a
indenizacao por férias proporcionais de 1/12 para cada més completo de
efetivo servigo ou fragao superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, independentemente
da idade do empregado, bem como a conversao de 1/3 em pecunia, sendo
que um dos periodos nao pode ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais ndo inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro — Em caso de parcelamento do gozo de férias, sera
facultado converter até 1/3 (um terco) do saldo de férias adquirido no



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

O que foi
alterado (texto
exato)

dispositivos idénticos.

Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

periodo em abono pecuniario, independentemente da quantidade de dias
de gozo.

§3°: ACT "sera facultado converter 1/3 (um tergo)" — PROPOSTA "sera facultado converter até 1/3 (um ter¢o)". Demais

23. ACT: CIl. 22 — Parcelamento do adiantamento de férias < PROPOSTA: CIl. 39 — Parcelamento do adiantamento de férias

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 22 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do
gozo das férias regulamentares, sendo sua devolugédo em até 10 (dez)
parcelas iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao do crédito
do adiantamento.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar por nao receber o
adiantamento, situacdo na qual recebera o adicional de férias de 1/3
previsto na Constituicdo Federal e o abono pecuniario, se houver,
previamente a fruicdo das férias.

Paragrafo Segundo - A implantacao da flexibilizagao prevista no Paragrafo
Primeiro ocorrera apos os ajustes sistémicos necessarios e atualizagao
normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de 2025.

O que foi
alterado (texto
exato)
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 39 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do
gozo das férias regulamentares, sendo sua devolugédo em até 10 (dez)
parcelas iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao do crédito
do adiantamento.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera optar por nao receber o
adiantamento, situagcdo na qual recebera o adicional de férias de 1/3
previsto na Constituicdo Federal e o abono pecuniario, se houver,
previamente a fruicdo das férias.

Suprimido o §2° do ACT (implantagéo "até janeiro de 2025"). Caput e §1° idénticos.



G CONTRAF:

Classificagcao CONVERGENTE

Observagao

24. ACT: CIl. 23 — Jornada e intervalo < PROPOSTA: Cl. 40 — Jornada e intervalo

Fls.: 56

28

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

A duragao da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA sera
de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta)
horas semanais, conforme o art. 224 da CLT e ressalvados seus
paragrafos.

Paragrafo primeiro - Na jornada de trabalho prevista no caput desta
clausula sera concedido um intervalo para repouso e alimentagédo de 30
(trinta) minutos até 1 (uma) hora, sendo que 15 minutos sdo computados
dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada. Caso haja
prestagao de horas extras, esse intervalo podera ser de até 2 (duas) horas.

Paragrafo segundo — O computo de 15 (quinze) minutos de intervalo
dentro da jornada nao caracteriza redugao da jornada de 6 (seis) horas,
prevalecendo como jornada normal de trabalho o disposto no artigo 224
da CLT,

Paragrafo terceiro-Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, sera concedido um intervalo para repouso e
alimentagao de 30 (trinta) minutos até 2 (duas) horas.

Paragrafo quarto — A alterag&o do intervalo prevista no paragrafo Primeiro
ou Terceiro sera faculdade do empregado, devidamente acordada com
seu gestor.

Paragrafo quinto — As alteragcbes de intervalo solicitadas pelos
empregados poderdo ser atendidas pela CAIXA, desde que nao
comprometam o funcionamento das unidades.
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CLAUSULA 40 - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

A duragao da jornada de trabalho normal dos empregados da CAIXA sera
de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta)
horas semanais, conforme o art. 224 da CLT e ressalvados seus
paragrafos.

Paragrafo Primeiro — Na jornada de trabalho prevista no caput desta
clausula sera concedido um intervalo para repouso e alimentagédo de 30
(trinta) minutos até 2 (duas) horas, sendo que 15 minutos sao
computados dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada.

Paragrafo Segundo — O cOmputo de 15 (quinze) minutos de intervalo
dentro da jornada nao caracteriza redugéo da jornada de 6 (seis) horas,
prevalecendo como jornada normal de trabalho o disposto no artigo 224
da CLT.

Paragrafo Terceiro — Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, sera concedido um intervalo para repouso e
alimentacgao de 30 (trinta) minutos até 2 (duas) horas.

Paragrafo Quarto — A alteragao do intervalo prevista no paragrafo Primeiro
ou Terceiro sera faculdade do empregado, devera ser devidamente
acordada com seu gestor, por qualquer meio. A auséncia de um acordo
formal entre empregado e gestor considera- se como acordo tacito.

Paragrafo Quinto — As alteragbes de intervalo solicitadas pelos
empregados poderdo ser atendidas pela CAIXA, desde que néao
comprometam o funcionamento das unidades.

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigcédo



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Paragrafo sexto - O intervalo para repouso e alimentacao de que trata o
Paragrafo terceiro sera devidamente registrado pelo empregado no
Sistema de Registro de Ponto e ndo serd computado na jornada, em
qualquer hipotese.

Paragrafo sétimo - Aos empregados integrantes da carreira profissional,
tais como advogados, engenheiros, arquitetos e médicos do trabalho,
prevalece o previsto em seus contratos de trabalho e posteriores
alteragdes.

O que foi
alterado (texto
exato)

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Sexto — O intervalo para repouso e alimentagéo de que trata o
Paragrafo terceiro sera devidamente registrado pelo empregado no
Sistema de Registro de Ponto e ndo serd computado na jornada, em
qualquer hipotese.

Paragrafo Sétimo — Aos empregados integrantes da carreira profissional,
tais como advogados, engenheiros, arquitetos e médicos do trabalho,
prevalece o previsto em seus contratos de trabalho e posteriores
alteragdes.

§1°: ACT "intervalo para repouso e alimentacao de 30 (trinta) minutos até 1 (uma) hora, sendo que 15 minutos sdo computados
dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada. Caso haja prestacédo de horas extras, esse intervalo podera ser de até 2
(duas) horas." — PROPOSTA "intervalo para repouso e alimentagao de 30 (trinta) minutos até 2 (duas) horas, sendo que 15

minutos sdo computados dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada."
§4°: acrescido "por qualquer meio. A auséncia de um acordo formal entre empregado e gestor considera-se como acordo tacito."

Classificacao DIVERGENTE

Observagao

Divergéncia quanto a nova redagao do paragrafo 4°, em especial, quanto as expressdes “por qualquer meio. A auséncia de um

acordo formal entre empregado e gestor considera- se como acordo tacito”.

Proposta de
adequacao da
clausula:

Manter a redagao vigente no ACT 2024/2026.

Fls.: 57
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25. ACT: Cl. 24 — Escala de revezamento — PROPOSTA: CIl. 41 — Escala de revezamento

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 24 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE
REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em
Unidades que, por forga do processo de automacao bancaria ou em razao

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

CLAUSULA 41 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE
REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em
Unidades que, por forga do processo de automacao bancaria ou em razao



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

das caracteristicas das  atividades, necessitem  funcionar
ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — O empregado que trabalhar em regime de escala de
revezamento em unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga
por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados, respeitando a
sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito a hora noturna
e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput,
devera gozar o dia de descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-
feira da semana corrente, sendo a data de efetiva utilizacdo decidida em
comum acordo entre a chefia e 0 empregado.

Paragrafo Terceiro — Para fins de apuragao da jornada de trabalho em
escala de revezamento considera-se a semana de segunda-feira a
domingo.

Paragrafo Quarto — O empregado podera acumular até 30 dias de folga.
No entanto, estara impedido de trabalhar em regime de escala de
revezamento até que o saldo de dias de folga seja menor ou igual a 15
dias.

Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposigdes contidas no paragrafo
anterior, a CAIXA pode facultar a seus empregados a conversdo em
espécie, integral ou parcialmente, de folgas adquiridas e ndo utilizadas,
desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)
Classificacao CONVERGENTE

Observagao —
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

das caracteristicas das  atividades, necessitem  funcionar
ininterruptamente e/ou habitualmente aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — O empregado que trabalhar em regime de escala de
revezamento em unidade previamente autorizada fara jus a 1 (uma) folga
por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados, respeitando a
sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito a hora noturna
e as horas extras, quando realizadas.

Paragrafo Segundo — O empregado que trabalhar conforme o caput,
devera gozar o dia de descanso remunerado a que faz jus, até a sexta-
feira da semana corrente, sendo a data de efetiva utilizacdo decidida em
comum acordo entre a chefia e o empregado.

Paragrafo Terceiro — Para fins de apuragao da jornada de trabalho em
escala de revezamento considera-se a semana de segunda-feira a
domingo.

Paragrafo Quarto — O empregado podera acumular até 30 dias de folga.
No entanto, estara impedido de trabalhar em regime de escala de
revezamento até que o saldo de dias de folga seja menor ou igual a 15
dias.

Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposigdes contidas no paragrafo
anterior, a CAIXA pode facultar a seus empregados a conversdo em
espécie, integral ou parcialmente, de folgas adquiridas e ndo utilizadas,
desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

Fls.: 58

30



G CONTRAF:

26. ACT: CIl. 25 - Licenca-maternidade <> PROPOSTA: Cl. 42 — Licenca-maternidade

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 25 - LICENGA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogagao de 60 dias na licenga
maternidade, nos termos da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias,
contemplados nesse total os 30 dias da licenga aleitamento.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagao da licenca maternidade podera ser
solicitada pela empregada até o final do primeiro més apoés o parto.

Paragrafo Segundo — A prorrogagao da licenga maternidade podera ser
cedida da méae para o pai, desde que ambos sejam empregados de
pessoa juridica aderente ao Programa Empresa Cidada, que ambas as
empresas adotem este compartilhamento e que a decisdo seja adotada
conjuntamente, na forma estabelecida na Lei 14.457/2022 e em normativo
interno.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese prevista no Paragrafo Segundo, a
prorrogagado podera ser usufruida somente apdés o término da licenga-
maternidade.

Paragrafo Quarto — A prorrogagéo da licenga-maternidade de 60 dias
podera ser convertida em redugdo de jornada de trabalho em 50%
(cinquenta por cento) pelo periodo de 120 dias.

Paragrafo Quinto — O descanso especial concedido no paragrafo sexto é
por filho em cada gestacao e ndo é cumulativo com a redugao da jornada
prevista no paragrafo quarto.

Paragrafo Sexto - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive
adotantes, com filhos em idade inferior a 12 meses, dois descansos
especiais diarios de meia hora cada um, para amamentar o filho, facultada
a beneficiaria a opgao pela redugao Unica da jornada de trabalho em uma
hora.

Paragrafo Sétimo - A implantacdo das flexibilizagbes previstas nos
Paragrafos Segundo e Quarto ocorrera apds os ajustes sistémicos
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 42 - LICENGCA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogagao de 60 dias na licenga
maternidade, nos termos da Lei 11.770/2008, totalizando 180 dias,
contemplados nesse total os 30 dias da licenga aleitamento.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagao da licenga maternidade podera ser
solicitada pela empregada até 30 dias antes do término da licenca
Maternidade concedida pelo INSS.

Paragrafo Segundo — A prorrogagéo da licenga maternidade podera ser
cedida da mae para o pai, desde que ambos sejam empregados de
pessoa juridica aderente ao Programa Empresa Cidada, que ambas as
empresas adotem este compartilhamento e que a decisdo seja adotada
conjuntamente, na forma estabelecida na Lei 14.457/2022 e em normativo
interno.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese prevista no Paragrafo Segundo, a
prorrogagcado podera ser usufruida somente apdés o término da licenca-
maternidade.

Paragrafo Quarto — A prorrogagédo da licenga-maternidade de 60 dias
podera ser convertida em redugdo de jornada de trabalho em 50%
(cinquenta por cento) pelo periodo de 120 dias.

Paragrafo Quinto — O descanso especial concedido no paragrafo sexto é
por filho em cada gestacao e ndo é cumulativo com a redugao da jornada
prevista no paragrafo quarto.

Paragrafo Sexto — A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive
adotantes, com filhos em idade inferior a 12 meses, dois descansos
especiais diarios de meia hora cada um, para amamentar o filho, facultada
a beneficiaria a opgao pela redugao Unica da jornada de trabalho em uma
hora.

Paragrafo Sétimo — A(o) empregada(o) nao podera exercer qualquer outra
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

necessarios e atualizagao normativa, com previsdo de ser realizada até
janeiro de 2025.

Paragrafo Oitavo - A(0) empregada(o) ndo podera exercer qualquer outra
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizagdo similar, sendo que o descumprimento destas condi¢cdes
implicara a perda do direito a prorrogacao, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da licenga maternidade.

Paragrafo Nono - Caso o beneficio da prorrogacao da licenca maternidade
previsto nos termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta
clausula seja revogado por ato do Poder Publico, a CAIXA adequara a
licenca maternidade das empregadas para 120 dias, mais 30 dias para
licenca aleitamento.

Paragrafo Décimo - No caso de unido estavel com companheira(o) do
mesmo sexo, sendo ambas(os) empregadas(os) da CAIXA,
exclusivamente um(a) tera direito ao periodo de licenca maternidade,
podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condigbes previstas
para a licenga paternidade.

Paragrafo Décimo Primeiro-Sera garantida ao/a empregado(a) a
continuidade da licenca maternidade, até o término do periodo previsto
inicialmente, em caso de falecimento da mae e sobrevida do filho.

O que foi
alterado (texto
exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao -
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organizagdo similar, sendo que o descumprimento destas condigbes
implicara a perda do direito a prorrogagéao, salvo nos casos de contrato de
trabalho simulténeo firmado previamente ao inicio da licenga maternidade.

Paragrafo Oitavo — Caso o beneficio da prorrogacdo da licenga
maternidade previsto nos termos da lei 11.770/2008 e contemplado no
caput desta clausula seja revogado por ato do Poder Publico, a CAIXA
adequara a licenga maternidade das empregadas para 120 dias, mais 30
dias para licenga aleitamento.

Paragrafo Nono — No caso de unido estavel com companheira(o) do
mesmo sexo, sendo ambas(os) empregadas(os) da CAIXA,
exclusivamente um(a) tera direito ao periodo de licenga maternidade,
podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condigbes previstas
para a licenga paternidade.

Paragrafo Décimo — Sera garantida ao/a empregado(a) a continuidade da
licenga maternidade, até o término do periodo previsto inicialmente, em
caso de falecimento da mae e sobrevida do filho.

§1°: ACT "podera ser solicitada pela empregada até o final do primeiro més apos o parto" — PROPOSTA "podera ser solicitada
pela empregada até 30 dias antes do término da licenga Maternidade concedida pelo INSS".

Suprimido o §7° do ACT (implantagao "até janeiro de 2025"); os §§ 8° a 11 do ACT passam a §§ 7° a 10 (idénticos).
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27. ACT: CIl. 26 — Licenca-ado¢cao <« PROPOSTA: CI. 43 - Licenca-adog¢ao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

Fls.: 61

CLAUSULA 26 - LICENGA ADOGAO

No caso de adogdo ou guarda judicial, a CAIXA concedera a(ao)
empregada(o) 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de
emissao do termo de guarda, nos termos da lei n°® 12.873, de 24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adog¢do ou guarda judicial conjunta ensejara a
concessao de licenga-adogéo a apenas um dos adotantes ou guardiaes,
ambos empregados CAIXA ou nao.

Paragrafo Segundo — Ao empregado(a) que ndo gozar do beneficio
previsto no caput sera concedida licenga Paternidade de 10 dias
consecutivos, contados a partir da data de emissédo do termo de guarda,
acrescida da prorrogagao prevista na clausula 27, totalizando 20 (vinte
dias).

Paragrafo Terceiro - Para fins de concesséo dessa licenga, devera ser
considerado como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, ainda que em carater provisorio, desde que nele conste
a finalidade de abertura de processo de adocéo.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogédo o (a)
empregado (a) ndo pode exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga nao pode ser mantida em creche ou organizagéo similar, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da
licenca adocao.

Paragrafo Quinto - No caso de adogdo de mais de uma crianga,
simultaneamente, o periodo das licengas adogcdao e paternidade
permanece inalterado.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 43 - LICENGA ADOGAO

No caso de adogédo ou guarda judicial, a CAIXA concedera a(ao)
empregada(o) 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
registro de adocao ou do termo de guarda, nos termos da lei n® 12.873,
de 24/10/2013.

Paragrafo Primeiro — A Adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a
concessao de licenga-adocgéo a apenas um dos adotantes ou guardiaes,
ambos empregados CAIXA ou nao.

Paragrafo Segundo — Ao empregado(a) que nao gozar do beneficio
previsto no caput sera concedida licengca Paternidade de 10 dias a qual
pode ser prorrogada para 20 dias, a contar da data da_emissdo do
termo de guarda para fins de adocédo, com base na Lei Empresa Cidada
n° 11.770/2008, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 dias
apos o inicio da licenca, bem como comprove a participacdo em
programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.
A partir de 01° de janeiro de 2027 a prorrogacao da licenca paternidade
sera atualizada conforme Lei n® 15.371/2026, e totalizara 25 dias. E em
2028, passara a totalizar 30 dias.

Paragrafo Terceiro - Para fins de adequacdo a Lei n°® 15.371/2026, a
partir de 1° de janeiro de 2028, sera concedida licenga paternidade de
15 dias consecutivos, ao empregado que ndo gozar do beneficio
previsto no caput, contados da data do termo judicial de guarda,
acrescida da prorrogacao prevista no paragrafo segundo da clausula
27, totalizando 30 (trinta dias).

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenga adogédo o (a)
empregado (a) ndo pode exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo pode ser mantida em creche ou organizagao similar, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da
licenca adogao.
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Quinto - No caso de adogdo de mais de uma crianga,
simultaneamente, o periodo das licengcas adocdao e paternidade
permanece inalterado.

Paragrafo Sexto - A implantacdo da flexibilizacdo prevista no
Paragrafo Sequndo ocorrera apds os ajustes sistémicos necessarios
e atualizacao normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de

2027.
O que foi Caput: ACT "contados a partir da data de emissao do termo de guarda" — PROPOSTA "contados a partir da data do registro de
alterado (texto adocéo ou do termo de guarda".
exato) §2°: ACT "sera concedida licenca Paternidade de 10 dias consecutivos, contados a partir da data de emissao do termo de

guarda, acrescida da prorrogacao prevista na clausula 27, totalizando 20 (vinte dias)" — PROPOSTA "sera concedida licenga
Paternidade de 10 dias a qual pode ser prorrogada para 20 dias, a contar da data da emiss&o do termo de guarda para fins de
adogao, com base na Lei Empresa Cidada n°® 11.770/2008, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 dias apds o inicio
da licenga, bem como comprove a participacdo em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel. A partir
de 01° de janeiro de 2027 a prorrogagao da licenga paternidade sera atualizada conforme Lei n® 15.371/2026, e totalizara 25
dias. E em 2028, passara a totalizar 30 dias."

SUPRIMIDO o §3° do ACT ("devera ser considerado como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade,
ainda que em carater provisorio [...]").

NOVO §3°: adequagédo a Lei n°® 15.371/2026 (15 dias a partir de 01/01/2028, "acrescida da prorrogagéo prevista no paragrafo
segundo da clausula 27, totalizando 30").

NOVO §6°: implantacao "até janeiro de 2027". §§ 4° e 5° idénticos.
Classificagao CONVERGENTE

Observagao Adequacao legal

28. ACT: CI. 27 — Licenca-paternidade «— PROPOSTA: CIl. 44 — Licenca-paternidade

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 27 - LICENGA PATERNIDADE CLAUSULA 44 - LICENGA PATERNIDADE

PJe Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

A CAIXA concedera a prorrogacao de licenga paternidade, totalizando 20
dias, com base na Lei n° 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias
apos o inicio da licenga, bem como comprove a participagdo em programa
ou atividade de orientagcéo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licenga paternidade tem inicio em até 120 dias a
partir do nascimento da crianga ou da alta hospitalar, a critério do
empregado, ndo podendo ser interrompida apds o inicio.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga que ndo gozar do beneficio previsto
na clausula 26 fara jus a prorrogagéao da licenga paternidade, desde que a
requeira no prazo de 05 (cinco) dias apds a respectiva adogao ou sentenca
judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogagao da licenga paternidade tera inicio no
dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga paternidade.

Paragrafo Quarto — A concessao da prorrogagao prevista na presente
clausula fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor
do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770/2008,
alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quinto — A flexibilidade de inicio da licenca paternidade em até
120 dias do nascimento ou da alta hospitalar prevista no paragrafo
primeiro ocorrera apos os ajustes sistémicos necessarios e atualizagao
normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de 2025.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

A CAIXA concedera a licenca paternidade de 10 dias, a qual pode ser
prorrogada para 20 dias, em um prazo de até 180 dias do nascimento
da crianca, com base na Lei Empresa Cidada n°® 11.770/2008, desde que
0 empregado a requeira no prazo de 2 dias apds o inicio da licenga, bem
como comprove a participagdo em programa ou atividade de orientagéo
sobre paternidade responsavel. A partir de 01° de janeiro de 2027 a
licenca paternidade sera atualizada conforme Lei n® 15.371/2026, de
modo que, com a prorrogacao totalizara 25 dias. E em 2028, passara
a totalizar 30 dias.

Paragrafo Primeiro — A licenga paternidade tem inicio em até 180 dias a
partir do nascimento da crianga ou da alta hospitalar, a critério do
empregado, ndo podendo ser interrompida apods o inicio.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga que ndo gozar do beneficio previsto
na clausula 26 fara jus a prorrogacéao da licenga paternidade, desde que a
requeira no prazo de 05 (cinco) dias apés a respectiva adogao ou sentenca
judicial.

Paragrafo Terceiro — A prorrogacgao da licenga paternidade tera inicio no
dia imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca paternidade.

Paragrafo Quarto — A concessao da prorrogagao prevista na presente
clausula fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor
do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770/2008,
alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quinto - A implantacao da flexibilizacao prevista no Paragrafo
Primeiro ocorrera apds os ajustes sistémicos necessarios e atualizagao
normativa, com previsao de ser realizada até janeiro de 2027.
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G CONTRAF:

O que foi Caput: ACT "concedera a prorrogacgao de licenga paternidade, totalizando 20 dias, com base na Lei n® 11.770/2008, alterada pela
alterado (texto Lei 13.257/2016, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias" — PROPOSTA "concedera a licenca
exato) paternidade de 10 dias, a qual pode ser prorrogada para 20 dias, em um prazo de até 180 dias do nascimento da crianga, [...] 36

desde que o empregado a requeira no prazo de 2 dias [...]. A partir de 01° de janeiro de 2027 a licenga paternidade sera
atualizada conforme Lei n° 15.371/2026, de modo que, com a prorrogagao totalizara 25 dias. E em 2028, passara a totalizar 30
dias."

§1°: "120 dias" — "180 dias".

§5°: ACT (flexibilidade de 120 dias, "janeiro de 2025") — PROPOSTA (flexibilizagao do §1°, "janeiro de 2027"). §§ 2° a 4°

idénticos (0 §2° mantém a remissao a "clausula 26").
Classificagao CONVERGENTE

Observagao Adequacéo legal

29. ACT: Cl. 28 — Estabilidades provisorias < PROPOSTA: Cl. 45 — Estabilidades provisérias

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 45 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demisséo:

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demisséo:

a) Gestante: Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
término da licenca maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30
(trinta) dias depois de sua desincorporacao ou dispensa;

c) Doenga: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem,
por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou
superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario, independentemente da percepg¢do do auxilio-acidente,
consoante Art. 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
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a) Gestante: Desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
término da licenca maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30
(trinta) dias depois de sua desincorporacdo ou dispensa;

c) Doenga: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem,
por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou
superior a 6 (seis) meses continuos;

d) Acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario, independentemente da percepg¢do do auxilio-acidente,
consoante Art. 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a CAIXA,;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagéo vigente, os que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a
CAIXA;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de
23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a
CAIXA;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde
que a certiddo respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso
de aborto ndo criminoso comprovado por atestado médico, a partir da
data do evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adocédo
comprovada, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga
adocgao.
Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f” e “g”, a estabilidade provisoéria
somente sera adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de
comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem

efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas, acompanhada dos
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

Legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a CAIXA,;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagéo vigente, os que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com a
CAIXA;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagao vigente, desde que tenha o minimo de
23 (vinte e trés) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a
CAIXA;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde
que a certiddao respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso
de aborto ndo criminoso comprovado por atestado médico, a partir da
data do evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adocédo
comprovada, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga
adocgao.
Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| - Aos compreendidos nas alineas “e”, “f” e “g”, a estabilidade provisoéria
somente sera adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de
comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem

efeito retroativo, de reunir ele as condi¢gdes previstas, acompanhada dos
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apés a
CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade n&o se aplica
aos casos de demissao por forga maior comprovada, dispensa por justa
causa ou pedido de demissao, e se extinguira se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente apds o preenchimento dos requisitos
minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicao do direito a
aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de a empregada gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante
tera o prazo de 60 dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de
perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso Il,
letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

O que foi
alterado (texto
exato)

Texto idéntico (alineas aaje §§ 1° e 2°).

Classificagcao CONVERGENTE

Observagao -

documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a
CAIXA os exigir.

Il - Aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade n&o se aplica
aos casos de demissao por forga maior comprovada, dispensa por justa
causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente apds o preenchimento dos requisitos
minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicao do direito a
aposentadoria proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de a empregada gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante
tera o prazo de 60 dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de
perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no

Art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias.

30. ACT: Cl. 29 - Indenizacao por assalto/sinistro < PROPOSTA: CIl. 46 — Indenizagao por assalto/sinistro

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 29 - INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagdo no valor de R$
266.020,28 (duzentos e sessenta e seis mil e vinte reais e vinte e oito
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 46 — INDENIZAGAO POR ASSALTO/SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagdo no valor de R$
281.130,23 acrescido de INPC + 0,6% no caso de morte ou invalidez




G CONTRAF:
ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

centavos) no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou
seu dependente legal, em consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado
conduzindo valores em servico;

b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA,;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja
vitima empregado ou seu dependente legal.

Paragrafo unico — em 01.09.2025, o valor previsto nessa clausula sera
reajustado pela variagdo do INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024
a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6%.

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia
de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado
conduzindo valores em servico;
b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA,;
c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja
vitima empregado ou seu dependente legal.
Paragrafo Unico — Em 01.09.2027, o valor previsto nessa clausula sera
reajustado pela variagdo do INPC/IBGE acumulado de setembro de 2026
a agosto de 2027, acrescido do aumento real 0,6%.

O que foi Atualizacdo de valores: ACT: "R$ 266.020,28" — PROPOSTA: "R$ 281.130,23 acrescido de INPC + 0,6%". §u: datas atualizadas

alterado (texto para 01.09.2027 e periodo set/2026—ago/2027.
exato)

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Incluir a retroatividade a 01/09/2026

Proposta de A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagéo no valor de R$ 281.130,23 acrescido de INPC + 0,6%, retroativa a 01/09/2026,
adequacao da no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

clausula:

31. ACT: CI. 30 — Multa por irreqularidade em cheque < PROPOSTA: Cl. 47 — Multa por irregularidade em cheque

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 30 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos
cobrados da CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no
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CLAUSULA 47 —- MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos
cobrados da CAIXA, em decorréncia de irregularidade constatada no
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

recebimento e/ou encaminhamento de documentos liquidaveis por meio
de Servigco de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

recebimento e/ou encaminhamento de documentos liquidaveis por meio
de Servigco de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

32. ACT: CIl. 31 — Vale-cultura <~ PROPOSTA: Cl. 48 — Vale-cultura

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 31 - VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como
empresa beneficiaria, para distribuir o vale-cultura aos empregados que
requeiram e que tenham Remuneragao Base igual ou inferior a 5 (cinco)
salarios-minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012
e seu regulamento, 31/12/2016, desde que seja restabelecido o incentivo
fiscal previsto na referida Lei.

Paragrafo Unico — Preenchida a condicdo do caput, a CAIXA estendera a
distribuicdo do cartdo Vale Cultura aos seus empregados com
Remuneracado Base superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 8 (oito)
salarios-minimos.

O que foi
alterado (texto
exato)

Classificagao CONVERGENTE
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 48 — VALE CULTURA

A CAIXA participara do programa de Cultura do Trabalhador, como
empresa beneficiaria, para distribuir o vale-cultura aos empregados que
requeiram e que tenham Remuneragao Base igual ou inferior a 5 (cinco)
salarios-minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012
e seu regulamento, 31/12/2016, desde que seja restabelecido o incentivo
fiscal previsto na referida Lei.

Paragrafo Unico — Preenchida a condicdo do caput, a CAIXA estendera a
distribuicdo do cartdo Vale Cultura aos seus empregados com
Remuneracdo Base superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 8 (oito)
salarios-minimos.

Texto idéntico (condicionado ao restabelecimento do incentivo fiscal).



G CONTRAF:

Observagao —

33. ACT: Cl. 32 — Diversidade e inclusdao < PROPOSTA: Cl. 49 — Diversidade, equidade e inclusao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 32 - DIVERSIDADE E INCLUSAO

A CAIXA reforga o seu compromisso com as pautas que abordem temas
relacionados a diversidade e inclusao.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA se compromete com a promogao de agdes
respaldadas nos cinco eixos tematicos que sado equidade de género, raga
— cor, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e geracional, bem como
permitira a inclusdo de novos temas a serem abordados nos eixos
tematicos, conforme cenarios.

Paragrafo Segundo - A CAIXA oportunizara a participacdo de
representantes das entidades sindicais na discussdao dos temas
prioritarios para os empregados.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA reforga o compromisso de que as agbes
serdo discutidas por pessoas que sejam representativas dos eixos
tratados nas agdes.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢ao

CLAUSULA 49 - DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

A CAIXA reforga o seu compromisso com as pautas que abordem temas
relacionados a diversidade, equidade e incluséo.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA se compromete com a promogao de agdes
respaldadas nos cinco eixos tematicos que séo equidade de género, raca-
cor, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e geracional, bem como
permitira a inclusdo de novos temas a serem abordados nos eixos
tematicos, conforme cenarios.

Paragrafo Segundo - A CAIXA promovera levantamento periddico,
preferencialmente em intervalos ndo superior a dois anos, com o
objetivo _de acompanhar indicadores relacionados a diversidade,
inclusdo, acessibilidade e pertencimento, bem como subsidiar_a
avaliacdo e o aprimoramento continuo de politicas, praticas e
iniciativas relacionadas ao tema, observados os normativos internos
e a legislacao aplicavel.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA reconhece os Coletivos de Diversidade,
Equidade e Inclusdo como espacos institucionais de dialogo, escuta
e construcédo coletiva, voltados ao fortalecimento da diversidade, da
equidade e da inclusdao no ambiente de trabalho, garantindo
composicdo representativa com a participacdo de empregados e
empregadas de diferentes grupos identitarios, representantes
sindicais e representantes regionais vinculados a area de Pessoas.

Paragrafo Quarto - A CAIXA reforga o compromisso de que as agdes
serdo discutidas por pessoas que sejam representativas dos eixos
tratados nas agdes.

Paragrafo Quinto — A CAIXA avaliara a adocdo de medidas e
iniciativas _que viabilizem a ocupacido progressiva de funcdes




G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Fls.: 70

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

gratificadas de gestdo e técnicas, de forma que reflita a composicao
da forca de trabalho da empresa, observados os critérios de
qualificacido e os principios da diversidade, equidade e incluséo.

Paragrafo Sexto - Nos processos seletivos internos, deverao ser
adotadas medidas que promovam a diversidade na composicao do
grupo de avaliadores.

Paragrafo Sétimo - A CAIXA se compromete a monitorar e informar,
periodicamente, os dados sobre a participacdo dos grupos
identitarios em funcdes de lideranca e manter programas de
formacao e capacitacao.

Paragrafo Oitavo - As acoes previstas nesta clausula observardo
critérios de razoabilidade, disponibilidade orcamentaria,
planejamento institucional e governanca corporativa.

O que foi Titulo e caput: acrescida a palavra "equidade". §1° idéntico.
alterado (texto SUPRIMIDO o §2° do ACT: "A CAIXA oportunizara a participagao de representantes das entidades sindicais na discussao dos

exato) temas prioritarios para os empregados."

NOVOS §§ 2° (levantamento periddico, "preferencialmente em intervalos nao superior a dois anos"), 3° (Coletivos DEI, com
representantes sindicais), 5° ("A CAIXA avaliara a adogao de medidas [...] que viabilizem a ocupacgao progressiva de fungdes
gratificadas [...]"), 6° (diversidade no grupo de avaliadores dos PSls), 7° (monitorar e informar dados de lideranga) e 8° ("As
acgoOes previstas nesta clausula observarao critérios de razoabilidade, disponibilidade orgamentaria, planejamento institucional e

governanga corporativa").
O §3° do ACT passa a §4° (idéntico).

Classificagcao CONVERGENTE

Observagao -

PJe Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb
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34. ACT: Cl. 33 — Suplementacao do auxilio-doengca <> PROPOSTA: CIl. 50 — Suplementacao do auxilio-doenca

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 33 - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementara o auxilio incapacidade temporaria (auxilio-doenga)
pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na razédo do valor
representado pela diferenca entre a remuneragéo base do empregado e o
valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos paragrafos
segundo e sétimo.

Paragrafo Primeiro. Para o empregado que ainda nao faca jus ao auxilio
incapacidade temporaria (auxilio-doenga) no que se refere ao periodo de
caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e quando a doenca que
motivar o afastamento n&o estiver relacionada entre as que s&o
remuneradas pelo INSS, em situagdo idéntica, a CAIXA pagara a
remuneragdo-base ao empregado até que seja atingido o periodo de
contribui¢cdo necessario.

Paragrafo Segundo - Quando no valor da Remuneracdo Base do
empregado estiver incluido o valor de cargo em comissao, fungédo de
confianga ou fungdo gratificada assegurado, a suplementagéo
contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a
que o empregado faria jus caso nao estivesse em licenga médica/acidente
de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo
INSS no valor correspondente a diferenca entre a Gratificagdo de Natal
devida ao empregado, caso este ndo tivesse gozado licenga para
tratamento de saude e/ou por acidente de trabalho e a soma do Abono
Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quarto - A CAIXA nao considerara os periodos de gozo de
licenca para tratamento de saude no célculo do valor da Gratificagcao de
Natal, quando o empregado nao fizer jus ao Abono Anual do INSS, em
razdo do periodo do auxilio-doenga ndo atender as condi¢cdes do 6rgéo
previdenciario.
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CLAUSULA 50 - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementara o auxilio incapacidade temporaria (auxilio-doenga)
pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, isto é, a diferenga
entre a remuneragdo base do empregado e o valor do beneficio
previdenciario pago, observado o disposto nos paragrafos segundo e
sétimo.

Paragrafo Primeiro — Para o empregado que ainda n&o faga jus ao auxilio
incapacidade temporaria (auxilio-doenga) no que se refere ao periodo de
caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e quando a doencga que
motivar o afastamento n&o estiver relacionada entre as que sao
remuneradas pelo INSS, em situagdo idéntica, a CAIXA pagara a
remuneragao-base ao empregado até que seja atingido o periodo de
contribuicdo necessario.

Paragrafo Segundo — Quando no valor da Remuneracdo Base do
empregado estiver incluido o valor de cargo em comissao, fungdo de
confianga ou fungdo gratificada assegurado, a suplementagéo
contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a
que o empregado faria jus caso nio estivesse em licenga médica/acidente
de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo
INSS no valor correspondente a diferenca entre a Gratificagdo de Natal
devida ao empregado, caso este ndo tivesse gozado licenga para
tratamento de saude e/ou por acidente de trabalho e a soma do Abono
Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quarto — A CAIXA nao considerara os periodos de gozo de
licenga para tratamento de saude no célculo do valor da Gratificagao de
Natal, quando o empregado nao fizer jus ao Abono Anual do INSS, em
razdo do periodo do auxilio-doenga ndo atender as condi¢cdes do 6rgéo
previdenciario.
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ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Paragrafo Quinto - Os pagamentos da suplementagdo do auxilio
incapacidade temporaria (auxilio-doenga) e da suplementagdo do Abono
Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os
pagamentos de remuneragdo mensal e Gratificagdo de Natal,
respectivamente, quando o beneficio for pago por meio do convénio
CAIXA/INSS.

Paragrafo Sexto - No caso de concesséo retroativa de aposentadoria por
invalidez serdo estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS
pago em folha, da suplementacdo do auxilio incapacidade temporaria
(auxilio-doenga) / acidente de trabalho e do abono anual/suplementagéo
do abono anual referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Sétimo - Caso o empregado perceba beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a
CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio previsto
nesta clausula, mediante concessdo de Licenga CAIXA, pelo prazo
maximo de 365 dias, consecutivos ou ndo, para cada periodo de 06 (seis)
anos, devendo ser observado:

I) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2019 para
os empregados em atividade ou a partir da data de admisséo, se esta
for superior aquela data.

Il) Salvo as licengas médicas, os afastamentos que suspendem o
contrato de trabalho ndo sao considerados como dias trabalhados para
contagem do ciclo de 06 (seis) anos.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

Paragrafo Quinto — Os pagamentos da suplementagdo do auxilio
incapacidade temporaria (auxilio-doenga) e da suplementagdo do Abono
Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os
pagamentos de remuneragcdo mensal e Gratificagdo de Natal,
respectivamente, quando o beneficio for pago nos termos deste acordo.

Paragrafo Sexto — No caso de concessao retroativa de aposentadoria por
invalidez serao estornados os valores pagos em folha relativos ao
beneficio _concedido pelo INSS, como_a suplementagdo do auxilio
incapacidade temporaria (auxilio-doenga) / acidente de trabalho e do
abono anual/suplementacdo do abono anual referentes ao periodo
posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado perceba beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade junto ao INSS, a
CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio previsto
nesta clausula, mediante concessdo de Licenga CAIXA, pelo prazo
maximo de 365 dias, consecutivos ou ndo, para cada periodo de 06 (seis)
anos, devendo ser observado:

I) A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio na primeira
utilizacao a partir de 01/01/2019.

Il) Salvo as licengas médicas, os afastamentos que suspendem o
contrato de trabalho ndo séo considerados como dias trabalhados para
contagem do ciclo de 06 (seis) anos.

Paragrafo Oitavo - A implantacdo da contagem do ciclo de 06 (seis)
anos prevista no Paragrafo Sétimo alinea |, ocorrera apds os ajustes
sistémicos necessarios e atualizacao normativa, com previsao de ser
realizada até marco de 2027.

Fls.: 72

a4



G CONTRAF:

O que foi
alterado (texto
exato)

suplementagéo [...]").

Caput: "na razao do valor representado pela diferenga" — "isto &, a diferenga" (redacional).
§5°: "quando o beneficio for pago por meio do convénio CAIXA/INSS" — "quando o beneficio for pago nos termos deste acordo".
§6°: redagao ajustada ("estornados os valores pagos em folha relativos ao beneficio concedido pelo INSS, como a

§7°, I: ACT "A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio em 01/01/2019 para os empregados em atividade ou a partir da
data de admisséo, se esta for superior aquela data" — PROPOSTA "A contagem do ciclo de 06 (seis) anos tera inicio na primeira

utilizagao a partir de 01/01/2019."

NOVO §8°: implantagédo da nova contagem "até margo de 2027". §§ 1° a 4° idénticos.

Classificagao CONVERGENTE

Observagao -

35. ACT: Cl. 34 — Adiantamento do beneficio
ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 34 - ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO
POR INCAPACIDADE

A CAIXA realizara o adiantamento salarial ao empregado que se encontra
em tratamento salde e aguarda a decisdo do INSS sobre o requerimento
de beneficio de incapacidade temporaria (auxilio-doenga) solicitado,
mantendo o pagamento integral da Remuneragao Base.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento por
até 90 dias consecutivos ou enquanto o beneficio estiver sob analise do
INSS, desde que o empregado apresente a comprovagdo de que o
requerimento esteja em analise ou data de pericia futura.

Paragrafo Segundo. O empregado devera apresentar copia da Carta de
decisao do INSS até o 5° dia util do més subsequente de seu recebimento,
bem como Extrato de Pagamento da primeira parcela paga pelo INSS
(disponivel na Plataforma MEU INSS), observando que:

a) Na hipétese de deferimento do beneficio, a CAIXA descontara os
valores antecipados relativos ao beneficio de auxilio-doenga, em folha
de pagamento ou conta corrente;
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pacidade < PROPOSTA: CIl. 51 — Adiantamento do beneficio por incapacidade

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 51 — ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO
POR INCAPACIDADE

A CAIXA realizara o adiantamento salarial ao empregado que se encontra
em tratamento salde e aguarda a decisdo do INSS sobre o requerimento
de beneficio de incapacidade temporaria (auxilio-doenga) solicitado,
mantendo o pagamento integral da Remuneragao Base.

Paragrafo Primeiro — A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento por
até 90 dias consecutivos ou enquanto o beneficio estiver sob analise do
INSS, desde que o empregado apresente a comprovagdo de que o
requerimento esteja em analise ou data de pericia futura.

Paragrafo Segundo — O empregado devera apresentar cépia da Carta de
decisao do INSS até o 5° dia util do més subsequente de seu recebimento,
bem como Extrato de Pagamento da primeira parcela paga pelo INSS
(disponivel na Plataforma MEU INSS), observando que:

a) Na hipotese de deferimento do beneficio, apés o inicio do

pagamento, a CAIXA descontara os valores antecipados relativos ao
beneficio de auxilio-doenga, em folha de pagamento ou conta corrente;
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

b) Em caso de beneficio indeferido ou parcialmente deferido, a CAIXA
descontara os valores relativos ao beneficio de auxilio-doenga relativo
ao periodo deferido pelo INSS e o empregado podera solicitar o
langamento como horas nao trabalhadas relativo ao periodo indeferido,
para compensagao, cujo pleito sera analisado e podera ser autorizado,
conforme prazos estabelecidos em norma.

Paragrafo Terceiro. Na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho, por
qualquer de suas modalidades, respeitados os periodos de estabilidade
provisoria e, havendo débitos correntes do adiantamento referido, a
CAIXA efetuara a correspondente compensagdao nas verbas A:
rescisorias.

O que foi
alterado (texto
exato)

§2°, a): acrescido "ap6s o inicio do pagamento”.

Classificagao CONVERGENTE

Observagao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

b) Em caso de beneficio indeferido ou parcialmente deferido, a CAIXA
descontara os valores relativos ao beneficio de auxilio-doenga relativo
ao periodo deferido pelo INSS e o empregado podera solicitar o
langamento como horas nao trabalhadas relativo ao periodo indeferido,
para compensagao, cujo pleito sera analisado e podera ser autorizado,
conforme prazos estabelecidos em norma.

Paragrafo Terceiro — Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho,
por qualquer de suas modalidades, respeitados os periodos de
estabilidade provisdria e, havendo débitos correntes do adiantamento
referido, a CAIXA efetuara a correspondente compensagao nas verbas
rescisodrias. desde que o empregado ja tenha recebido valores a titulo
de beneficio do INSS.

§3°: acrescido ". desde que o empregado ja tenha recebido valores a titulo de beneficio do INSS." Demais dispositivos idénticos.

Limita o desconto e a compensacao a situagdes em que o INSS ja pagou. Corrigir a pontuacao do §3°.

36. ACT: Cl. 35 — Insalubridade e periculosidade < PROPOSTA: CIl. 52 — Insalubridade e periculosidade

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 35 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre que na prestagcdo de servigcos se verificar o seu
enquadramento nas atividades ou operacgdes insalubres ou perigosas, por
meio de realizagdo de pericia por perito do Ministério do Trabalho ou
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 52 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre que na prestacao de servigos se verificar o seu
enquadramento nas atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, por
meio de realizagdo de pericia por perito do Ministério do Trabalho ou
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ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de a CAIXA pagar este adicional ndo o eximira
da melhoria das condi¢des de trabalho até a eliminag&o do risco ou perigo.

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico — O fato de a CAIXA pagar este adicional ndo o eximira
da melhoria das condi¢des de trabalho até a eliminag&o do risco ou perigo.

37. ACT: CIl. 36 — Assalto e sequestro «— PROPOSTA: Cl. 53 — Assalto e sequestro

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 36 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E
SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsao
mediante sequestro, consumados ou ndo, os empregados presentes
receberdo o atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios,
custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados
imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliagdo médica, os empregados, se
necessario, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do
salario.

Paragrafo Segundo - Serao preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente
do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou
psicoldgico.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 53 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E
SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho, sequestro ou extorsao
mediante sequestro, consumados ou ndo, os empregados presentes
receberdo o atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios,
custeados pela CAIXA, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o
Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados
imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro — Apds avaliagdo meédica, os empregados, se
necessario, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do
salario.

Paragrafo Segundo — Serao preenchidas CAT — Comunicagao de Acidente
do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou
psicoldgico.



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou
extorsao mediante sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser
fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicagbes a area de
seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as providéncias
pertinentes

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia médica, psicoldgica e
juridica a empregados e seus dependentes vitimas de assalto, sequestro
ou extorsdo mediante sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificacao CONVERGENTE

Observagao —

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Terceiro — Em caso de ocorréncia de assalto, sequestro ou
extorsao mediante sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera ser
fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicagbes a area de
seguranga patrimonial da CAIXA para que sejam levadas a efeito as
providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia médica, psicoldgica e
juridica a empregados e seus dependentes vitimas de assalto, sequestro
ou extorsdo mediante sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.

§3°: "area de seguranga da CAIXA" — "area de seguranga patrimonial da CAIXA". Demais idénticos.

38. ACT: Cl. 37 — Licenca para tratamento de saude < PROPOSTA: Cl. 54 — Licenca para tratamento de satide

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 37 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze)

dias de licenca para tratamento de saude do empregado, para quaisquer

efeitos contratuais.

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENTE
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CLAUSULA 54 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze)
dias de licenca para tratamento de saude do empregado, para quaisquer
efeitos contratuais.
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Observagao —

39. ACT: CI. 38 — Trabalho da gestante < PROPOSTA: Cl. 55 — Trabalho da gestante

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 38 - TRABALHO DA GESTANTE

A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade,
prioritariamente, ou do seu local de trabalho, sempre que exigido em laudo
meédico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de
trabalho, a empregada, se titular de fungéo gratificada/cargo em comissao
ou fungao de confianga, permanece designada em carater efetivo na nova
unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a
empregada retornar da licenga maternidade, podendo ela permanecer na
unidade para onde foi remanejada, caso exista vaga e for do seu interesse,
situagdo em que nao sera garantida a fungdo gratificada/cargo em
comissao/fungao de confianga que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que nao houver recomendagao médica
para remanejamento, sera garantido o direito a inamovibilidade da
empregada gestante.

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao —
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cao

CLAUSULA 55 - TRABALHO DA GESTANTE

A CAIXA remanejara a empregada gestante de sua atividade,
prioritariamente, ou do seu local de trabalho, sempre que exigido em laudo
meédico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de
trabalho, a empregada, se titular de fungéo gratificada/cargo em comissao
ou fungao de confianga, permanece designada em carater efetivo na nova
unidade de lotagao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a
empregada retornar da licenga maternidade, podendo ela permanecer na
unidade para onde foi remanejada, caso exista vaga e for do seu interesse,
situagdo em que nao sera garantida a fungdo gratificada/cargo em
comissao/funcéo de confianga que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que nao houver recomendagao médica
para remanejamento, sera garantido o direito a inamovibilidade da
empregada gestante.



G CONTRAF:

40. ACT: Cl.39-CIPA <~ PROPOSTA: Cl. 56 — CIPA
ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 39 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES

As CIPA serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos
empregados, de acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado
indicado pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reeleicdo tanto para os
membros titulares quanto para os suplentes, de acordo com os termos da
NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela
CAIXA, com a participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagao
do processo eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que néao
possuem CIPA constituida conforme NR 5 também serdo eleitos,
permitida uma reeleig¢ao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de
emprego e inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo
estipulado pelo Quadro | da NR 5, para composi¢ao da CIPA, a CAIXA
preenchera as vagas remanescentes com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso néo haja candidato para Representante de CIPA,
nas unidades até 80 empregados, a CAIXA fara a indicagao.

Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado
eleito integrante de CIPA ou Representante de CIPA as entidades
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 56 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES

As CIPA serao constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos
empregados, de acordo com a NR-5, sob a presidéncia de empregado
indicado pela CAIXA, dentre os titulares eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma unica reeleicdo tanto para os
membros titulares quanto para os suplentes, de acordo com os termos da
NR-5.

Paragrafo Segundo - As eleicbes serdo organizadas e controladas pela
CAIXA, com a participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagao
do processo eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes dos empregados perante a CIPA,
nos estabelecimentos que, nos termos da NR-5, ndo estejam
obrigados a constituicdo de CIPA, também serdo eleitos, sendo
permitida uma reeleicao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de
emprego e inamovibilidade durante o mandato, nos termos da NR-5.

Paragrafo Sexto - Caso o numero de candidatos seja inferior ao minimo
estipulado pelo Quadro | da NR-5, para composigdo da CIPA, a CAIXA
preenchera as vagas remanescentes com empregados por ela indicados.

Paragrafo Sétimo - Caso néo haja candidato para Representante de CIPA,
nos_estabelecimentos dispensados de CIPA constituida, conforme
NR-5, a CAIXA fara a indicagao.




Fls.: 79

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

sindicais serdao imediatamente comunicadas do fato e do inicio do novo Paragrafo Oitavo - Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado @

processo eleitoral. eleito integrante de CIPA ou Representante de CIPA as entidades
sindicais serdo imediatamente comunicadas do fato e do inicio do novo
processo eleitoral.

O que foi §4°: ACT "Os representantes de CIPA para as unidades que nao possuem CIPA constituida conforme NR 5 também serao
alterado (texto eleitos" — PROPOSTA "Os representantes dos empregados perante a CIPA, nos estabelecimentos que, nos termos da NR-5,
exato) nao estejam obrigados a constituicdo de CIPA, também serao eleitos".

§7°: ACT "Caso nao haja candidato para Representante de CIPA, nas unidades até 80 empregados, a CAIXA fara a indicagao"
— PROPOSTA "Caso nao haja candidato para Representante de CIPA, nos estabelecimentos dispensados de CIPA constituida,
conforme NR-5, a CAIXA fara a indicagao". Demais idénticos ("NR 5" — "NR-5").

Classificagao CONVERGENTE

Observagao

41. ACT: Cl. 40 — Programas de saude do trabalhador — PROPOSTA: CIl. 57 — Programas de saude do trabalhador

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 40 - PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR CLAUSULA 57 - PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR
A CAIXA estabelece o compromisso de atuar na implementacdo de A CAIXA reafirma seu compromisso com a implementagcdo e

programas de saude do trabalhador que visem a prevengao e promo¢do manutencdo de programas de saude do trabalhador a voltados a
da saude integral do empregado na busca da melhoria da saude fisica e prevengdao e a_promogdo da saude integral dos empregados
mental, através da oferta de programas e agdes com foco no bem-estar. = contribuindo para melhoria da saude fisica e mental, através da oferta

Paragrafo Unico — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma = de programas e acgdes com foco no bem-estar.
paritaria, para tratar do tema Saude do Trabalhador. Paragrafo Unico — Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma
paritaria, para tratar do tema.
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Fls.: 80

G CONTRAF:

O que foi Caput: "estabelece o compromisso de atuar na implementagéo de programas [...] que visem a preveng¢ao" — "reafirma seu
alterado (texto compromisso com a implementacao e manutencao de programas [...] voltados a prevencgao". §u: "para tratar do tema Saude do
exato) Trabalhador" — "para tratar do tema". @

Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

42. ACT: Cl. 41 — Qualidade de vida <~ PROPOSTA: Cl. 58 — Qualidade de vida

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 41 - QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS CLAUSULA 58 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS

A CAIXA seguira desenvolvendo, com recursos proprios, campanhas A CAIXA seguira desenvolvendo, com recursos préprios, campanhas
objetivando zelar e promover a saude e a qualidade de vida do conjunto objetivando zelar e promover a saude e a qualidade de vida do conjunto

de seus empregados. de seus empregados.
O que foi Texto idéntico.

alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

43. ACT: — (Saude CAIXA regido pelo Aditivo 2025/2026; sem clausula no ACT 2024/2026) < PROPOSTA: Cls. 59, 60 e 61 — Saude CAIXA,

recadastramento e GT
As clausulas 59 a 61 relativas ao Saude Caixa estdo em analise apartada no Anexao lll.

44. ACT: Cl. 42 — Comissao de negociacdo <« PROPOSTA: Cl. 62 — Comissio de neg

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 42 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO CLAUSULA 62 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da
Comissao de Negociagao junto a empresa, sem prejuizo da remuneragao,
dos direitos trabalhistas e das demais vantagens, exceto diarias e
passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput” sera dos dias
em que houver negociacéo e ao dia imediatamente anterior e posterior ao
evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagdes
coletivas terdo garantia de estabilidade durante o periodo do exercicio e
de 1 (um) ano apds o seu afastamento da Comissao de Negociagao.

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagdo dos
membros que compdem a Comissdo de Negociagdo, bem como as
eventuais substituicoes.

O que foi
alterado (texto
exato)

(inclusive a estabilidade do §2°).

Classificacao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao
compdem a Comissao de Negociacao

Proposta de
adequagao da
clausula:

como as eventuais substituicoes.

45. ACT: CI. 43 — Desconto de mensalidade sindical

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 43 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da
Comissao de Negociagao junto a empresa, sem prejuizo da remuneragao,
dos direitos trabalhistas e das demais vantagens, exceto diarias e
passagens.

Paragrafo Primeiro — O afastamento a que se refere o "caput" sera dos
dias em que houver negociacdo e ao dia imediatamente anterior e
posterior ao evento.

Paragrafo Segundo — Os empregados participantes das negociagdes
coletivas terdo garantia de estabilidade durante o periodo do exercicio e
de 1 (um) ano apos o seu afastamento da Comissao de Negociagao.

Paragrafo Terceiro — As Confederacées (CONTRAF/CONTEC)
comunicarao a CAIXA arelagdo dos membros que compdem a Comissao
de Negociagao, bem como as eventuais substituigdes.

§3° ACT "A CONTRAF comunicard" — PROPOSTA "As Confederagdes (CONTRAF/CONTEC) comunicarao". Demais idénticos

Alterar o paragrafo 3° para deixr mais claro que cada confederacgao fara a comunicacao quanto a alteracdo dos membros, que

Paragrafo Terceiro — A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagdo dos membros que compdem a Comissao de Negociagao, bem

<~ PROPOSTA: Cl. 63 — Desconto de mensalidade sindical

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 63 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

Fls.: 81



Fls.: 82

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento,
mediante expressa autorizagao do empregado, da contribuicao referente
a mensalidade devida em raz&do da condigao de associado ao sindicato
dos bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de
pagamento do empregado a partir do més subsequente ao do recebimento
da correspondéncia emitida pelo sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusao da rubrica referente a mensalidade
sindical ocorrera a partir do més subsequente ao do recebimento de
correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de
suspensao do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serao creditados nas contas
dos sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
apo6s o desconto.

O que foi Texto idéntico.

alterado (texto

exato)
Classificagcao CONVERGENTE

Observagao —

46. ACT: CI. 44 - Liberacao de dirigente sindical

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 44 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagao de até 180 (cento e oitenta) empregados, com
O6nus para a CAIXA, para exercicio de mandato em entidade de
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A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento,
mediante expressa autorizagao do empregado, da contribuigao referente
a mensalidade devida em raz&do da condi¢gao de associado ao sindicato
dos bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluira a rubrica de desconto na folha de
pagamento do empregado a partir do més subsequente ao do recebimento
da correspondéncia emitida pelo sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusdo da rubrica referente a mensalidade
sindical ocorrera a partir do més subsequente ao do recebimento de
correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de
suspensao do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serao creditados nas contas
dos sindicatos, mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
apo6s o desconto.

< PROPOSTA: Cl. 64 — Liberacao de dirig

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 64 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberacao de até 188 (cento e oitenta e oito)
empregados, com 6nus para a CAIXA, para exercicio de mandato em



Fls.: 83

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

representacado, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio,
com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o
numero total definido no “caput” da clausula, a liberagédo sera solicitada
pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes dos empregados, mandato e
entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagdo deve ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, a partir da formalizagdo da Confederagédo a CAIXA,
com todas as informagdes citadas no paragrafo primeiro, ficando
condicionada a autorizacdo da Geréncia Nacional de Relacoes
Trabalhistas - GERET, devendo o empregado aguardar a decisdo em
servico.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a
CAIXA, sera de exclusiva responsabilidade do empregado a designagao
de suas férias, com observancia dos principios legais que regem o
assunto.

entidade de representagao, sendo o afastamento considerado de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o
numero total definido no “caput” da clausula, a liberacdo sera solicitada
pelas Confederacées (CONTRAF/CONTEC), indicando os nomes dos
empregados, mandato e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberagdo deve ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, a partir da formalizagdo da Confederagdo a CAIXA,
com todas as informagdes citadas no paragrafo primeiro, ficando
condicionada a autorizagdo area competente conforme normas
internas, devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6nus para a
CAIXA, sera de exclusiva responsabilidade do empregado a designagao
de suas férias, com observancia dos principios legais que regem o
assunto.

O que foi Caput: ACT "até 180 (cento e oitenta)" — PROPOSTA "até 188 (cento e oitenta e oito)".
alterado (texto §1°: ACT "a liberagao sera solicitada pela CONTRAF/CUT" — PROPOSTA "a liberagao sera solicitada pelas Confederagdes
exato) (CONTRAF/CONTEC)".

§2°: ACT "ficando condicionada a autorizagao da Geréncia Nacional de Relag¢des Trabalhistas - GERET" — PROPOSTA "ficando
condicionada a autorizagdo area competente conforme normas internas".

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao

Diferenciar as liberagdes para cada uma das Confederagdes, sendo que no ACT 2024/2026 entre Caixa e CONTRAF esta

assegurada a liberacao de 180 dirigentes para a CONTRAF. Na redacgao proposta para a sentenga normativa a CAIXA amplia
para até 188 liberagdes. No ACT 2024/2026 entre CAIXA e CONTEC esta assegurada a liberagao de 50 dirigentes. Deve ser
mantida a liberagao de dirigentes separadamente para cada confederagéo, levando-se em conta a sua representatividade. Ou,
seja, a proposta de 188 liberagdes obviamente se refere a CONTRAF.
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G CONTRAF:

Proposta de
redacao:

47. ACT: CI. 45 — Delegados sindicais «— PROPOSTA: Cl. 65 — Deleg

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagbes e o numero total definido no “caput” da clausula, a liberacao
sera solicitada pela CONTRAF, indicando os nomes dos empregados, mandato e entidades.

ados sindicais

Fls.: 84

56

CLAUSULA 45 - DELEGADOS SINDICAIS

A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serao eleitos com base na
quantidade de empregados lotados em cada Unidade, observada a
seguinte proporgao:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

lIl - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV -De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e
noturno, podera ser eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao
servigo, por motivo de participagdo em seminarios, congressos e outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante
do presente Acordo (Anexo I).

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENTE
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CLAUSULA 65 - DELEGADOS SINDICAIS

A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.
Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na
quantidade de empregados lotados em cada Unidade, observada a
seguinte proporgao:

| - Até 100 empregados: 01(um) delegado sindical

Il - De 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

lIl - De 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV - De 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - Acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e
noturno, podera ser eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao
servigo, por motivo de participagdo em seminarios, congressos e outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante
do presente Acordo (Anexo I).

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao
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G CONTRAF:

Observagao —

48. ACT: CI. 46 — Utilizacao de malote «— PROPOSTA: Cl. 66 — Utilizacao de malote

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 46 — UTILIZAGAO DE MALOTE CLAUSULA 66 — UTILIZAGAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagéo, pelas entidades sindicais da categoria, Sera assegurada a livre utilizagéo, pelas entidades sindicais da categoria,
dos malotes da empresa, para circulagdo de suas publicagcbes e dos malotes da empresa, para circulagdo de suas publicacées e
comunicados, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou comunicados, vedada a divulgagcdo de matéria politico-partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja. ofensiva a quem quer que seja.
O que foi Texto idéntico.

alterado (texto

exato)

Classificagcao CONVERGENTE

Observagao —
critica

49. ACT: Cl. 47 — Reunides < PROPOSTA: Cl. 67 — Reunides

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 47 - REUNIOES CLAUSULA 67 — REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho,
que serao realizadas em conformidade com as condigbes estabelecidas que serao realizadas em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas
em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o representante da em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o representante da
entidade sindical local. entidade sindical local.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA garantird ao sindicato a realizacido de
reunides virtuais com os empregados, mediante plataformas digitais
corporativas _ou__equivalentes, em periodicidade previamente
ajustada entre as partes, preferencialmente fora do horario de maior
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Fls.: 86

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

O que foi
alterado (texto
exato)

Classificagcao

Observagao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

demanda operacional, assequrada a ampla participacao dos
trabalhadores interessados.

Paragrafo Segundo - As comunicacoes sindicais deverdo observar
linguagem respeitosa, finalidade institucional e conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018),
vedada a utilizacdo de dados pessoais dos empregados para
finalidade diversa da atividade sindical.

Caput idéntico.

NOVO §1°: reunides virtuais "mediante plataformas digitais corporativas ou equivalentes, em periodicidade previamente ajustada
entre as partes, preferencialmente fora do horario de maior demanda operacional".

NOVO §2°: "As comunicagdes sindicais deverao observar linguagem respeitosa, finalidade institucional e conformidade com a Lei

Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), vedada a utilizagdo de dados pessoais dos empregados
para finalidade diversa da atividade sindical."

CONVERGENTE

Ajustado em mesa de negociagao.

50. ACT: Cl. 48 — Grupo de trabalho (condicoes de trabalho) < PROPOSTA: Cl. 68 — Grupo de trabalho

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 48 - GRUPO DE TRABALHO CLAUSULA 68 - GRUPO DE TRABALHO

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 15 integrantes, 5 Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 15 integrantes, 5
indicados pela CAIXA e 10 pelos representantes dos empregados para indicados pela CAIXA e 10 pelos representantes dos empregados para
tratar de questoes relativas as condigbes de trabalho. tratar de questdes relativas as condigdes de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes serédo obrigatoriamente empregados. = Paragrafo Primeiro - Os integrantes seréao obrigatoriamente empregados.

Paragrafo Segundo — As reunides do grupo serdo preferencialmente Paragrafo Segundo — As reunides do grupo serdo preferencialmente
virtuais e deverdo iniciar até dezembro de 2024. virtuais.
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G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Paragrafo Terceiro - Em caso de reuniées presenciais, serdo realizadas
nas dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara
pelos custos de destacamento, deslocamento, didrias e hospedagem.

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao -

51. ACT: Cl. 49 — Neg

permanente <~ PROPOSTA: Cl. 69 — Negociacao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Terceiro - Em caso de reuniées presenciais, serdo realizadas
nas dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara
pelos custos de destacamento, deslocamento, didrias e hospedagem.

§2°: suprimido "e deverao iniciar até dezembro de 2024". Demais idénticos.

permanente

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 49 - NEGOCIAGAO PERMANENTE

As relacgoes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente
regidas pelos principios de negociagdo permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagao
como importante espago de dialogo entre a CAIXA e a CONTRAF, para o
aprimoramento das relagdes de trabalho, inclusive com discusséo sobre
impactos na vida funcional dos empregados decorrentes da implantagao
de novos processos de trabalho pela empresa.

Paragrafo Segundo - As partes ratificam que eventual judicializagdo das
matérias atinentes as relacbes de trabalho devera ser precedida,
obrigatoriamente, de negociacéo no plano das relagdes sindicais.
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 69 —- NEGOCIAGAO PERMANENTE

As relacgoes entre a CAIXA e as entidades sindicais serao especialmente
regidas pelos principios de negociagcao permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagcao
como importante espaco de didlogo entre a CAIXA e a CONFEDERACAO

(CONTRAF/CONTEC), para o aprimoramento das relagdes de trabalho,
inclusive com discussdo sobre impactos na vida funcional dos
empregados decorrentes da implantagdo de novos processos de trabalho
pela empresa.

Paragrafo Segundo - As partes ratificam que eventual judicializagao das
matérias atinentes as relacbes de trabalho devera ser precedida,
obrigatoriamente, de negociacéo no plano das relagdes sindicais.




Fls.: 88

G CONTRAF:

O que foi §1°: "entre a CAIXA e a CONTRAF" — "entre a CAIXA e a CONFEDERACAO (CONTRAF/CONTEC)". Demais idénticos.
alterado (texto

exato) 60

Classificacao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Adequacdo A sistematica de negociagdo, considerando que sdo mesas separadas.

Proposta de Paragrafo Primeiro - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagao como importante espacgo de dialogo entre a CAIXA e a
adequacao da CONTRAF, para o aprimoramento das relagdes de trabalho, inclusive com discussao sobre impactos na vida funcional dos
redagao: empregados decorrentes da implantagao de novos processos de trabalho pela empresa.

52. ACT: CIl. 50 — Dissidios e convencoes regionais — PROPOSTA: Cl. 70 — Dissidios e convencoes re

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 50 - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS CLAUSULA 70 - DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas
contratuais decorrentes de convencgbes e dissidios coletivos regionais contratuais decorrentes de convencgdes e dissidios coletivos regionais
envolvendo entidades sindicais de bancos e de bancarios em todo o envolvendo entidades sindicais de bancos e de bancarios em todo o
territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao = territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante a

presente Acordo Coletivo de Trabalho. presente Sentenca Normativa.
O que foi "ao presente Acordo Coletivo de Trabalho" — "a presente Sentenga Normativa".
alterado (texto

exato)

Classificagcao CONVERGENTE

Observagao Adequacéo redacional

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb



Fls.: 89

G CONTRAF:

53. ACT: Cl. 51 — Sindicalizagado < PROPOSTA: CIl. 71 — Sindicalizagao

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao
CLAUSULA 51 — SINDICALIZAGAO CLAUSULA 71 - SINDICALIZAGAO

A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagdo de A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagédo de
campanha de sindicalizagdo, em dia, local e horario previamente campanha de sindicalizagéo, em dia, local e horario previamente
acordados com o gestor da Unidade. acordados com o gestor da Unidade.

O que foi Texto idéntico.

alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao -

54. ACT: Cl. 52 — Portal UC para dirigentes <~ PROPOSTA: CI. 72 — Portal UC para dirigentes

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 52 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA CLAUSULA 72 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA

DIRIGENTES SINDICAIS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos = Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos

empregados liberados para atuagado como dirigente sindical CONTRAF. empregados liberados para atuagdo como dirigente sindical
CONFEDERACAO (CONTRAF/CONTEC).

O que foi "dirigente sindical CONTRAF" — "dirigente sindical CONFEDERACAO (CONTRAF/CONTEC)".
alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Adequacéo a sistematica de negociagao, considerando que s&o mesas separadas. Manter a redagao do ACT 2024/2026.
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G CONTRAF:

Proposta de
adequacao da
redagao:

sindical CONTRAF.

Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados liberados para atuagdo como dirigente

55. ACT: Cls. 53 e 54 — Promog¢ao por mérito (anos-base 2024 e 2025) — PROPOSTA: Cls. 73 e 74 — Promog¢ao por mérito (anos-base 2026

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 53 - PROMOGAO ANO BASE 2024

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2025, referente
ao ano base 2024, dos empregados ativos em 31.12.2024, integrantes do
quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados
para entidades representativas dos empregados e licenciados sem
suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2024, conforme regras negociadas com as Entidades
Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 54 - PROMOGAO ANO BASE 2025

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2026, referente
ao ano base 2025, dos empregados em 31.12.2025, integrantes do quadro
de pessoal permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados para
entidades representativas dos empregados e licenciados sem suspensao
do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em
2025, conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos
Empregados.

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao Mantida a clausula preexistente.
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CLAUSULA 73 - PROMOGAO ANO BASE 2026

A CAIXA realizara sistematica de promogao por mérito em 2027, referente
ao ano base 2026, dos empregados ativos em 31.12.2026, integrantes do
quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados
para entidades representativas dos empregados e licenciados sem
suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2026, conforme regras negociadas com as Entidades
Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 74 - PROMOGAO ANO BASE 2027

A CAIXA realizara sistematica de promog¢ao por mérito em 2028, referente
ao ano base 2027, dos empregados ativos em 31.12.2027, integrantes do
quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados
para entidades representativas dos empregados e licenciados sem
suspensao do contrato de trabalho, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2027, conforme regras negociadas com as Entidades
Representativas dos Empregados.

Anos atualizados (2026/2027, pagamentos em 2027/2028). Critérios idénticos.



G CONTRAF:

56. ACT: Cl. 55 — Incentivo a escolaridade (2025 e 2026) «— PROPOSTA: CI. 75 — Incentivo a escolaridade (2027 e 2028

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 55 — INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

Serao oferecidas, em 2025 e 2026, 1.600 bolsas de incentivo a elevacgao
da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para graduagao, até 500 para
pos-graduacéo e até 800 para idiomas, em cada ano do acordo.

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao

CLAUSULA 75 - INCENTIVO A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

Serao oferecidas, em 2027 e 2028, 1.600 bolsas de incentivo a elevagao
da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para graduacgao, até 500 para
pos-graduacéo e até 800 para idiomas, em cada ano do acordo.

Anos: "em 2025 e 2026" — "em 2027 e 2028". Quantitativos idénticos (1.600 bolsas).

57. ACT: Cl. 56 — Adiantamento emergencial (calamidade) < PROPOSTA: Cl. 76 — Adiantamento emergencial (calamidade

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 56 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE
CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de adiantamento salarial, o
valor liquido de até 10 salarios padrao da referéncia de seu cargo efetivo,
quando seu local de residéncia for afetado por desastres naturais graves,
que resultem em decretagdo, pelo Poder Executivo, de estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia, reconhecida pelo
Ministério competente, segundo normas internas.

Paragrafo Primeiro - O valor bruto do adiantamento, considerando
retengdo de encargos, tera devolugao em até 60 parcelas iguais e sem
juros.

Paragrafo Segundo - Além do adiantamento referido no caput, sera
facultada ao empregado vitimado a antecipacdo da 13% Cesta-
Alimentacao, caso a situacao de Calamidade ocorra entre os meses de
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 76 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE
CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de adiantamento salarial, o
valor liquido de até 10 salarios padrao da referéncia de seu cargo efetivo,
quando seu local de residéncia for afetado por desastres naturais graves,
que resultem em decretagdo, pelo Poder Executivo, de estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia, reconhecida pelo
Ministério competente, segundo normas internas.

Paragrafo Primeiro - O valor bruto do adiantamento, considerando
retengdo de encargos, tera devolugao em até 60 parcelas iguais e sem
juros.

Paragrafo Segundo - Além do adiantamento referido no caput, sera

facultada ao empregado vitimado a antecipacdo da 13% Cesta-
Alimentacéo, caso a situacao de Calamidade ocorra entre os meses de



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

janeiro a outubro, e a antecipagao de até 5 APIPs a serem adquiridos no
préximo exercicio, caso 0 empregado tenha um saldo menor que 5 APIPs
no momento do requerimento.

O que foi Texto idéntico.
alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

janeiro a outubro, e a antecipagao de até 5 APIPs a serem adquiridos no
préximo exercicio, caso 0 empregado tenha um saldo menor que 5 APIPs
no momento do requerimento.

58. ACT: Cl. 57 — Comissoes de Conciliagcdao Voluntaria «— PROPOSTA: Cl. 77 — Comissoes de Conciliacido Voluntaria e Prévia

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 57 - COMISSOES DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA

A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho que regulamenta a CCV por ocasido do seu
vencimento.

Paragrafo Primeiro — As sessbOes de conciliagdo poderdo ser por
videoconferéncia e utilizagdo de certificado digital para assinatura de
documentos.

Paragrafo Segundo - Sera incluida, dentre os temas previstos na
Comisséao de Conciliagao Voluntaria (CCV), a incorporagao da gratificagéo
de fungéo, do Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de
Mercado — CTVA, do Complemento Temporario de Cessdo — CTC, do
Porte Unidade e do Adicional Pessoal Provisorio de Adequacao ao PFG —
APPA, para os empregados contratados até 10 de novembro de 2017; que
tenham exercido a fungao gratificada por dez anos ou mais e que tenham
sido destituidos da fungdo por motivos de interesse da administragao,
desde que ndo tenha transcorrido o prazo prescricional, contado a partir
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PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 77 - COMISSOES DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA E
PREVIA

A CAIXA e Confederacoes (CONTRAF/CONTEC) se comprometem a
requlamentar a CCV/CCP _por ocasidao do seu vencimento, por meio da
presente Sentenca Normativa.

Paragrafo Primeiro — As sessbes de conciliagdo poderdo ser por

videoconferéncia e utilizagdo de certificado digital para assinatura de
documentos.

Paragrafo Segundo - Sera incluida, dentre os temas previstos na
Comissdo de Conciliagdo Voluntaria (CCV) e _da Comissdo de
Conciliacado Prévia (CCP), a incorporagao da gratificagdo de funcao, do
Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado — CTVA,
do Complemento Temporario de Cessao — CTC, do Porte Unidade e do
Adicional Pessoal Provisorio de Adequagdo ao PFG — APPA, para os
empregados contratados até 10 de novembro de 2017; que tenham
exercido a funcao gratificada por dez anos ou mais e que tenham sido




Fls.: 93

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

da dispensa da fungéo/cargo comissionado ou da rescisao do contrato de destituidos da fungéo por motivos de interesse da administragdo, desde

trabalho. que nao tenha transcorrido o prazo prescricional, contado a partir da
dispensa da funcao/cargo comissionado ou da rescisdao do contrato de
trabalho.

O que foi Titulo: acrescido "E PREVIA".

alterado (texto Caput: ACT "A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a

exato) CCV por ocasido do seu vencimento." — PROPOSTA "A CAIXA e Confederagdes (CONTRAF/CONTEC) se comprometem a

regulamentar a CCV/CCP por ocasido do seu vencimento, por meio da presente Sentenga Normativa."
§2°: acrescida a "Comissao de Conciliagdo Prévia (CCP)". §1° idéntico.

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Manter a redagao da clausula 57 do ACT 2024/2026.

critica

Proposta de CLAUSULA 57 - COMISSOES DE CONCILIAGAO VOLUNTARIA

redagao: A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a CCV por

ocasiao do seu vencimento.

Paragrafo Primeiro — As sessoes de conciliacao poderao ser por videoconferéncia e utilizagao de certificado digital para assinatura
de documentos.

Paragrafo Segundo - Sera incluida, dentre os temas previstos na Comissado de Conciliagdo Voluntaria (CCV), a incorporagao da
gratificagao de fung¢ado, do Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Mercado — CTVA, do Complemento Temporario
de Cessdo — CTC, do Porte Unidade e do Adicional Pessoal Provisério de Adequagao ao PFG — APPA, para os empregados
contratados até 10 de novembro de 2017; que tenham exercido a fungdo gratificada por dez anos ou mais e que tenham sido
destituidos da funcao por motivos de interesse da administragdo, desde que nao tenha transcorrido o prazo prescricional, contado
a partir da dispensa da fungéo/cargo comissionado ou da rescisdo do contrato de trabalho.
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G CONTRAF:

59. ACT: ClI. 58 — Titularidade de FG em LTS e licenga-maternidade < PROPOSTA: Cl. 78 — Titularidade de FG em LTS e licenca-

maternidade

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 58 - TITULARIDADE DA~FUNQAO
GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO EM LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da fungao gratificada/cargo
em comissao por no minimo 180 dias nas licengas para tratamento de
saude — LTS ou licenca por acidente de trabalho - LAT, e durante todo o
periodo de gestagéo e na Licenga Maternidade/Licenga Adogao.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenga Tratamento de
Saude decorrente de doenga grave prevista pelo INSS, e outras que sejam
inclusas no rol, dentre elas: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado da doenga de Pagét, sindrome da

deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, hepatopatia grave,
contaminagdo por radiagdo, moléstia contagiosa, de que resulte
segregagcdo compulsoria, determinada pela autoridade médica

competente ou imposi¢ao legal, e outras moléstias graves, com base nas
conclusdes da medicina especializada, permanecera percebendo o valor
da fungdo, enquanto perdurar a licenga/afastamento por até 02 anos,
contados do inicio da licenca, desde que mantido o afastamento de forma
ininterrupta.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por Licenga Acidente de
Trabalho permanecera com o valor da fungao enquanto perdurar de forma
ininterrupta o afastamento por essa natureza.

Paragrafo Terceiro - O empregado com indicativo de aposentadoria por
invalidez pelo perito do INSS tera assegurado o valor da fungao por mais
180 dias, além dos prazos previstos no paragrafo primeiro e segundo.
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CLAUSULA 78 - TITULARIDADE DA~FUNQAO
GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO EM LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da fungao gratificada/cargo
em comissao por no minimo 180 dias nas licengas para tratamento de
saude — LTS ou licenga por acidente de trabalho - LAT, e durante todo o
periodo de gestagéo e na Licenga Maternidade/Licenga Adogao.

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenga Tratamento de
Saude decorrente de doencga grave prevista pelo INSS, e outras que sejam
inclusas no rol, dentre elas: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado da doenga de Pagét, sindrome da

deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, hepatopatia grave,
contaminagdo por radiagdo, moléstia contagiosa, de que resulte
segregagcdo compulsoria, determinada pela autoridade médica

competente ou imposi¢ao legal, e outras moléstias graves, com base nas
conclusdes da medicina especializada, que vier a ser dispensado da
funcao durante a referida licenca, permanecera percebendo o valor da
fungéo por até 02 anos, contados do inicio da licenga, desde que mantido
o afastamento de forma ininterrupta.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado por Licenga Acidente de
Trabalho permanecera com o valor da fungao enquanto perdurar de forma
ininterrupta o afastamento por essa natureza.

Paragrafo Terceiro - O empregado com indicativo de aposentadoria por

invalidez pelo perito do INSS tera assegurado o valor da fungao por mais
180 dias, além dos prazos previstos no paragrafo primeiro e segundo.

Fls.: 94

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo 66



Fls.: 95

G CONTRAF:

O que foi §1°: ACT "permanecera percebendo o valor da fungéo, enquanto perdurar a licenga/afastamento por até 02 anos" —
alterado (texto PROPOSTA "que vier a ser dispensado da fung¢ao durante a referida licenga, permanecera percebendo o valor da fungao por até
exato) 02 anos". Caput e §§ 2° e 3° idénticos.

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Manter a redagdo do ACT 2024/2026 em relagao ao paragrafo 1°. A redagao proposta pela CAIXA possibilita a dispensa do

empregado de sua fungao durante a licenga/afastamento.

Proposta de
redacao:

Paragrafo Primeiro - O empregado afastado por Licenga Tratamento de Saude decorrente de doenga grave prevista pelo INSS, e
outras que sejam inclusas no rol, dentre elas: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado da doenga de Pagét, sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, hepatopatia grave, contaminagao
por radiagao, moléstia contagiosa, de que resulte segregacdo compulsoéria, determinada pela autoridade médica competente ou
imposicao legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusdes da medicina especializada, permanecera percebendo o valor
da funcdo, enquanto perdurar a licenga/afastamento por até 02 anos, contados do inicio da licenga, desde que mantido o

afastamento de forma ininterrupta.

60. ACT: Cl. 59 — Substituicdo de FG <~ PROPOSTA: Cl. 79 — Substituicdo de FG

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 59 - SUBSTITUIGAO DE FUNGAO GRATIFICADA

A CAIXA garantira a substituicdo de Fung¢ao Gratificada quando o titular
de fungao se afastar por, pelo menos, 05 dias consecutivos, observado o
regramento interno sobre os motivos de afastamentos elegiveis, fungdes
substituiveis, requisitos do substituto e demais normas que regem a
matéria.

Paragrafo Primeiro - Na situacédo de afastamento do titular em que nao é
permitida a substituicdo da fungéo gratificada, responde pelas atividades
o0 gestor hierarquicamente superior ou outro empregado com fungéo
gratificada de nivel hierarquico maior ou igual ao do empregado afastado.

Paragrafo Segundo - A implantag¢ao dos termos do caput ocorrera apés os
ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de
serem realizados até janeiro de 2025.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 79 — SUBSTITUIGAO DE FUNGAO GRATIFICADA

A CAIXA garantira a substituicdo de Fung¢ao Gratificada quando o titular
de fungao se afastar por, pelo menos, 05 dias consecutivos, observado o
regramento interno sobre os motivos de afastamentos elegiveis, fungdes
substituiveis, requisitos do substituto e demais normas que regem a
matéria.

Paragrafo Unico - Na situagdo de afastamento do titular em que n&o é
permitida a substituicdo da fungéo gratificada, responde pelas atividades
o gestor hierarquicamente superior ou outro empregado com fungéo
gratificada de nivel hierarquico maior ou igual ao do empregado afastado.

67



G CONTRAF:

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

O §1° passa a Paragrafo Unico (idéntico). Suprimido o §2° (implantag&o "até janeiro de 2025").

61. ACT: Cl. 60 — Substituicao em cascata < PROPOSTA: CIl. 80 — Substituicido em cascata

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 60 - SUBSTITUIGAO EM CASCATA

A cascata decorre da substituicao de titular de Fungao Gratificada que se
encontra em exercicio ndo efetivo de outra fungdo, sendo autorizada
quando a Agéncia ou PA contar com o total de até 4 vagas de fungao
gerencial, considerando o somatorio das vagas da unidade, exceto a
fungdo de gestor chefe, exclusivamente para o titular dessa fungao
gerencial que substitui ou esta designado por prazo em outra fungao.

Paragrafo Primeiro - Quando ndo é permitida a substituicido em efeito
cascata, o titular responde pelas atividades das fungdes exercidas em
carater efetivo e nao efetivo.

Paragrafo Segundo - A implantagdo dos termos do caput ocorrera apos os

ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsao de
serem realizados até janeiro de 2025.

O que foi
alterado (texto

exato)
Classificacao CONVERGENTE

Observagao —

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 80 — SUBSTITUIGAO EM CASCATA

A cascata decorre da substituicao de titular de Fungao Gratificada que se
encontra em exercicio nao efetivo de outra fungdo, sendo autorizada
quando a Agéncia ou PA contar com o total de até 4 vagas de fungao
gerencial, considerando o somatorio das vagas da unidade, exceto a
fungdo de gestor chefe, exclusivamente para o titular dessa fungao
gerencial que substitui ou esta designado por prazo em outra fungao.

Paragrafo Unico - Quando ndo é permitida a substituicdo em efeito
cascata, o titular responde pelas atividades das fungdes exercidas em
carater efetivo e nao efetivo.

O §1° passa a Paragrafo Unico (idéntico). Suprimido o §2° (implantacéo "até janeiro de 2025").



Fls.: 97

G CONTRAF:

62. ACT: Cl. 61 — Transferéncia de PcD e responsaveis <> PROPOSTA: Cl. 81 — Transferéncia de PcD e resp

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 61 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E CLAUSULA 81 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E
EMPREGADOS COM DEPENDENTES PCD EMPREGADOS COM DEPENDENTES PCD

A CAIXA se compromete a priorizar o empregado PcD, assim como o A CAIXA se compromete a priorizar o empregado PcD, assim como o
empregado na qualidade de pai ou mae de dependente com deficiéncia, empregado na qualidade de pai ou mae de dependente com deficiéncia,
na movimentagado por meio do Programa de Transferéncia - Movimenta na movimentagao por meio do Programa de Transferéncia - Movimenta
CAIXA ou outro sistema que o substitua, quando em concorréncia com os = CAIXA ou outro sistema que o substitua, quando em concorréncia com os
demais empregados, conforme regras estabelecidas em normativo e demais empregados, conforme regras estabelecidas em normativo e
regulamento préprio do programa. regulamento préprio do programa.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos termos do caput ocorrera apds os

ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa, com previsdo de

serem realizados até janeiro de 2025.

O que foi Caput idéntico. Suprimido o Paragrafo Unico (implantagao "até janeiro de 2025").
alterado (texto
exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao —
critica

63. ACT: Cl. 62 — Condicoes especiais (dependentes PcD/ITEA) < PROPOSTA: Cl. 82 — Condi¢coes especiais pendentes PcD/TEA
ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 62 - CONDIGOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS CLAUSULA 82 —- CONDIGOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS
COM DEPENDENTES PcD, INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO COM
ESPECTRO AUTISTA DEPENDENTES PcD, INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO

Para empregado, na qualidade de pai, m&e ou responsavel legal por ESPECTRO AUTISTA Ao empregado com deficiéncia, inclusive com
dependente com deficiéncia, sera concedida mobilidade e/ou redugdo de = Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como ao empregado que
sua jornada de trabalho em até 25% das horas diarias, conforme regras seja_pai, mae ou responsavel legal por dependente com deficiéncia,

PJe Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

estabelecidas em normativo, desde que comprovada a deficiéncia por
atestado/laudo médico ratificado pelo Médico da CAIXA e avaliado por
equipe multidisciplinar e mediante comprovacdo da necessidade de
acompanhamento para tratamento durante o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O termo mobilidade compreende a modalidade de
trabalho presencial, trabalho remoto, e jornada hibrida.

Paragrafo Segundo — Na situagdo em que ambos os responsaveis forem
empregados CAIXA, as condi¢des especiais serao concedidas a apenas
um dos responsaveis, sendo vedada a cumulacdo das condicbes em
relacdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro - Anualmente devera ser apresentado laudo atualizado
a Area de Pessoas para continuidade da referida reducao.

Paragrafo Quarto —A implantacdo do Paragrafo Primeiro ocorrera apés
adequacgdes e atualizacdo normativa, com previsdo de ser realizada até
outubro de 2024.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

inclusive com TEA, sera concedida mobilidade e/ou reducao da jornada
de trabalho em até 25% das horas diarias, conforme regras estabelecidas
em normativo, mediante comprovacao da deficiéncia por atestado ou
laudo _médico ratificado por médico da CAIXA e avaliacdo por equipe
multidisciplinar, além_da comprovacdo da necessidade de tratamento
préoprio ou de acompanhamento do dependente durante o horario de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - O termo mobilidade compreende a modalidade de
trabalho presencial, trabalho remoto, e jornada hibrida.

Paragrafo Segundo — Na situagdo em que ambos os responsaveis forem
empregados CAIXA, na qualidade de pais ou responsaveis, as
condigdes especiais serdo concedidas a apenas um dos responsaveis,
sendo vedada a cumulacdo das condigdes em relacdo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Terceiro - Havendo mais de um dependente, a avaliagcao
ocorrera individualmente para cada empregado

Paragrafo Quarto — Anualmente devera ser apresentado laudo atualizado
a Area de Pessoas para continuidade da referida reducéo.

Paragrafo Quinto — A implantagédo do disposto no caput ocorrera apos
adequacgdes e atualizacdo normativa, com previsdo de ser realizada até
outubro de 2026.

Fls.: 98

70



G CONTRAF:

O que foi
alterado (texto
exato)

Caput: ACT "Para empregado, na qualidade de pai, mae ou responsavel legal por dependente com deficiéncia, sera concedida
mobilidade e/ou redugéo de sua jornada [...] desde que comprovada a deficiéncia [...] e mediante comprovacao da necessidade
de acompanhamento para tratamento durante o horario de trabalho" — PROPOSTA "Ao empregado com deficiéncia, inclusive

com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como ao empregado que seja pai, mae ou responsavel legal por dependente
com deficiéncia, inclusive com TEA, sera concedida mobilidade e/ou redugéo da jornada [...] além da comprovagao da
necessidade de tratamento proprio ou de acompanhamento do dependente durante o horario de trabalho".

§2°: acrescido "na qualidade de pais ou responsaveis".

NOVO §3°: "Havendo mais de um dependente, a avaliagao ocorrera individualmente para cada empregado”.

O §3° do ACT passa a §4° (idéntico).

§4° do ACT — §5°: "implantagéo do Paragrafo Primeiro [...] outubro de 2024" — "implantagao do disposto no caput [...] outubro

de 2026".
Classificagcao CONVERGENTE

Observagao -

64. ACT: Cl. 63 — Adicional embarcado «— PROPOSTA: Cl. 83 — Adicional embarcado

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 63 — ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO
ADICIONAL NA MODALIDADE DE TRABALHO EMBARCADO

Sera pago ao empregado que esteja atuando na modalidade de trabalho
embarcado adicional no valor de R$ 100,00 por dia de trabalho
embarcado, em agéncia barco da CAIXA ou decorrente de convénios
firmados pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro — O referido valor sera reajustado em 01/09/2025, pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025.

Paragrafo Segundo — O empregado que prestar servigo por 03 ciclos
consecutivos de trabalho recebera valor complementar correspondente a
30% do valor total recebido de adicional embarcado nos respectivos ciclos
conforme regramento em normativo interno.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigcédo

CLAUSULA 83 — ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO
ADICIONAL NA MODALIDADE DE TRABALHO EMBARCADO

Sera pago ao empregado que esteja atuando na modalidade de trabalho
embarcado adicional no valor de R$ 105,05 acrescido de INPC + 0,60%
por dia de trabalho embarcado, em agéncia barco da CAIXA ou decorrente
de convénios firmados pela CAIXA, reajuste aplicado na folha do més
subsequente a publicacao desta Sentenca Normativa, considerando
os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convencéao
Coletiva de Trabalho 2026/2028,

Paragrafo Primeiro — O referido valor sera reajustado em 01/09/2027, pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro/2026 a agosto/2027 acrescido de
0.60%.

Paragrafo Segundo — O empregado que prestar servigo por 03 ciclos
consecutivos de trabalho recebera valor complementar correspondente a




G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Terceiro — A CAIXA concedera até 03 (trés) dias uteis de 30% do valor total recebido de adicional embarcado nos respectivos ciclos
descanso adicional ao empregado até a semana subsequente ao retorno conforme regramento em normativo interno.

de 1 ciclo de trabalho na modalidade de trabalho embarcado.

O que foi
alterado (texto
exato)

Paragrafo Terceiro — A CAIXA concedera até 03 (trés) dias uteis de
descanso adicional ao empregado até a semana subsequente ao retorno
de 1 ciclo de trabalho na modalidade de trabalho embarcado.

Caput: ACT "R$ 100,00 por dia" — PROPOSTA "R$ 105,05 acrescido de INPC + 0,60% por dia [...], reajuste aplicado na folha do
més subsequente a publicagdo desta Sentenca Normativa, considerando os mesmos indices [...] da CCT 2026/2028".

§1°: ACT "reajustado em 01/09/2025, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2024 a agosto/2025" — PROPOSTA "reajustado

em 01/09/2027, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2026 a agosto/2027 acrescido de 0,60%". §§ 2° e 3° idénticos.

Classificacao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Incluir a retroatividade a 01/09/2026.

Proposta de
redacgao:

Sera pago ao empregado que esteja atuando na modalidade de trabalho embarcado adicional no valor de R$ 105,05 acrescido de
INPC + 0,60%, retroativo a 01/09/2026, por dia de trabalho embarcado, em agéncia barco da CAIXA ou decorrente de convénios

firmados pela CAIXA, reajuste aplicado na folha do més subsequente a publicagdo desta Sentengca Normativa, considerando os
mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2028.

65. ACT: Cl. 64 — Carreira sustentavel
ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 64 - CARREIRA SUSTENTAVEL

A CAIXA reforga o seu compromisso por fortalecer a carreira sustentavel
de seus empregados, valorizando sua trajetéria, experiéncia e o
desenvolvimento continuo.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA realizara agbes de sensibilizagdo da
importancia das solugdes educacionais para o desenvolvimento das
liderangas e de seus sucessores.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

<~ PROPOSTA: Cl. 84 — Carreira sustentavel

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 84 — CARREIRA SUSTENTAVEL

A CAIXA reforga o seu compromisso por fortalecer a carreira sustentavel
de seus empregados, valorizando sua trajetéria, experiéncia e o
desenvolvimento continuo.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA realizara agbes de sensibilizagdo da
importancia das solugdes educacionais para o desenvolvimento das
liderangas e de seus sucessores.

Fls.: 100
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Fls.: 101

G CONTRAF:
ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Paragrafo Segundo - A CAIXA esta comprometida com a promogao da Paragrafo Segundo - A CAIXA esta comprometida com a promogao da @
diversidade e reconhece sua importancia na construgdo de uma empresa | diversidade e reconhece sua importancia na construgao de uma empresa
mais plural e rica em suas decisdes a servigco do Brasil e fortemente mais plural e rica em suas decisdes a servico do Brasil e fortemente
encoraja o encarreiramento de mulheres, pessoas negras, indigenas, encoraja o encarreiramento de mulheres, pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia e da comunidade LGBTQIAPN+ e realizara pessoas com deficiéncia e da comunidade LGBTQIAPN+ e realizara

acoOes para o fortalecimento da lideranga diversa. acoOes para o fortalecimento da lideranca diversa.
O que foi Texto idéntico.

alterado (texto

exato)

Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

66. ACT: Cl. 65 — Incorporacdao do REB <« PROPOSTA: Cl. 85— Incorporacao do REB

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 65 - INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO CLAUSULA 85 - INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO
FUNCEF FUNCEF

A CAIXA e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar A CAIXA e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar
esforgos junto aos 6rgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de = esforgos junto aos 6rgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo de
acelerar o andamento do processo de incorporagdo do REB ao Novo acelerar o andamento do processo de incorporagdo do REB ao Novo
Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF. Plano FUNCEF, aprovado na CAIXA e na FUNCEF.

O que foi Texto idéntico.

alterado (texto

exato)

Classificagcao COVERGENTE

PJe Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb



G CONTRAF:

Observagao —

67. ACT: CIl. 66 — Horas de estudo «— PROPOSTA: CIl. 86 — Horas de estudo

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 66 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Os empregados deveréo dispor de 6 horas no més para realizagao de
estudos na metodologia a distancia - EAD, junto a Universidade Caixa,
dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os gestores das unidades viabilizardo a organizagao
de escala de horas de estudos para o acesso dos empregados das
unidades ao estudo previsto no caput.

Paragrafo Segundo: A CAIXA fara agoes de sensibilizagdo da importancia
das solugbes educacionais para os empregados, visando o0
desenvolvimento constante das equipes.

Paragrafo Terceiro: A CAIXA disponibilizara agdes e solugbes como

cartilhas, apresentacdes e outros materiais que possam ser utilizadas por
meio de agdes presenciais.

O que foi Texto idéntico.

alterado (texto

exato)
Classificagao CONVERGENTE

Observagao —

69. ACT: — < PROPOSTA: Cl. 87 — Compensacao dos dias

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcricao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢ao

CLAUSULA 86 —- HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Os empregados deveréo dispor de 6 horas no més para realizagao de
estudos na metodologia a distancia - EAD, junto a Universidade Caixa,
dentro da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os gestores das unidades viabilizardo a organizagao
de escala de horas de estudos para o acesso dos empregados das
unidades ao estudo previsto no caput.

Paragrafo Segundo - A CAIXA fara agbes de sensibilizagdo da importancia
das solugbes educacionais para os empregados, visando o0
desenvolvimento constante das equipes.

Paragrafo Terceiro -_A CAIXA disponibilizara agbes e solugbes como

cartilhas, apresentacdes e outros materiais que possam ser utilizadas por
meio de agbes presenciais.

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

Sem clausula correspondente.

PJe Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

CLAUSUI:A 87 - DA COMPENSAGAO DOS DIAS PARADOS EM
DECORRENCIA DE GREVE



G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a4d01bb

Fls.: 103

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

Os empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa poderéao
compensar as horas correspondentes aos dias nao trabalhados em
decorréncia do movimento grevista, sem prejuizo da remuneragéo
respectiva, no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias contados
da data da publicacdo da sentenca normativa.

Paragrafo Primeiro - A compensagdo das horas ocorrera mediante
prestacao de trabalho adicional, observados os limites legais de duragéo
da jornada e os critérios operacionais definidos pela CAIXA.

Paragrafo Segundo - A programacéo, distribuicdo e controle das horas
destinadas a compensagéao serao estabelecidos pela CAIXA, em conjunto
com a respectiva gestdo da unidade, devendo o empregado cumprir 0s
horarios previamente comunicados.

Paragrafo Terceiro - Para fins de compensagao das horas de greve, a
CAIXA podera determinar que a prestagao de trabalho ocorra em regime
presencial, ainda que o empregado exerga suas atividades, habitual ou
parcialmente, em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou modelo
hibrido.

Paragrafo Quarto - As horas correspondentes aos dias de paralisagao que
nao forem integralmente compensadas dentro do prazo previsto no caput
serao objeto de desconto em folha de pagamento, observado o saldo
remanescente ndo compensado ao término do periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Quinto - O empregado podera optar pela utilizacdo de saldo
positivo de banco de horas, APIP ou Licenga-prémio, para compensagao
das horas correspondentes aos dias nao trabalhados em decorréncia do
movimento grevista.

75



Fls.: 104

G CONTRAF:

O que foi Clausula NOVA: compensacgao das horas de greve "no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
alterado (texto publicacao da sentenca normativa"; §1° "observados os limites legais de duragao da jornada e os critérios operacionais definidos
exato) pela CAIXA"; §2° programagéo "estabelecida pela CAIXA"; §3° a CAIXA "podera determinar que a prestagao de trabalho ocorra 76

em regime presencial, ainda que o empregado exerga suas atividades [...] em regime de teletrabalho"; §4° desconto em folha do
saldo ndo compensado; §5° opcao de usar banco de horas, APIP ou licenga-prémio.

Classificagao DIVERGENTE

Observagao Definicao unilateral pela CAIXA; imposicao de trabalho presencial a teletrabalhadores; desconto do saldo; uso de APIP e licencga-
prémio (direitos de outra natureza).

Proposta de Considerando a legalidade da greve, a CAIXA se compromete a abonar todos os dias de paralizagao.

redacao:
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CLAUSULA 68 — VIGENCIA CLAUSULA 88 — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT tera a duragédo de = A presente Sentenca Normativa tera vigéncia até 31 de Agosto de 2028.

2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2024 a 31 de Agosto de 2026.

O que foi ACT: "tera a duragao de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2024 a 31 de Agosto de 2026" — PROPOSTA: "A presente
alterado (texto Sentenca Normativa tera vigéncia até 31 de Agosto de 2028."
exato)

Classificagao CONVERGENCIA PARCIAL

Observagao Incluir o inicio de vigéncia para 01/09/2026, objetivando a manutengéo da data-base.
Proposta de A presente Sentenga Normativa tera a duragao de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028.
redacgao:
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ANEXO | - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL

A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da
Clausula 42 do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, resolvem firmar o
presente documento, que regulara as relagdes do delegado sindical da
CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO

Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos
empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada unidade, observada a seguinte propor¢ao:

a) Até 100 empregados: 01(um) empregado
b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados
c) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados
d) De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados
e) Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados
Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:
| - Agéncias
Il - Posto de Atendimento Bancario;
[l - Superintendéncias Regionais;
IV - Geréncia de Filial;
V - Centralizadora Regional:
VI - Centralizadora Nacional;
VIl - Superintendéncia Nacional,

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno
sera eleito um delegado sindical por turno.
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ANEXO | - REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL
CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO

Art. 1° - A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos
empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) Até 100 empregados: 01(um) empregado
b) De 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados
c) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados
d) De 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados
e) Acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados
Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA ser&o assim consideradas:
| - Agéncias
Il - Posto de Atendimento Bancario;
[l - Superintendéncias Regionais;
IV - Geréncia de Filial;
V - Centralizadora Regional:
VI - Centralizadora Nacional;
VII - Superintendéncia Nacional,

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno
sera eleito um delegado sindical por turno.

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenacao do processo de eleicdo do
delegado sindical.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3° - Cabera aos sindicatos a coordenacao do processo de eleicdo do
delegado sindical.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagcédo aos
empregados lotados nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerédo as
eleicdes contendo, no minimo, os seguintes parametros:

a) Prazo para inscrigdo de candidatos;

b) O periodo e os locais da eleigao;

¢) Inicio e término do mandato do delegado sindical.
Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado
devera estar filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.
Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade
poderdao participar do processo eleitoral, desde que atendidas as
condicbes referidas no
Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente
poderao participar, como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade
de lotagao fisica, ndo sendo permitida a sua participagdo na unidade em
que estiver destacado, em razao do carater temporario do destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a
CAIXA, —na area de Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna,
a relagao dos candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis antes da data da eleigao.

Paragrafo Sexto - A eleicao sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo sera realizada, preferencialmente, nas
Unidades da CAIXA, observadas as peculiaridades de cada caso, em
horario e dia acordados com o Gestor da Unidade.
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Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocacao aos
empregados lotados nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as
eleigbes contendo, no minimo, os seguintes parametros:

a) Prazo para inscrigdo de candidatos;

b) O periodo € os locais da eleigao;

c) Inicio e término do mandato do delegado sindical.
Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado
devera estar filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade
poderdo participar do processo eleitoral, desde que atendidas as
condigoes referidas no

Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente
poderao participar, como candidato, do processo eleitoral da sua Unidade
de lotagao fisica, ndo sendo permitida a sua participagdo na unidade em
que estiver destacado, em razao do carater temporario do destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a
CAIXA, —na area de Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna,
a relagdo dos candidatos a delegado sindical, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis antes da data da elei¢ao.

Paragrafo Sexto - A eleicao sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo sera realizada, preferencialmente, nas
Unidades da CAIXA, observadas as peculiaridades de cada caso, em
horario e dia acordados com o Gestor da Unidade.

Paragrafo Oitavo - O “quérum” minimo para validar as elei¢cdes é de 30%
dos empregados lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a area de Pessoas, em unidade
estabelecida em norma interna, que os empregados eleitos delegados

Fls.: 106



Fls.: 107

G CONTRAF:

ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcri¢ao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cédo

Paragrafo Oitavo - O “quérum” minimo para validar as eleigbes é de 30%
dos empregados lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a a area de Pessoas, em
unidade estabelecida em norma interna, que os empregados eleitos
delegados sindicais, os suplentes e a data de inicio e término do mandato,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a data da eleigao.

Paragrafo Décimo - A comunicagdo mencionada no paragrafo anterior
devera ser feita por meio eletrénico onde conste:

I - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[Il - Nome e cdodigo da Unidade de lotagao e,

IV - Nome e cédigo da Unidade de vinculagao, hierarquicamente superior.
CAPITULO 1Il

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser destituidos a livre critério da maioria dos empregados da Unidade de
lotagao fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os
empregados deverdo encaminhar correspondéncia nesse sentido ao
Sindicato em forma de “abaixo- assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicao do delegado sindical, o
suplente assumira o cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
quando devera ocorrer a eleigdo do novo delegado.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes
dos trabalhadores;
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sindicais, os suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uUteis apds a data da eleigao.

Paragrafo Décimo - A comunicagdo mencionada no paragrafo anterior
devera ser feita por meio eletrénico onde conste:

| - O nome do empregado;

Il - Matricula do empregado;

[Il - Nome e cédigo da Unidade de lotagao e,

IV - Nome e cddigo da Unidade de vinculagao, hierarquicamente superior.
CAPITULO 1Il

DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terao mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser destituidos a livre critério da maioria dos empregados da Unidade de
lotacéo fisica, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os
empregados deverdao encaminhar correspondéncia nesse sentido ao
Sindicato em forma de “abaixo- assinado”.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, o
suplente assumira o cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
quando devera ocorrer a eleigcdo do novo delegado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL
Art. 5° - Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindicagdes
dos trabalhadores;

b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;
c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;
e) Acatar e encaminhar as decisées dos Féruns Sindicais;
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b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

e) Acatar e encaminhar as decisées dos Foéruns Sindicais;

f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho,
discutindo individual e coletivamente, organizando as suas

reivindicagdes, manifestagdes, criticas e sugestdes para melhoria das
condicdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicao dos boletins e publicagdes que
digam respeito aos empregados e sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos foéruns sindicais.
CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a
partir do momento do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o
final do seu mandato, salvo se cometer falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical
sera assegurada a inamovibilidade de sua Unidade de lotacao fisica,
durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibicdo de
transferéncia da unidade da elei¢cdo para outra unidade da CAIXA, salvo
em caso de extingao de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagdes de destacamento para
o delegado eleito durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for
por ele solicitada ou voluntariamente aceita ou em caso de extingdo de
unidade.
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f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho,
discutindo individual e coletivamente, organizando as suas
reivindicagdes, manifestagdes, criticas e sugestdes para melhoria das
condicbes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicao dos boletins e publicagdes que
digam respeito aos empregados e sindicatos;

h) Outras a serem eventualmente aprovadas nos foéruns sindicais.
CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a
partir do momento do registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o
final do seu mandato, salvo se cometer falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical
sera assegurada a inamovibilidade de sua Unidade de lotagao fisica,
durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por inamovibilidade a proibigao de
transferéncia da unidade da eleigdo para outra unidade da CAIXA, salvo
em caso de extingdo de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagdes de destacamento para
o delegado eleito durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for
por ele solicitada ou voluntariamente aceita ou em caso de extingdo de
unidade.

Paragrafo Quinto- Caso a CAIXA necessite transferi-lo s6 podera fazé-lo
mediante entendimento entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e
a area de Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por
motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades,
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Paragrafo Quinto- Caso a CAIXA necessite transferi-lo s6 podera fazé-lo
mediante entendimento entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e
a area de Pessoas, em unidade estabelecida em norma interna.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo por
motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades,
desde que previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e
que nao implique em custos para a Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reuniées com os demais
empregados da Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor
da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical € permitida a distribuicdo de propaganda
sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de
cada Unidade serado previamente negociadas entre o Gestor da Unidade
e o delegado sindical.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A agao do delegado sindical ¢ livre, respeitadas as conveniéncias
de funcionamento da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11 - Caso nao haja registro de lotagao fisica para o empregado no
sistema da CAIXA, o sindicato pertinente é aquele vinculado a Unidade de
lotagdo administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2026.

O que foi
alterado (texto
exato)

Classificagao CONVERGENTE
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desde que previamente autorizado pelo gestor imediato do empregado, e
que nao implique em custos para a Empresa.
Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais

empregados da Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor
da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical é permitida a distribuicdo de propaganda
sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de
cada Unidade serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade
e o delegado sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - A acado do delegado sindical ¢ livre, respeitadas as conveniéncias
de funcionamento da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11 - Caso nao haja registro de lotagao fisica para o empregado no
sistema da CAIXA, o sindicato pertinente é aquele vinculado a Unidade de
lotagcdo administrativa.

Art. 12 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante desta
Sentenca Normativa.

Suprimido o preadmbulo do ACT ("A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 42 [...]").
Art. 12: "do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026" —

"desta Sentenca Normativa". Arts. 1° a 11: idénticos.
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Sem clausula correspondente. ANEXO Il - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS
DO SAUDE CAIXA - REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
CONSELHO DE USUARIOS SAUDE CAIXA

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1 O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o processo
eleitoral a ser deflagrado pelo Saude CAIXA, por meio de voto direto,
objetivando a eleicdo dos participantes que irdo compor o Conselho de
Usuarios do Saude CAIXA, formado por empregados da CAIXA, ativos e
aposentados, titulares do plano, em observancia ao que determina o ACT
ADITIVO CCT 2024/2026 — CONTRAF — SAUDE CAIXA 2025/2026.

Paragrafo unico — O mandato dos membros eleitos € de 36 meses, a
contar da data de sua posse, podendo ser reeleitos uma Unica vez de
forma consecutiva.

Art. 2 Para fins deste Regulamento, serdo denominados eleitores os
titulares inscritos no Saude CAIXA até a data de publicacdo do edital da
eleicao.

Paragrafo unico — considera-se titular o empregado CAIXA com vinculo
contratual ativo ou aposentado.

CAPITULO II

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3 A coordenacgéo geral ficara a cargo da Comissao Eleitoral constituida
por 3 representantes da CAIXA e 3 representantes dos empregados.

Art. 4 A Comisséo Eleitoral garantira por todos os meios democraticos a
lisura do pleito eleitoral, assegurando condicbes de igualdade aos
concorrentes.
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Art. 5 A Comissao Eleitoral é a instancia competente para:
| - receber, impugnar, homologar e divulgar as inscri¢ées de candidatos;

Il - receber e decidir sobre requerimento, recursos ou qualquer documento
relativo ao presente processo eleitoral, seja de candidatos ou eleitores;
- homologar e divulgar o resultado da elei¢c&o; IV - examinar e decidir sobre
Casos OMissos.

§ 1° As decisbes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria de
votos, com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) membros da Comisséo.

CAPITULO IlI
DA INSCRIGAO DE CHAPAS

Art. 6 Podera participar do processo eleitoral, na condigdo de candidato
(efetivo e suplente), o titular do Saude CAIXA que esteja inscrito no Plano
ha, no minimo, 12 meses anteriores a data da divulgacéo do Edital.

§ 1° Esta impedido de participar do processo eleitoral o candidato que
estiver enquadrado em uma das seguintes situagdes:

a) situagao de inadimpléncia com a CAIXA em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

b) condicdo de suspenso com o Saude CAIXA,;

c) possuir agao judicial em face do Saude CAIXA,;

d) ser beneficiario do PAMS.

§ 2° Perdera o mandato quem tiver o contrato de trabalho com a CAIXA
rescindido, por qualquer motivo, exceto por aposentadoria, ou se desligar
do Saude CAIXA.

Art. 7 O candidato s6 podera concorrer por uma Unica chapa.

Art. 8 As chapas deverao ser inscritas em nominata completa (04 efetivos
e 04 suplentes), garantindo-se, no minimo, 02 componentes aposentados
(01 efetivo e 01 suplente) e 02 da ativa (01 efetivo e 01 suplente).
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§ 1° Na inscricdo das chapas devem ser indicados os membros titulares e
os membros suplentes.

§ 2° As chapas devem informar o nome e enderego eletrénico de seu
representante para contato direto durante o processo eleitoral, que ficara
responsavel por retransmitir aos demais participantes das informagoes
divulgadas pela Comisséao Eleitoral.

Art. 9 A inscricao sera formalizada por documento cujo modelo constitui o
Anexo | do presente Regulamento, que deve ser preenchido e assinado
por todos os componentes da chapa e formalizada por meio de e-mail,
enviando a ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, da
caixa postal de um dos candidatos, para a caixa postal GESAD11 —
Eleigcdo do Conselho de Usuarios (gesad11@caixa.gov.br).

§ 1° Efetuada a inscrigdo por meio da caixa postal GESAD11 — Elei¢gao do
Conselho de Usuarios (gesad11@caixa.gov.br), a Comissido Eleitoral
devera cientificar o interessado do recebimento do pedido de inscrigdo
pela caixa postal da Comissao Eleitoral.

§ 2° As chapas deverao conter uma denominagao prépria, com o home
dos candidatos titulares e suplentes.

§ 3° A numeragéao das chapas sera definida por ordem de inscri¢ao.

§ 4° A Comissao Eleitoral divulgara as chapas que solicitaram a inscrigao,
conforme cronograma eleitoral.

§ 5° A divulgacao da homologacéo final das chapas se dara pela ordem
de inscri¢ao.

Art. 10 A impugnacgéo de inscricao somente sera apreciada pela Comissao
Eleitoral se versar sobre as condi¢cdes previstas neste Regulamento e
podera ser proposta por qualquer eleitor, por meio de requerimento
dirigido a Comissao Eleitoral, via caixa postal GESAD11 — Eleicdo do
Conselho de Usuarios ou enderego eletrdnico gesad11@caixa.gov.br, das
8h as 18h do periodo estabelecido para a impugnagdo de chapas,
conforme calendario do Anexo .
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Art. 11 A Comissao Eleitoral estabelecera data para comunicacdo das
inscricdes impugnadas, conforme este Regulamento, e abrira prazo para
manifestacdo nos termos do calendario do Anexo |I.

§ 1° E possivel a substituicdo de componente de chapa em caso de
impugnacdo. O limite de substituicdo € de um para cada candidato
impugnado.

§ 2° O prazo para substituicdo consta no Anexo | deste Regulamento.
Art. 12 A Comisséo Eleitoral divulgara até as 18 horas da data estipulada
no calendario do Anexo |, a relagédo das inscricbes homologadas, apos o
julgamento das impugnacgoes.

CAPITULO IV

DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 13 As chapas inscritas poder&o, as suas expensas, realizar campanha
eleitoral no periodo estabelecido no calendario do Anexo |.

Art. 14 Sao de responsabilidade das chapas todo o material de campanha
e seu respectivo conteudo.

Art. 15 E permitida as chapas a divulgacdo, por veiculo eletrénico de
comunicacao definido pela CAIXA, do curriculo dos candidatos, proposta
de atuagdo, limitado a 1.500 caracteres, incluindo os espacgos.
Observados os dispostos ao Regulamento de Pessoal (MN RH 053), ao
Codigo de Etica da CAIXA (MN RH 103), as normas deste Regulamento,
as leis em geral e as normas especificas do processo eleitoral.

Art. 16 E proibido utilizar material de escritério, equipamentos, recursos
tecnologicos, canais de comunicagao institucional ou outros bens do
patriménio da CAIXA para divulgagao da campanha, exceto os concedidos
na forma deste Regulamento.

§ 1° O descumprimento comprovado das normas relativas ao processo
eleitoral podera ensejar a exclusdo da chapa infratora do certame,
assegurado o direito de defesa, em decisao fundamentada da Comisséao
Eleitoral.
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§ 2° A Comissao Eleitoral incumbe encaminhar & instancia prevista nas
normas internas todos os casos de transgressdo ética ou disciplinar
relacionados a eleigao e a seus respectivos procedimentos.

CAPITULO V

DA VOTACAO
Art. 17 As elei¢cdes seréo realizadas por meio de sistema eletrbnico de
votagao, disponivel na internet, no site

https://centralsaudecaixa.com.br/eleicao-conselho-de- usuarios.

§ 1° Poderao votar todos os beneficiarios titulares inscritos no Saude Caixa
até a data de publicacdo do edital da eleicao.

§ 2° Nao poderao votar os beneficiarios inscritos no PAMS

§ 3° A exibigao das chapas no sistema eletrénico de votagcédo obedecera a
uma ordem crescente de numeragao, que sera atribuida a cada chapa por
ordem de inscrigao.

Art. 18 Cada eleitor podera votar uma Unica vez, em uma Unica chapa, ndo
sendo possivel o acesso apods a votagao.

§ 1° Para votar, o eleitor devera utilizar o login unico CAIXA (CPF e senha).

§ 2° A votagdo é pessoal e intransferivel, sendo vedado o voto por
procuragao ou por representante legal.

Art. 19 A apuragao dos votos se dara de forma eletronica e sera eleita a
chapa com maior niumero de votos.

Art. 20 A Comissao Eleitoral comunicara aos eleitores os procedimentos
operacionais para a votacao.

§ 1° A votagao ocorrera no periodo de 13/01/2026 a 16/01/2026.

§ 2° O sistema eletrénico de votacéo ficara disponivel a partir das 08 horas
do primeiro dia da votagao até as 17 horas do ultimo dia da votacéo.

Art. 21 A Comissao Eleitoral divulgara o resultado das eleigdes no dia
16/01/2026.
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ACT CONTRAF/CAIXA 2024/2026 (parametro) — transcrigao

O que foi
alterado (texto
exato)

Classificagao

Observagao
critica

Justificativa
(melhoria para a
categoria)

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 O Saude CAIXA nao se responsabilizara por quaisquer énus ou
despesas assumidas pelos candidatos componentes das chapas.

Art. 23 Os horarios fixados neste Regulamento sdo considerados em
fungao do horario de Brasilia/DF.

Art. 24 Todas as divulgagdes previstas no presente Regulamento serdo
feitas pelo site da Central de Atendimento do Saude CAIXA, no endereco
https://centralsaudecaixa.com.br/eleicao-conselho-de-usuarios.

Art. 25 Nao serdo divulgados resultados parciais e quantidades de votos
por chapas.

Art. 26 Na data da posse sera gerado um termo/ata registrando a posse
dos membros do Conselho de Usuarios.
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ANEXO Il

PLR

ACT PLR CAIXA/CONTRAF 2024-2025 (CLAUSULAS 17 a 33) X PROPOSTA DE SENTENGA NORMATIVA DA CAIXA (CLAUSULAS 17 A 33)

Este Anexo trata de analise comparativa entre 0o ACT PLR CAIXA/CONTRAF 2024-2025 e Proposta de Sentenga Normativa da CAIXA, com transcrigao

integral e justificativa clausula a clausula.

Fls.:

Para o quadro, utilizou-se a seguinte Classificagao:

e Convergente: clausulas com redacao idéntica ao ACT 2024/2026 e/ou que as partes estdao de acordo

e Divergente: clausulas com redacgéao diferente as do ACT 2024/2026 e/ou que as partes estao em desacordo

e Convergéncia parcial: clausulas que parcialmente atendem as partes, com divergéncia pontual ou com redagao alternativa apresentada pela

Suscitada

1. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 17 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO —-PLR < ACT PLR 2024-2025:

CLAUSULA 12 — APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - PLR

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 12 — APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - PLR

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente
acordo as clausulas constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho —
Participagdo dos empregados nos Lucros ou Resultados dos bancos,
exercicios 2024 e 2025, com excegao das clausulas: 12 — Participacao

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a17a99c

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 17 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - PLR

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente
acordo as clausulas constantes da Convencgéo Coletiva de Trabalho —
Participagdo dos empregados nos Lucros ou Resultados dos bancos,
exercicios 2026 e 2027, com exceg¢ao das clausulas: 12 — Participagao
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1. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 17 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO —PLR < ACT PLR 2024-2025:

CLAUSULA 12 — APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - PLR

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

nos Lucros ou Resultados (PLR); 22 — Antecipagao da Participacao nos
Lucros ou Resultados — PLR/2024, 32 — PLR Exercicio 2025; Clausula 42
— Lucratividade como critério de afericdo do cumprimento do acordado
entre as partes; Clausula 122 — Vigéncia, e naquilo que nao for conflitante
com o presente acordo coletivo aditivo, em relagdo as quais ficam
convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

O que foi alterado

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cao

nos Lucros ou Resultados (PLR); 22 - Antecipacao da Participagao nos
Lucros ou Resultados — PLR/2024, 32 — PLR Exercicio 2026; Clausula 42
— Lucratividade como critério de afericdo do cumprimento do acordado
entre as partes; Clausula 122 — Vigéncia, e naquilo que nao for conflitante
com a presente Sentenca Normativa, em relacdo as quais ficam
convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

Substituicdo de “PLR Exercicio 2025” por “PLR Exercicio 2026” e de “acordo coletivo aditivo” por “Sentenca Normativa”;

mantida a referéncia a “Antecipacao [...] PLR/2024".

Classificagao Convergente

Observagao

Proposta de
adequacao da
clausula

Corrigir a data referéncia da clausula segunda da CCT

“22 - Antecipagao da Participagao nos Lucros ou Resultados — PLR/2026,”

2. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 18 — OBJETIVO DA PLR « ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 22 — OBJETIVO DA PLR

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 22 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagao nos
Lucros ou Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade,
na forma deste instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicao Federal, artigo 5° da Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, Resolugéo n.° 010, de 30/05/1995, do

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a17a99c
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CLAUSULA 18 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagdo nos
Lucros ou Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade,
na forma deste instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituigao Federal, artigo 5° da Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n® 12.832, de 20/06/2013, Resolugao n.° 010, de 30/05/1995, do
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2. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 18 - OBJETIVO DA PLR — ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 22 — OBJETIVO DA PLR

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

Conselho de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — CCE e Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — CCE e
diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo, na forma do art. 1°, diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo, na forma do art. 1°,
inciso V, do Decreto n°® 3.735, de 24.01.2001, e da Portaria SEDDM n° inciso V, do Decreto n°® 3.735, de 24.01.2001, e da Portaria SEDDM n°

1122, de 28/01/2021, e leis posteriores. 1122, de 28/01/2021, € leis posteriores.
Paragrafo Unico — A PLR néo substitui ou complementa a remuneragdo Paragrafo Unico — A PLR néo substitui ou complementa a remuneracéo
do empregado. do empregado.

O que foi alterado IDENTICA

Classificacao Convergente
Observagao
Proposta de -

adequacao da
clausula

3. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 19 — PLR EXERCICIO 2026 «— ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2024

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao
CLAUSULA 32 — PLR EXERCICIO 2024 CLAUSULA 19 - PLR EXERCICIO 2026

O pagamento da PLR exercicio 2024 sera efetuado de acordo com as O pagamento da PLR exercicio 2026 sera efetuado de acordo com as
seguintes regras. seguintes regras.

O que foi alterado IDENTICA (ATUALIZAGAO DE ANO)

Classificagcao Convergente
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Observagao Mera atualizagao do exercicio.

Proposta de
adequacao da
clausula

4. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 20 — ELEGIBILIDADE — ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 4* — ELEGIBILIDADE

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 42 — ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/20224 os empregados da
CAIXA, os contratados a termo, os requisitados, os liberados para
exercicio de mandato em entidade sindical, os cedidos da CAIXA, desde
que nédo recebam PLR no 6rgdo cessionario, e ©0s
empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes ultimos
nao percebam PLR no 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade @ PLR/2024 o empregado
demitido por justa causa no periodo de apuragdo — 01/01/2024 a
31/12/2024.

O que foi alterado

exoneragao”.
Classificagao Convergéncia parcial

Observagao

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) - transcricao

CLAUSULA 20 - ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2026 os empregados da CAIXA,
0s ocupantes de cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragao,
os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade
sindical, os cedidos da CAIXA, desde que nado recebam PLR no 6rgao
cessionario, e os empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde
que estes ultimos ndo percebam PLR no érgéo de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2026 o empregado

demitido por justa causa no periodo de apuracdo — 01/01/2026 a
31/12/2026.

Supressao de “os contratados a termo”; inclusdo de “os ocupantes de cargos em comissao de livre nomeagao e

(i) A exclusédo dos contratados a termo retira a PLR de trabalhadores que contribuiram para o resultado do exercicio, com

base exclusiva na modalidade contratual, em ofensa a isonomia (CF, arts. 5°, caput, e 7°, XXX e XXXII) e ao proprio objetivo
da clausula (incentivo a produtividade de quem trabalha). (ii) A inclusdo dos cargos de livre homeagéao dilui as parcelas
lineares: a Regra Adicional (2,2% do lucro “em partes iguais pelo numero total de empregados elegiveis”) e a PLR Social
(distribuicao linear) passam a ser divididas entre mais pessoas, reduzindo a cota do empregado de carreira.
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Proposta de
adequacao da
clausula

Manter a redacao ACT PLR 2024-2025

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2026 os empregados da CAIXA, os contratados a termo, os requisitados, os
liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam PLR no 4rgao

cessionario, e os empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes ultimos ndo percebam PLR no érgao de

origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2026 o empregado demitido por justa causa no periodo de apuragéo —

01/01/2026 a 31/12/2026.

5. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 21 — APURAGAO DA PARTICIPAGAO «~ ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 5% - APURAGAO DA

PARTICIPAGAO
ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 52 — APURAGAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos
dias de efetivo exercicio durante o periodo de apuracao, compreendido
entre 01/01/2024 e 31/12/2024.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com
amparo no art. 473 da Consolidagéo de Leis do Trabalho — CLT, na forma
estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenga
Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adocéo,
Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros
quinze dias), Licenga para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia),
Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenca-
Prémio, Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus,
Licenga para Campanha Eleitoral, requisicdo, cessdo, com e sem 0nus,
e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao
computo do afastamento no periodo de apuracao.

Paragrafo Segundo — O empregado em Licenga para Tratar de Interesse
Particular — LIP, Licenga para Acompanhar Conjuge — LAC, Licenga para
Tratamento de Pessoa da Familia — LPF, Licenga Especial FUNCEF —

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a17a99c
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CLAUSULA 21 - APURAGAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos
dias de efetivo exercicio durante o periodo de apuracido, compreendido
entre 01/01/2026 e 31/12/2026.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com
amparo no art. 473 da Consolidagao de Leis do Trabalho — CLT, na forma
estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenga
Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adogao,
Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros
quinze dias), Licenca para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia),
Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licencga-
Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus,
Licenga para Campanha Eleitoral, requisicao, cessdo, com e sem 6nus,
e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao
computo do afastamento no periodo de apuragéo.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenga para Tratar de Interesse
Particular - LIP, Licenga para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenca para
Tratamento de Pessoa da Familia — LPF, Licenga Especial FUNCEF —
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5. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 21 — APURAGAO DA PARTICIPAGAO « ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 5% —- APURAGAO DA

PARTICIPAGAO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

LEF, suspensado disciplinar, Licenca para Estudos Especializados,
suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva,
Prisdo Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento
para Exercicio de Cargo de Diregao, Falta Nao Justificada — FNJ, Falta
Nao Homologada, Falta sem repercusséo funcional — FSRF, Suspensao
do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagdo nos lucros ou
resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

O que foi alterado IDENTICA (COM RESSALVA)

Classificagao Convergente
Observagao -

Proposta de -
adequacao da
clausula

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cao

LEF, suspensao disciplinar, Licenga para Estudos Especializados,
suspensao do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdao Preventiva,
Prisao Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento
para Exercicio de Cargo de Diregéo, Falta Nao Justificada — FNJ, Falta
Nao Homologada, Falta sem repercussao funcional — FSRF, Suspenséao
do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisao do contrato de trabalho sem justa
causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagdo nos lucros ou
resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

6. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 22 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO <« ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 62 — VALOR E FORMA

DE PAGAMENTO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcri¢ao

CLAUSULA 62 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

A Participagao nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade
anual, referente ao exercicio de 2024, sera composta de:
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6. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 22 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO <« ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 62 — VALOR E FORMA

DE PAGAMENTO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% da Remuneragao-Base,
vigente em 1° de setembro de 2024, acrescida do valor fixo de R$
3.343,04 (trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e quatro centavos),
referente a 31.08.2024, reajustado pelo indice de 4,64 %, limitado ao teto
individual de R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais
e setenta e nove centavos), referente a 31.08.2024, reajustado em
01.09.2024, pelo indice de 4,64%, de acordo com as regras
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado
no exercicio de 2024, dividido em partes iguais pelo numero total de
empregados elegiveis, de acordo com as regras definidas no presente
acordo, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio
em 2024, até o limite individual de R$ 6.942,28 (seis mil, novecentos e
quarenta e dois reais e vinte e oito centavos), referente a 31.08.2024,
reajustado em 01.09.2024, pelo indice de 4,64%, de acordo com as
regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

b) PLR CAIXA - Social, equivalente a 4% do lucro liquido apurado no
exercicio de 2024, distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos
dias de trabalho efetivo em 2024, para todos os empregados, conforme
regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, e vinculada ao
desempenho de indicadores da Empresa e em Programas de Governo.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicacdo da “Regra Basica”
ficar abaixo de 5% (cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio
de 2024, utilizar multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 (dois
inteiros e dois décimos) Remuneragbes-Base do empregado, limitado a
R$ 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e vinte e nove centavos), referente a 31.08.2024, reajustado em
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a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% da Remuneracao-Base,
vigente em 1° de setembro de 2026, acrescida do valor fixo de R$
3.532,92 (trés mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e dois
centavos), referente a 31.08.2026, reajustado pelo INPC + 0,60%
limitado ao teto individual de R$ 18.952,43 (dezoito mil, novecentos e
cinquenta e dois reais e quarenta e trés centavos), referente a
31.08.2026, reajustado pelo INPC + 0,60%, a partir da publicagéo desta
Sentenca Normativa e considerando os mesmos indices aplicados pelo
setor bancario na Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2028, Parcela
Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no
exercicio de 2026, dividido em partes iguais pelo numero total de
empregados elegiveis, de acordo com as regras definidas no presente
acordo, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio
em 2026, até o limite individual de R$ 7.336,60 (sete mil, trezentos e trinta
e seis reais e sessenta centavos), referente a 31.08.2026, reajustado
pelo INPC + 0,6%, a partir da publicagdo desta Sentenca Normativa e
considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancéario na
Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028.

b) PLR CAIXA — Social, até 4% do lucro liquido apurado no exercicio de
2026, de acordo ao desempenho de indicadores da Empresa e em
Programas de Governo, aplicado no escalonamento a seguir:

% de atingimento do conjunto de metas® — % de pagamento: X = 100%
— 4,00%; 99% < X < 100% — 3,96%; 98% < X < 99% — 3,92%; 97% <
X <98% — 3,88%; 96% < X < 97% — 3,84%; 95% < X < 96% — 3,80%;
90% < X < 95% — 3,00%; 80% < X <90% — 2,00%; Abaixo de 80% —
Sem pagamento.
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6. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 22 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO <« ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 62 — VALOR E FORMA

DE PAGAMENTO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

01.09.2024, pelo indice de 4,64%, ou até que o valor total da “Regra
Basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o que ocorrer
primeiro.

Paragrafo Segundo — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneracao Base
- RB, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em
2024, a todos os empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e
PLR CAIXA Social ndo atinja este teto, limitando-se o somatério das
parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro Liquido e nos termos da
excegao autorizada pela Sest com relagdo ao percentual de dividendos
previsto na Resolugdo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de
Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Terceiro — O montante total de PLR a ser distribuido esta
limitado a 3 Remuneragdes Base por empregado, considerando a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2024, conforme
diretrizes da Sest.

Paragrafo Quarto — Em caso de extrapolagdo dos limites previstos no
paragrafo segundo sera aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de
Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida sobre a Parcela Regra Basica,
até alcancar estes limites.

Paragrafo Quinto — A titulo de adiantamento da PLR/2024, a CAIXA
promovera o pagamento, até 30 de setembro de 2024, de até 50%
correspondente ao valor devido a cada empregado, calculado conforme
regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o
lucro do 1° semestre de 2024.

Paragrafo Sexto — O empregado desligado até a data do crédito da
antecipagao, ou com data de finalizacdo de afastamento previsto no
paragrafo 2° da clausula 52 deste acordo, posterior a data do crédito da
antecipagao, ou com registro de faltas por periodo superior a 30 dias
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*O percentual de atingimento € apurado pela média ponderada de
atingimento de cada um dos indicadores. O resultado de cada uma das
metas limita-se a 100%, ndo havendo compensacao de resultado entre
os indicadores.

Os valores serao distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias
de trabalho efetivo em 2026, para todos os empregados, conforme regras
estabelecidas nesta Sentenga Normativa.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagdo da “Regra Basica”
ficar abaixo de 5% (cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio
de 2026, utilizar multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 (dois
inteiros e dois décimos) Remuneragdes-Base do empregado, limitado a
R$ 41.695,29 (quarenta e um mil, seiscentos e noventa e cinco reais e
vinte e nove centavos), referente a 31.08.2026, a partir da publicagéo
desta Sentenga Normativa e considerando os mesmos indices aplicados
pelo setor bancéario na Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2028, ou
até que o valor total da “Regra Basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento)
do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — A CAIXA obrigatoriamente respeitara os limites
globais de distribuicao estabelecidos pela Sest de: (i) até 15% do lucro
liquido; e (ii) até 25% dos dividendos obrigatdrios previstos na Resolugéo
CCE n° 10, de 30 de maio1995, ou o percentual excepcional autorizado
pela Sest, o que for menor.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA apurara parcela complementar destinada
aos empregados que ndo atinjam 1 (uma) Remuneragéo-Base (RB) no
exercicio, considerando a soma das Parcelas Fenaban e Caixa Social,
observada a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio. A parcela
complementar integrara o montante individual da PLR e estara sujeita as
demais regras de calculo previstas nesta Sentenga Normativa, inclusive



G CONTRAF:

6. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 22 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO <« ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 62 — VALOR E FORMA

DE PAGAMENTO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

entre 01/01/2024 e 31/08/2024, ou admitido a partir de 01/09/2024,
recebera o valor da PLR/2024, proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados em 2024, em parcela unica, até 31 de marco de 2025.

Paragrafo Sétimo — O valor final da PLR/2024 sera apurado, de acordo
com as regras definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
considerando o lucro liquido efetivo do exercicio de 2024, deduzindo-se,
deste valor, a antecipagéao citada no Paragrafo Quinto.

Paragrafo Oitavo — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme
célculo apurado no Paragrafo Sétimo, sera pago até 31 de margo de
2025.
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ao limite previsto no paragrafo quarto e ao redutor previsto no paragrafo
quinto.

Paragrafo Quarto — O montante total de PLR a ser distribuido esta
limitado a 3 Remuneragdes Base por empregado, considerando a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2026, conforme
diretrizes da Sest.

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de extrapolacéo dos limites previstos no
paragrafo segundo o redutor sera aplicado de forma linear sobre o
montante individual da PLR apurado para cada empregado, excluindo a
Parcela Caixa Social, inclusive ap6s a aplicacdo do teto previsto no
paragrafo Quarto, e nos termos desta Sentenga Normativa.

Paragrafo Sexto — A titulo de adiantamento da PLR 2026, a CAIXA
promovera o pagamento de até 50% correspondente ao valor devido a
cada empregado, calculado conforme regras constantes desta Sentenca
Normativa, considerando o lucro do 1° semestre de 2026, em até 30 dias
a contar da publicagédo da sentenga normativa do dissidio.

Paragrafo Sétimo - O empregado desligado até a data de apuracao da
antecipagdo, ou com data de finalizagdo de afastamento previsto no
paragrafo 2° da clausula 5% deste acordo, posterior a data de apuragao
da antecipacgao, ou com registro de faltas por periodo superior a 30 dias
entre 01/01/2026 e da publicacao da sentenca normativa do dissidio, ou
admitido a partir da publicagcdo da sentenca normativa do dissidio,
recebera o valor da PLR/2026, proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados em 2026, em parcela unica, até 31 de margo de 2027.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2026 sera apurado, de acordo
com as regras definidas na presente Sentenga Normativa, considerando
o lucro liquido efetivo do exercicio de 2026 e os limites autorizados em
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relacdo aos 15% do lucro liquido e percentual de dividendos, deduzindo-
se, deste valor, a antecipagao citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme
céalculo apurado no Paragrafo Oitavo, sera pago até 31 de margo de
2027.

O que foi alterado (a) Valores: fixo R$ 3.343,04 — R$ 3.532,92; teto R$ 17.933,79 — R$ 18.952,43; limite adicional R$ 6.942,28 — R$
7.336,60; multiplicador R$ 39.454,29 — R$ 41.695,29 (fator implicito Unico de 1,0568), com reajuste “a partir da publicagdo
desta Sentenca Normativa” e duplo critério (INPC + 0,60% e “mesmos indices” da CCT 2026/2028). (b) PLR Social: de
“equivalente a 4%” para “até 4%”, com escalonamento por metas e sem pagamento abaixo de 80%. (c) §2°: limite de “até
25% dos dividendos [...] ou o percentual excepcional autorizado pela Sest, o que for menor”. (d) §3°: garantia de 1 RB
convertida em “parcela complementar” sujeita a teto e redutor. (e) §5°: redutor “linear sobre o montante individual”’, em vez
de incidir primeiro sobre a garantia e depois sobre a Regra Basica. (f) §6°: antecipacao “em até 30 dias a contar da
publicagcao” (ACT: até 30 de setembro). (g) §7°: janela de faltas e de admissao até a publicagdo da sentenga; remissao a

“clausula 5%
Classificagao Divergente
Observacao VALORES - Os quatro valores sobem pelo mesmo fator (1,0568), ou seja, um Unico reajuste sobre a base de 2024, embora

0 ACT preveja o reajuste de 4,64% em 01/09/2024 (Cl. 62) e o de INPC + 0,6% em 01/09/2025 (CI. 112, §2°). Se a base do
ACT era anterior ao reajuste de 4,64%, a proposta suprime um reajuste (valor fixo esperado: 3.343,04 x 1,0464 x 1,0568 =
R$ 3.696,85; teto: R$ 19.831,82; limite adicional: R$ 7.677,02; multiplicador: R$ 43.629,95) além disso, a Regra Basica incide
sobre a RB “vigente em 1° de setembro de 2026”: se o reajuste salarial s6 valer apds a publicagao, a PLR inteira é calculada
sobre salario defasado. PLR SOCIAL — Deixa de ser distribuicao certa do lucro e passa a prémio por metas ndo previstas no
instrumento, sem compensagao entre indicadores e com pagamento zero abaixo de 80%. A Lei n® 10.101/2000, art. 2°, §1°,
exige regras claras e objetivas e metas “pactuados previamente” O ACT apenas mencionava a vinculagéo a indicadores,
sem criar redugao; converté-la em mecanismo de corte piora condigdo convencionada (CF, art. 114, §2°) e intensifica a
pressao por metas denunciada em todas as mesas A pauta pede o oposto: PLR Social de 6%, linear e sem limitadores (42
mesa, item 3.3). LIMITES E REDUTOR — “O que for menor” transforma o limite de 25% dos dividendos em teto rigido e
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esvazia a excegao da Sest. A garantia de 1 RB deixa de ser garantia. O redutor linear passa a atingir também a Regra
Adicional (parcela igual para todos), que no ACT era preservada; como ela pesa mais para quem ganha menos, a tendéncia
é regressiva. ANTECIPACAO — Sai a data certa; em mesa a CAIXA ofereceu pagamento em 18/09 e depois 30/09 (122 1
mesa, item 2.1; 132 mesa, item 2.20). As faltas até a publicagdo da sentenga normativa ampliam o numero de empregados
que perdem a antecipagao, inclusive os grevistas. A remissao a “clausula 5% nao corresponde a clausula de apuragao da
proposta de sentenga normativa (Cl. 21). CONTRADICAO — Na 132 mesa (item 2.43), a CAIXA afirmou que n&o havia
mudancas na PLR, apenas ajustes de redacdo. EFEITO COMBINADO COM O SAUDE CAIXA — O parecer técnico do
DIEESE demonstra que as despesas do plano de saude cresceram acima da remuneragcdo dos empregados (despesa
assistencial per capita +60,6% entre 2022 e 2025; precos da saude suplementar entre 2,5 e 3 vezes o IPCA de 2006 a 2024),
0 que, nas palavras do parecer, “limita a capacidade de absorcdo de aumentos sucessivos das contribuicoes pelos
empregados”. O estudo atuarial (Salutis/Fenae 2025) mostra que as mensalidades pagas pelos beneficiarios passaram de
R$ 785,6 mi (2022) para R$ 1.340,2 mi (2024), alta de 70,6%, e que a parcela dos beneficiarios na receita do plano subiu
de 37,43% para 45,40%; na Ultima proposta de mesa, os beneficiarios pagariam cerca de R$ 528 mi acima de 30% da
despesa projetada para 2027. Nesse quadro, a PLR — em especial a PLR Social linear, que pesa proporcionalmente mais
na renda de quem ganha menos — € componente relevante da renda anual disponivel da categoria. Converter a PLR Social
em prémio sujeito a corte (até zero), aplicar redutor linear que atinge a Regra Adicional e, ao mesmo tempo, elevar as
contribuigcdes ao Saude CAIXA produz perda cumulativa de renda concentrada na base da piramide salarial. Ainda que a
PLR nao integre a remuneragao (Cl. 18, paragrafo unico), esse efeito combinado é relevante para a razoabilidade e o
equilibrio da decisao normativa, que deve considerar o conjunto das condigbes de trabalho.

No item “b” da proposta consta alteragéo prejudicial, pois insere o termo “até 4%” do lucro liquido apurado no exercicio de

2026 diferente do que prevé atualmente. Tal alteragédo provocaria o escalonamento do percentual da PLR Social de acordo
com metas, portanto haveria a previsdo de pagamentos inferiores a 4% contrariamente a atual redacao do ACT 2024/2026.

Proposta de Manter as regras do ACT 2024/2026 com as necessarias atualizagdes de valores ( acrescido da atualizagdo e aumento
adequacgéo da concedido na CCT e retroativo a 01 de setembro de 2026) e datas.
clausula

PLR Social “equivalente a 4% [...] distribuidos de forma linear”, sem escalonamento; garantia de 1 RB e redutor na ordem
original (garantia, depois Regra Basica); limite com remissao a exceg¢ao da Sest, sem “o0 que for menor”. Valores com todos
os reajustes previstos no ACT e indice unico; RB de 1°/09/2026 reajustada. Antecipagao em data certa (30/09/2026 ou, no
maximo, 10 dias da publicagdo da sentenca); faltas até 31/08/2026, com exclusao dos dias de greve; Na ponderagao do
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conjunto, requerer-se que o Tribunal considere o impacto cumulativo das alteragdes propostas para o Saude CAIXA sobre
a renda dos empregados, vedando que a PLR seja reduzida ao mesmo tempo em que se ampliam as contribuigdes ao plano.

Observar consideragoes finais elaboradas pelo DIEESE. 12

7. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 23 - CUSTEIO «— ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 72 — CUSTEIO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao
CLAUSULA 72 — CUSTEIO CLAUSULA 23 - CUSTEIO

O pagamento da PLR/2024 ocorrera com recursos financeiros oriundos = O pagamento da PLR/2026 ocorrera com recursos financeiros oriundos
dos resultados obtidos pela CAIXA no exercicio de 2024. dos resultados obtidos pela CAIXA no exercicio de 2026.

O que foi alterado IDENTICA

Classificagao Convergente
Observacgao -

Proposta de Manutencgao.
adequacao da

clausula

8. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 24 — PLR EXERCICIO 2027 «— ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 82 — PLR EXERCICIO 2025

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao
CLAUSULA 8% — PLR EXERCICIO 2025 CLAUSULA 24 - PLR EXERCICIO 2027

O pagamento da PLR exercicio 2025 sera efetuado de acordo com as O pagamento da PLR exercicio 2027 sera efetuado de acordo com as
seguintes regras. seguintes regras.

O que foi alterado IDENTICA (ATUALIZAGAO DE ANO)
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Classificagao Convergente

Observagao Mera atualizagao do exercicio.

Proposta de
adequacao da
clausula

Manutencao.

9. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 25 — ELEGIBILIDADE «~ ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 92 - ELEGIBILIDADE

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 9° — ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2025 os empregados da CAIXA,
os contratados a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de
mandato em entidade sindical, os cedidos da CAIXA, desde que nao
recebam PLR no érgéo cessionario, e os empregados/servidores cedidos
para a CAIXA, desde que estes ultimos ndo percebam PLR no 6rgao de
origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2025 o empregado
demitido por justa causa no periodo de apuragdo — 01/01/2025 a
31/12/2025.

O que foi alterado

€ exoneragao’.
Classificacao Convergéncia parcial
Observagao

Proposta de
adequacao da
clausula

Manter a redagao do ACT.
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CLAUSULA 25 - ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2027 os empregados da CAIXA,
0s ocupantes de cargos em comisséo de livre nomeacao e exoneragao,
os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade
sindical, os cedidos da CAIXA, desde que nao recebam PLR no 6rgao
cessionario, e os empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde
que estes ultimos nao percebam PLR no érgao de origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2027 o empregado
demitido por justa causa no periodo de apuragdo — 01/01/2027 a
31/12/2027.

Mesma alteragao da ClI. 20: sai “os contratados a termo”, entram “os ocupantes de cargos em comissao de livre nomeagao

Remete-se a justificativa da Cl. 20 (exclusao discriminatéria e diluigdo das parcelas lineares).

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2027 os empregados da CAIXA, os contratados a termo, os requisitados, os
liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os cedidos da CAIXA, desde que n&do recebam PLR no érgao
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cessionario, € os empregados/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes ultimos ndo percebam PLR no érgao de

origem.

Paragrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2027 o empregado demitido por justa causa no periodo de apuragdo —

01/01/2027 a 31/12/2027.

10. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 26 - APURAGAO DA PARTICIPAGAO « ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 10 — APURAGAO DA

PARTICIPAGAO
ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao

CLAUSULA 10% — APURAGAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos
dias de efetivo exercicio durante o periodo de apuracao, compreendido
entre 01/01/2025 e 31/12/2025.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com
amparo no art. 473 da Consolidagao de Leis do Trabalho — CLT, na forma
estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenga
Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adocéo,
Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros
quinze dias), Licenga para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia),
Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenca-
Prémio, Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus,
Licenca para Campanha Eleitoral, requisicdo, cessdo, com e sem 6nus,
e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao
computo do afastamento no periodo de apuracéo.

Paragrafo Segundo — O empregado em Licenga para Tratar de Interesse
Particular — LIP, Licenca para Acompanhar Conjuge — LAC, Licenga para
Tratamento de Pessoa da Familia — LPF, Licenca Especial FUNCEF —
LEF, suspensdo disciplinar, Licenca para Estudos Especializados,
suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva,
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CLAUSULA 26 —- APURAGAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos
dias de efetivo exercicio durante o periodo de apuracido, compreendido
entre 01/01/2027 e 31/12/2027.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com
amparo no art. 473 da Consolidagao de Leis do Trabalho — CLT, na forma
estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenga
Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adogao,
Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros
quinze dias), Licenca para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia),
Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenca-
Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus,
Licenga para Campanha Eleitoral, requisicdo, cessao, com e sem 6nus,
e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao
computo do afastamento no periodo de apuracgéo.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenga para Tratar de Interesse
Particular - LIP, Licenca para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenca para
Tratamento de Pessoa da Familia — LPF, Licenga Especial FUNCEF —
LEF, suspensao disciplinar, Licengca para Estudos Especializados,
suspensao do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva,
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10. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 26 — APURAGAO DA PARTICIPAGAO <« ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 10° - APURAGAO DA

PARTICIPAGCAO
ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

Prisdo Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento
para Exercicio de Cargo de Diregao, Falta Nao Justificada — FNJ, Falta
Nao Homologada, Falta sem repercusséao funcional — FSRF, Suspensao
do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagao nos lucros ou
resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

O que foi alterado IDENTICA

Classificagao Convergente
Observacao

Proposta de
adequacao da
clausula

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cao

Prisao Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento
para Exercicio de Cargo de Diregéo, Falta Nao Justificada — FNJ, Falta
Nao Homologada, Falta sem repercussao funcional — FSRF, Suspenséao
do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participagcéo nos lucros ou
resultados, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano.

11. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 27 - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO « ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 112 - VALORE

FORMA DE PAGAMENTO
ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigao

CLAUSULA 112 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Para a Participacdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com
periodicidade anual, referente ao exercicio de 2025, aplicam-se os
mesmos critérios e condicoes previstos nas clausulas 12 e 22 deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a17a99c

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcricao

CLAUSULA 27 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Para a Participacdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com
periodicidade anual, referente ao exercicio de 2027, aplicam-se os
mesmos critérios e condigbes previstos nas clausulas 12 e 22 desta
Sentenca Normativa.
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11. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 27 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO « ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 112 - VALOR E

FORMA DE PAGAMENTO
ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

Paragrafo Primeiro — As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos
paragrafos das clausulas 4% 5% e 6° serdo ajustadas em razdo do
exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo Segundo — O valor fixo e os limites individuais expressos em
“R$” (reais), referidos nas Clausula 62, letra “a” e seu Paragrafo Primeiro,
serao corrigidos em 01/09/2025 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2024 a agosto de 2025, acrescido de 0,6% (zero inteiros e seis

décimos percentual) de aumento real.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneragéo Base
- RB, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em
2025, a todos os empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e
PLR CAIXA Social ndo atinja este teto, limitando-se o somatério das
parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro Liquido e nos termos da
excecgdo autorizada pela Sest com relagdo ao percentual de dividendos
previsto na Resolugdo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de
Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Quarto — O montante total de PLR a ser distribuido esta
limitado a 3 Remuneragbes Base por empregado, considerando a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2024, conforme
diretrizes SEST.

Paragrafo Quinto — Em caso de extrapolagéo dos limites previstos no
paragrafo terceiro sera aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de
Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida sobre a Parcela Regra Basica,
até alcancgar estes limites.

Paragrafo Sexto — A titulo de adiantamento da PLR/2025, a CAIXA
promovera o pagamento, até dia 30 de setembro de 2025, de até 50%,
correspondente ao valor devido a cada empregado, calculado conforme

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a17a99c

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cao

Paragrafo Primeiro — As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos
paragrafos das clausulas 42 5% e 6% serdo ajustadas em razédo do
exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo Segundo — O valor fixo e os limites individuais expressos em
“R$” (reais), referidos nas Clausula 62, letra “a” e seu Paragrafo Primeiro,
serao corrigidos em 01/09/2027 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2026 a agosto de 2027, acrescido de 0,6% (zero inteiros e seis

décimos percentual) de aumento real.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA obrigatoriamente respeitara os limites
globais de distribuicao estabelecidos pela Sest de: (i) até 15% do lucro
liquido; e (ii) até 25% dos dividendos obrigatdrios previstos na Resolugéo
CCE n° 10, de 30 de maio1995, ou o percentual excepcional autorizado
pela Sest, o que for menor.

Paragrafo Quarto - A CAIXA apurara parcela complementar destinada
aos empregados que ndo atinjam 1 (uma) Remuneragéo-Base (RB) no
exercicio, considerando a soma das Parcelas Fenaban e Caixa Social,
observada a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio. A parcela
complementar integrara o montante individual da PLR e estara sujeita as
demais regras de calculo previstas nesta Sentenga Normativa, inclusive
ao limite previsto no paragrafo quinto e ao redutor previsto no paragrafo
sexto.

Paragrafo Quinto — O montante total de PLR a ser distribuido esta
limitado a 3 Remuneragbes Base por empregado, considerando a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2027, conforme
diretrizes SEST.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de extrapolagao dos limites previstos no
paragrafo terceiro o redutor sera aplicado de forma linear sobre o
montante individual da PLR apurado para cada empregado, excluindo a
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11. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 27 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO « ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 112 - VALOR E

FORMA DE PAGAMENTO
ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao

regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o
lucro do 1° semestre de 2025.

Paragrafo Sétimo — O empregado desligado até a data do crédito da
antecipagao, ou com data de finalizacdo de afastamento previsto no
paragrafo 2° da clausula 52 deste acordo, posterior a data do crédito da
antecipagao, ou com registro de faltas por periodo superior a 30 dias
entre 01/01/2025 e 31/08/2025, ou admitido a partir de 01/09/2025,
recebera o valor da PLR/2025, proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados em 2025, em parcela unica, até 31 de margo de 2026.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2025 sera apurado, de acordo
com as regras definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
considerando o lucro liquido efetivo do exercicio de 2025, deduzindo-se,
deste valor, a antecipagéo citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme
calculo apurado no Paragrafo Oitavo, sera pago até 31 de margo de
2026.

O que foi alterado

[P

62, letra ‘a’”;

PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcri¢cao

Parcela Social Caixa, inclusive ap6s a aplicacdo do teto previsto no
Paragrafo Quinto, e nos termos desta Sentenga Normativa.

Paragrafo Sétimo - A titulo de adiantamento da PLR/2027, a CAIXA
promovera o pagamento, até dia 30 de setembro de 2027, de até 50%,
correspondente ao valor devido a cada empregado, calculado conforme
regras constantes nesta Sentenca Normativa, considerando o lucro do 1°
semestre de 2027.

Paragrafo Oitavo — O empregado desligado até a data de apuracao da
antecipagdo, ou com data de finalizagdo de afastamento previsto no
paragrafo 2° da clausula 262 deste acordo, posterior a data da apuracao
da antecipagao, ou com registro de faltas por periodo superior a 30 dias
entre 01/01/2027 e 31/08/2027, ou admitido a partir de 01/09/2027,
recebera o valor da PLR/2027, proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados em 2027, em parcela unica, até 31 de margo de 2028.

Paragrafo Nono — O valor final da PLR/2027 sera apurado, de acordo
com as regras definidas na presente Sentenga Normativa, considerando
o lucro liquido efetivo do exercicio de 2027 e os limites autorizados em
relacdo aos 15% do lucro liquido e percentual de dividendos, deduzindo-
se, deste valor, a antecipagao citada no Paragrafo Sétimo.

Paragrafo Décimo — O valor da diferenca eventualmente devido,
conforme calculo apurado no Paragrafo Nono, sera pago até 31 de margo
de 2028.

Caput remete as “clausulas 12 e 22 desta Sentenca Normativa”; §§1° e 2° remetem as “clausulas 42, 52 e 62" e a “Clausula
inclusao dos §§3° a 6° (limite “o que for menor”, parcela complementar, redutor linear); §7° mantém data certa

para a antecipagao (30/09/2027); §8° remete a “clausula 262”.

Classificagcao Divergente

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - a17a99c
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G CONTRAF:

Observagao Reproduz os retrocessos da Cl. 22 (limite pelo menor valor, garantia de 1 RB redutivel e redutor linear) e contém defeito
grave de remissao: na sentenga normativa, as Cls. 12 e 22 tratam de abrangéncia e reajuste salarial, e as Cls. 4%, 52 e 62 nao
sédo as de PLR. A regra da PLR 2027 fica, literalmente, sem objeto, o que viola o art. 2°, §1°, da Lei n° 10.101/2000. Ponto 18
positivo: a antecipagdo de 2027 mantém data certa. Aplica-se aqui o mesmo argumento de efeito combinado com o Saude
CAIXA exposto na Cl. 22: em 2027 entram em vigor os novos valores de custeio do plano, de modo que a reducdo da PLR
Social coincidiria com o ano de maior pressdo sobre a renda dos beneficiarios (R$ 528 mi acima de 30% da despesa
projetada, segundo o DIEESE).

A proposta altera de forma prejudicial de distribuicdo da PLR especialmente quanto ao percentual do lucro liquido.
Atualmente o limite € de 15% do lucro liquido, nos termos da excegéo autorizada pela Sest com relacdo ao percentual de
dividendos previsto na Resolugao n.° 010, de 30/05/1995. A sentenga normativa muda esse limite global estabelecendo que
valera ou o limite de 15% ou os 25% dos dividendos obrigatérios previstos na Resolugao n.° 010, de 30/05/1995 ou eventual
percentual excepcional autorizado pela SEST, portanto ha efetiva possibilidade de pagamento em montante menor do que
os atuais 15% do lucro liquido. O percentual minimo de distribuicdo de dividendos previsto pelo estatuto da Caixa é de 25%
do lucro, portanto a seguir esse percentual a Caixa distribuiria apenas 6,25% do lucro na forma de PLR. Um exemplo
concreto: em 2025 a CEF distribuiu R$ 2,3 bilhées na forma de PLR respeitando o teto de 15% do lucro liquido. Caso valesse
a regra de distribuicdo de 25% dos dividendos distribuidos para a PLR o montante teria sido de R$ 1,045 bilhdo, 54% inferior.
A PLR média dos trabalhadores da Caixa cairia de R$ 26,9 mil para R$ 12,4 mil.

Proposta de

ad'equagéo da Manter a redagao da clausula conforme o ACT PLR 2024-2025 com a corregao das datas, em especial preservando a
clausula garantia do percentual de 15% do lucro liquido. Vejamos:

Paragrafo Terceiro — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneragao Base - RB, considerando a proporcionalidade dos dias
de efetivo exercicio em 2025, a todos os empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Social nao atinja
este teto, limitando-se o somatorio das parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro Liquido e nos termos da excegao
autorizada pela Sest com relacédo ao percentual de dividendos previsto na Resolucao n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho
de Coordenacéao e Controle das Empresas Estatais — CCE.
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12. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 28 - CUSTEIO «— ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 122 — CUSTEIO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao
19
CLAUSULA 122 - CUSTEIO CLAUSULA 28 — CUSTEIO
O pagamento da PLR/2025 ocorrera com recursos financeiros oriundos O pagamento da PLR/2027 ocorrera com recursos financeiros oriundos
dos resultados obtidos pela CAIXA no exercicio de 2025. dos resultados obtidos pela CAIXA no exercicio de 2027.

O que foi alterado IDENTICA

Classificacao Convergente
Observagao Direito ja pactuado.
Proposta de Manutencao.
adequacgao da

clausula

13. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 29 - TRANSPARENCIA — ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 132 - TRANSPARENCIA

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigcao

CLAUSULA 13 - TRANSPARENCIA CLAUSULA 29 - TRANSPARENCIA

A Caixa dara transparéncia aos dados e as informagdes relativas as A Caixa dara transparéncia aos dados e as informacgdes relativas as
diretrizes e indicadores fixados pelo Poder Executivo, referentes a PLR, diretrizes e indicadores fixados pelo Poder Executivo, referentes a PLR,
por meio dos canais internos de comunicagao corporativa da CAIXA. por meio dos canais internos de comunicagao corporativa da CAIXA.

O que foi alterado IDENTICA

Classificacao Convergente

Observagao Direito ja pactuado.
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Proposta de Manutencgao
adequacao da
clausula 20

14. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 30 - TRIBUTAGAO «— ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 142 — TRIBUTAGAO

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 142 - TRIBUTAGAO CLAUSULA 30 - TRIBUTAGAO

A PLR néao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista A PLR ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista
ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracdo, nao se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém tributaveis para efeito de aplicando o principio da habitualidade, porém tributaveis para efeito de
imposto de renda, conforme legislagdo em vigor. imposto de renda, conforme legislagao em vigor.

O que foi alterado IDENTICA

Classificagao Convergente
Observagao Direito ja pactuado.
Proposta de Manutencao.
adequacao da

clausula

15. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 31 - FUNDAMENTO LEGAL < ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 152 - FUNDAMENTO LEGAL

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 152 - FUNDAMENTO LEGAL CLAUSULA 31 - FUNDAMENTO LEGAL

A participacdo nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo A participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Sentenca
de Trabalho refere-se respectivamente aos exercicios de 2024 e 2025, Normativa refere-se respectivamente aos exercicios de 2026 e 2027,
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G CONTRAF:

15. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 31 - FUNDAMENTO LEGAL < ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 152 - FUNDAMENTO LEGAL

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

21
atende ao disposto na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, com a redagdo dada atende ao disposto na Lein® 10.101, de 19/12/2000, com a redacao dada
pela Lei n° 12.832, de 20 de junho de 2013. pela Lei n° 12.832, de 20 de junho de 2013.

O que foi alterado IDENTICA

Classificacao Convergente
Observagao Direito ja pactuado.
Proposta de Manutencao.
adequacao da

clausula

16. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 32 — PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA « ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 16° —

PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA
ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcricao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 162 — PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA CLAUSULA 32 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes a As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes a
Participagdo nos Lucros devera ser precedida, obrigatoriamente, de Participagdo nos Lucros devera ser precedida, obrigatoriamente, de
negociagao no plano das relagées sindicais. negociagao no plano das relagdes sindicais.

O que foi alterado  IDENTICA

Classificagao Convergente

Observacao Direito ja pactuado.
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Proposta de Manutencao.
adequacao da
clausula 22

17. PROPOSTA CAIXA: CLAUSULA 33 - VIGENCIA — ACT PLR 2024-2025: CLAUSULA 172 — VIGENCIA

ACT PLR 2024-2025 (parametro) — transcrigcao PROPOSTA DE SENTENCA NORMATIVA (CAIXA) — transcrigao

CLAUSULA 172 — VIGENCIA CLAUSULA 33 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, Com relagéo a vigéncia desta Sentenca Normativa, ressalva-se a eficacia
com vigéncia entre 1° janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, da Clausula 272, Paragrafos Oitavo e Décimo, que se estendera até 31
ressalvando-se a eficacia da Clausula 112, paragrafos sétimo e nono, que = de margo de 2028.

se estendera até 31 de margo de 2026.

O que foi alterado Supressao do periodo de vigéncia (ACT: “2 (dois) anos, entre 1° janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025”); mantida
apenas a ressalva de eficacia (Cl. 272, §§ 8° e 10°, até 31/03/2028).

Classificacao Convergéncia parcial

Observagao Sem termo inicial expresso, ha inseguranca sobre a aplicagdo ao exercicio de 2026 inteiro, cuja apuragdo comega em

01/01/2026, antes da sentenca.

Proposta de Vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2027 (dentro do limite do art. 614, §3°, da CLT), com a ressalva até 31/03/2028.
adequagao da CLAUSULA 33 - VIGENCIA
clausula

A presente sentenga normativa tera vigéncia de 2 (dois) anos, com vigéncia entre 1° janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2028, ressalvando-se a eficacia da Clausula 272, Paragrafos Oitavo e Décimo, que se estendera até 31 de margo de 2028.

Consideragoes finais

A andlise relativa a proposta de sentenga normativa devera levar em conta os seguintes parametros analiticos elaborados pelo DIEESE:
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1. Regra Basica Fenaban: Segue exatamente igual a hoje com a previsdo de pagamento de 90% do salario + R$ 3.532,92 reajustado em 4,6%, com
possibilidade de majoragao para o patamar de 5% do lucro liquido ou 2,2 salarios com teto de R$ 41.695,29, reajustado em 4,6%;

2. Parcela Adicional Fenaban: Segue exatamente igual a hoje com previsdo de pagamento de 2,2% do lucro liquido distribuido linearmente com teto
de R$ 7.336,60, reajustado em 4,6%

3. PLR Social Caixa: Diferente do que prevé atualmente o ACT entraria no acordo a previsdo de escalonamento do percentual da PLR Social de
acordo com metas, portanto a previsdo de pagamentos inferiores a 4% estaria no texto, ao contrario do atual ACT;

4. Garantia de 1 remuneragao-base por trabalhador: segue valendo a complementagéo para aqueles cujas regas Fenaban e Social ndo atinjam
uma remuneragao-base. Apenas houve incluséo explicita de que essa parcela integra o montante individual da PLR e esté sujeita as regras de limite
global do percentual de lucro liquido a ser distribuido, bem como ao eventual redutor.

5. Teto individual de 3 remuneragdes-base por trabalhador: segue vigente como no atual ACT;

6. Antecipacao da PLR: até 50% correspondente ao valor devido a cada empregado, calculado conforme regras constantes desta Sentenca
Normativa, considerando o lucro do 1° semestre de 2026, em até 30 dias a contar da publicagdo da sentenga normativa do dissidio. Ou seja, mantem-
se a regra de antecipacgao ficando alterado apenas o prazo para o pagamento.

7. Limite global de distribuigao: Atualmente o limite € de 15% do lucro liquido, nos termos da excegao autorizada pela Sest com relagdo ao percentual
de dividendos previsto na Resolugéo n.° 010, de 30/05/1995. A sentenga normativa muda esse limite global estabelecendo que valera ou o limite de
15% ou os 25% dos dividendos obrigatérios previstos na Resolugao n.° 010, de 30/05/1995 ou eventual percentual excepcional autorizado pela SEST,
portanto ha efetiva possibilidade de pagamento em montante menor do que os atuais 15% do lucro liquido. O percentual minimo de distribuicao de
dividendos previsto pelo estatuto da Caixa é de 25% do lucro, portanto a seguir esse percentual a Caixa distribuiria apenas 6,25% do lucro na forma
de PLR. Um exemplo concreto: em 2025 a CEF distribuiu R$ 2,3 bilhdes na forma de PLR respeitando o teto de 15% do lucro liquido. Caso valesse a
regra de distribuicdo de 25% dos dividendos distribuidos para a PLR o montante teria sido de R$ 1,045 bilhdo, 54% inferior. A PLR média dos
trabalhadores da Caixa cairia de R$ 26,9 mil para R$ 12,4 mil.

8. Aplicacao de redutor em caso de extrapolagao do limite global: Atualmente a previsdo é de que o redutor seja aplicado inicialmente sobre a
parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida sobre a Parcela Regra Basica. Esse formato garante que inicialmente sejam reduzidos valores
dos maiores salarios da empresa, e apenas se isso nao for suficiente chega-se aos menores salarios. A sentenga muda essa regra e passa a prever
que o redutor sera aplicado de forma linear sobre o montante individual da PLR apurado para cada empregado, excluindo a Parcela Caixa Social. Com
isso todos serdo afetados ao mesmo tempo, independente de faixa salarial.
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SAUDE CAIXA — CLAUSULAS 59 A 61 DA PROPOSTA DE SENTENGA NORMATIVA DA CAIXA

ANEXO Il

Quadro comparativo, justificativa e proposta de adequagéao de clausula, com observancia do Aditivo ACT Saude Caixa e pauta de reivindicagao.

Para o quadro, utilizou-se a seguinte Classificagao:
e Convergente: clausulas com redagao idéntica ao ACT 2024/2026 e/ou que as partes estdo de acordo
e Divergente: clausulas com redagao diferente as do ACT 2024/2026 e/ou que as partes estdo em desacordo

e Convergéncia parcial: clausulas que parcialmente atendem as partes, com divergéncia pontual ou com redagao alternativa apresentada pel
Suscitada

)

A. Cobertura, elegibilidade e custeio patronal

1. Objeto da cobertura (Aditivo: Cl. 23, caput | Cl. 59: caput)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redacéao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

CLAUSULA 22 — SAUDE CAIXA CLAUSULA 59 — SAUDE CAIXA
A CAIXA assegurara a todos os empregados e seus dependentes a A CAIXA assegurara aos empregados e seus dependentes a assisténcia
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica, a saude, exclusivamente em territério nacional, observadas as

fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais e medicina alternativa coberturas, procedimentos, eventos em saude e demais condigbes

reconhecidos pelo Ministério da Saude exclusivamente em territério previstas na regulamentacao aplicavel da Agéncia Nacional de Saude

nacional, com participagao contributiva mensal dos titulares e da CAIXA = Suplementar (ANS) e nos normativos do Saude CAIXA, com participagcao

nos limites e forma estabelecidos nesta clausula. contributiva mensal dos titulares e da CAIXA, nos limites e na forma
estabelecidos.
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O que foi alterado Suprime a enumeragao convencional das coberturas (psicoldgica, fonoaudioldgica, fisioterapica etc.) e subordina a
cobertura aos "normativos do Saude CAIXA", editados unilateralmente.

Classificagcao Divergente

Observagao Condicao convencionada: a enumeracao das coberturas (médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica, fonoaudiolégica,
fisioterapica, de servigos sociais e de medicina alternativa reconhecida pelo Ministério da Saude) integra a Clausula 22 do
Aditivo 2025/2026 e é fruto de sucessivos instrumentos coletivos. Pelo art. 114, §2°, da CF, o poder normativo deve respeitar
as condigdes “convencionadas anteriormente”; remeter a cobertura a “normativos do Saude CAIXA” transfere a empregadora
a definicdo unilateral do conteudo do beneficio.

Pedido: manter a redagéo do caput da Clausula 22 do Aditivo 2025/2026, com a enumeracgao integral das coberturas.

Proposta de CLAUSULA 59 — SAUDE CAIXA
ad’equagéo da A CAIXA assegurara a todos os empregados e seus dependentes a assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica,
clausula fonoaudioldgica, fisioterapica, de servicos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Saude

exclusivamente em territério nacional, com participagao contributiva mensal dos titulares e da CAIXA nos limites e forma
estabelecidos nesta clausula.

2. Itens fora do Rol ANS (Cl. 59: Par. 1°)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 - redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Sem correspondente no Aditivo 2025/2026. Paragrafo Primeiro - O custeio de itens ndo constantes do Rol da ANS,
incluido os itens ndo Rol para tratamento de TEA/TGD, nos termos do
regramento da ANS, condiciona-se ao atendimento integral dos critérios
estabelecidos na ADI 7.265/STF e na Lei n® 14.454/2022, ou norma

sucessora.
O que foi alterado Inclusdo de um paragrafo primeiro, inexistente no ACT vigente.
Classificacao Divergente
Observagao A inclusao é restritiva de direitos da pessoa com deficiéncia.
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Proposta de
adequacgao da
clausula

Exclusao do paragrafo primeiro e manutencio da clausula segunda originaria do ACT.

3. Aposentadoria — admitidos até 31/08/2018 (Par. 1° | Par. 2°)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado admitido até
31/08/2018, que se aposentou ou que venha a se aposentar pela
previdéncia oficial antes de romper seu vinculo trabalhista com a CAIXA,
e aos seus respectivos dependentes, o direito a manutencao do beneficio
plano de assisténcia a saude — Saude CAIXA.

O que foi alterado
Classificagao Convergente

Observagao

Proposta de -
adequacao da
clausula

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Segundo — Fica garantido ao empregado admitido até
31/08/2018, que se aposentou ou que venha a se aposentar pela
previdéncia oficial antes de romper seu vinculo trabalhista com a CAIXA,
€ aos seus respectivos dependentes, o direito a manutengao do beneficio
plano de assisténcia a saude — Saude CAIXA.

REDAGAO IDENTICA AO PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA SEGUNDA

Redagéo idéntica, com renumeragao. Atengao: o Par. 11 da Cl. 59 ainda remete ao "paragrafo primeiro" (Quadro 3).

4. Admitidos apos 31/08/2018 (Par. 2° | Par. 3°)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro)

Paragrafo Segundo — Aos empregados admitidos apés 31/08/2018 sera
oferecida a opgdo a adesdo ao Saude CAIXA durante a vigéncia do
contrato de trabalho. No caso de rescisdo seguird nos termos da
legislagao vigente.
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Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Terceiro — Aos empregados admitidos apds 31/08/2018 sera
oferecida opgdo a adesdo ao Saude CAIXA durante a vigéncia do
contrato de trabalho. No caso de rescisdo, seguird nos termos da
legislagdo vigente.
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O que foi alterado Sem alteragao textual

Classificacao Divergente

Observacaoljustificativa Isonomia e dados da prépria CAIXA: a diferenciacdo temporal cria duas classes de empregados no mesmo vinculo e
no mesmo plano. A CAIXA informou que os admitidos apds 31/08/2018 somam 13.929 empregados, dos quais 12.324

aderiram ao plano, e reconheceu que o impacto inicial da extensao do beneficio pés-emprego “seja limitado em razdo do

perfil etario mais jovem” (32 mesa, itens 2.54 e 2.55). Esses empregados sao justamente os que renovam a carteira e
sustentam o pacto intergeracional (32 mesa, item 2.76).

Histérico negocial: na ultima rodada (16—17/09), a situagao dos pds-2018, inclusive a manutengao apds a aposentadoria,
passou formalmente a agenda do grupo de novo modelo de gestado (13% mesa, item 2.8), o que demonstra que a proépria

CAIXA reconhece a legitimidade do tema.

Pedido: principal, garantia de manutengéo apés a aposentadoria também aos admitidos a partir de 01/09/2018 (minuta
de reivindicagdes); subsidiario, compromisso normativo com prazo para a solugéo, na forma da ultima proposta de mesa;

Proposta de adequagao
da clausula

Conforme art.68, § 5°, alinea “d”

d) extensao do Saude Caixa pés-vinculo aos contratados apés 31 de agosto de 2018.

5. Teto de custeio da CAIXA (Par. 3° | Par. 4°)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro)

Paragrafo Terceiro — A parcela de responsabilidade da CAIXA no
custeio dos beneficios de assisténcia a saude, incluindo despesas
assistenciais e administrativas, sera limitada ao teto de 6,50% das Folhas
de Pagamento e Proventos, excluidos os valores referentes ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos estabelecidos pelo
Estatuto da CAIXA.

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - 858bc9b

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Quarto — A parcela de responsabilidade da CAIXA no custeio
dos beneficios de assisténcia a saude, incluindo despesas assistenciais
e administrativas, sera limitada ao teto de 6,50% das Folhas de
Pagamento e Proventos, excluidos os valores referentes ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos estabelecidos pelo
Estatuto da CAIXA.

Fls.: 142



Fls.: 143

G CONTRAF:

O que foi alterado A proposta de sentenga contraria a reivindicagao historica da categoria quanto a exclusao do teto que foi estabelecido
de forma unilateral pela Caixa.

Classificacao Divergente

Observacaoljustificativa Diagnéstico atuarial (estudo Salutis/Fenae 2025, data-base jul/25): mantido o teto de 6,5% (Cenario 1, “ceteris
paribus”), a participacdo da CAIXA na despesa total cai de 58,05% (2022) para 43,29% (2027), e o resultado projetado do
plano se deteriora para -R$ 719,0 mi em 2026 e -R$ 1.057,5 mi em 2027 (-21,03% da despesa). O teto que a CAIXA
pede para manter &, portanto, um dos vetores estruturais do déficit que ela prépria invoca para aumentar as contribuicées
dos beneficiarios.

A CAIXA ja admitiu superar o teto: ofereceu 8% da folha na 122 mesa, afirmando que a ampliagao estava “validada nas
instancias de governanca interna” (item 3.2), e 9% a partir de 2027, com previsdo em clausula do ACT, na 132 mesa (itens
2.28 e 2.29). Segundo o histérico negocial, o acréscimo de 2,5 p.p. (+38,5% sobre o teto vigente) representaria cerca de
R$ 1 bilhdo anual e recorrente de capacidade de financiamento patronal. A prépria justificativa patronal no DCG reconhece
que a antecipagao de contribuicdes e a reclassificacdo do PAMS nao produzem receita estrutural permanente, ao contrario
da elevagao do teto.

Na 52 mesa, a CAIXA reconheceu que seus niveis de capital “permanecem adequados e compativeis com os limites
regulatérios e internos” (item 2.9), com Indice de Basileia acima de 15% (item 2.17), e que o teto nasceu em 2017 no
contexto do Plano de Contingéncia de Capital (item 2.8), cenario distinto do atual.

Proposta de adequacado Pedido principal: supressao do teto de 6,5% (minuta de reivindicagbes).

da clausula Pedido subsidiario: fixacdo da participacdo patronal em 9% da folha de pagamento e proventos a partir de 2027, tal
como ofertado pela CAIXA na ultima mesa.
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6. Limite de 70% (Par. 4° | Par. 5°)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Quarto — A participacdo da CAIXA no custeio das despesas Paragrafo Quinto — A participagdo da CAIXA no custeio das despesas
assistenciais e administrativas estara limitada a 70% do montante ou ao = assistenciais e administrativas estara limitada a 70% do montante ou ao
teto de 6,50% descrito no Paragrafo Terceiro, o que for menor. teto de 6,50% descrito no Paragrafo Quarto, o que for menor.

O que foi alterado A proposta de sentencga contraria a reivindicagao histérica da categoria quanto a exclusao do teto que foi estabelecido
de forma unilateral pela Caixa.

Classificagcao Divergente

Observacaoljustificativa Viabilidade técnica do 70/30: no Cenario 3 do estudo atuarial (CAIXA arcando com 70% da despesa total), o resultado
projetado passa a superavit de R$ 363,8 mi em 2026 e R$ 286,0 mi em 2027, sem aumento de mensalidades ou
coparticipagoes; o custo adicional para a CAIXA seria de cerca de R$ 1,08 bi em 2026. Pela estimativa derivada do mesmo
estudo, custear 70% das despesas de 2026 equivaleria a cerca de 9,5% da folha, patamar muito préximo dos 9% ja
ofertados pela CAIXA em mesa (ver memoria de calculo na segao 5).

Principio solidario: o modelo 70/30 distribui o custeio sem segmentacdo por risco ou idade e preserva o pacto
intergeracional, principios que a propria CAIXA afirmou preservar (12 mesa, item 2.40; 132 mesa, item 2.4).

O modelo reivindicado pela categoria parte justamente dessas premissas. A minuta apresentada pelas entidades
representativas propde a preservacdo do modelo solidario, com participacdo da CAIXA correspondente a 70% das
despesas assistenciais e administrativas e dos beneficiarios em 30%, sem incidéncia do teto estatutario de 6,5%, além da
manutengado das condi¢cdes atuais de contribuigdo dos beneficiarios, reajuste zero durante a vigéncia do instrumento e
vedacgdo a majoracdo unilateral.

Proposta de adequagdo ARTIGO 46 — SAUDE CAIXA - DA PAUTA DE REIVINDICAGAO

da clausula A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a Satde

Caixa por ocasiao do seu vencimento, bem como a renegociar seus termos quanto aos seguintes pontos:

a) A garantia do Saude Caixa para todos, inclusive na aposentadoria, aos admitidos a partir de primeiro de setembro de
2018;
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b) O fim do teto estatutario na folha de pagamento relativo ao custeio do Saude Caixa e garantia da propor¢édo 70% do
custeio da Caixa e 30% do custeio para os empregados;

c) A Caixa deve assegurar reajuste zero das mensalidades, contribuicdes e demais cobrangas devidas pelos beneficiarios
do Saude Caixa durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, preservando as atuais condigdes de custeio e

vedando qualquer majoragao unilateral dos valores suportados pelos empregados e aposentados.

Paragrafo Primeiro. Nas hipoteses de ndo haver rede de credenciados médicos e de exames na cidade do beneficiario,
a Caixa concedera abono para cada dia de deslocamento para outras cidades, que nao a de residéncia do empregado.

Paragrafo Segundo. A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforcos junto ao BACEN
e ao Governo Federal com o objetivo de desobrigar o Banco a cumprir regramentos e resolugdes, destacadamente ao
CPC 33 e a Resolugao 4877, paragrafo segundo do Bacen, ou quaisquer outras que determinem a contabilizagao de

beneficios pés-emprego.

Pedido: participagdo da CAIXA de 70% das despesas assistenciais e administrativas, sem a clausula “o que for menor”;

subsidiariamente, 70% limitado a 9% da folha.

7. Contribuicdes sobre verbas judiciais (Par. 5° | Par. 6°)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Quinto - A partir da vigéncia do presente acordo, serédo
vertidas ao Saude CAIXA as contribuicbes, patronal e pessoal, incidentes
sobre valores a serem pagos a empregados e ex-empregados,
decorrentes de processos judiciais trabalhistas individuais, coletivos e
acordos judiciais, envolvendo parcelas de natureza remuneratérias,
conforme bases estabelecidas nos demais paragrafos da presente
clausula.

a) A cobranga atendera critérios de transparéncia, permitindo ao
empregado ou ex-empregado o acesso detalhado a memaria de calculo.

b) O empregado podera autorizar, mediante termo de aceite no Portal
Integramais, o desconto dos valores devidos em folha.
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Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Sexto — Permanecerao sendo vertidas ao Saude CAIXA as
contribuigdes, patronais e pessoal, incidentes sobre valores pagos a
empregados e ex-empregados em decorréncia de processos judiciais
trabalhistas individuais, coletivos e acordos judiciais que envolvam
parcelas de natureza remuneratodria, observadas as bases de calculo e
demais condi¢des estabelecidas nesta clausula.

a) A cobranga observara critérios de transparéncia, assegurando ao
empregado ou ex- empregado o acesso detalhado a respectiva memoria
de calculo.

b) Apds a ciéncia dos valores apurados, o empregado ou ex-empregado
formalizara sua autorizagdo para cobranga, indicando a forma de
pagamento do débito, a vista ou parcelada, e a respectiva modalidade de
quitacdo, por meio de desconto em folha ou débito em conta.
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O que foi alterado
Classificagao Convergéncia parcial
Observacaoljustificativa

Proposta de adequagao
da clausula

Foi alterada a expressao “ partir da vigéncia” por “permanecerado sendo vertidas”. O item “b” também foi alterado

Manter o paragrafo quinto com a redagéo do ACT vigente incorporando a nova redagao do item “b”.

Paragrafo Sexto — A partir de 01 de janeiro de 2026, serdo vertidas ao Saude CAIXA as contribuigbes, patronais e
pessoal, incidentes sobre valores pagos a empregados e ex-empregados em decorréncia de processos judiciais

trabalhistas individuais, coletivos e acordos judiciais que envolvam parcelas de natureza remuneratéria, observadas as
bases de calculo e demais condicoes estabelecidas nesta clausula.

a) A cobrancga observara critérios de transparéncia, assegurando ao empregado ou ex-empregado o acesso detalhado a

respectiva memoaria de calculo.

b) Apds a ciéncia dos valores apurados, o empregado ou ex-empregado formalizara sua autorizagdo para cobranca,
indicando a forma de pagamento do débito, a vista ou parcelada, e a respectiva modalidade de quitagdo, por meio de

desconto em folha ou débito em conta

8. Remuneragao base (Par. 6° | Par. 7°)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Sexto — A remuneragao base do titular empregado para o
calculo da contribuicio é definida como a remuneragdo mensal composta
pelas rubricas salariais de natureza nao eventual de acordo com a
situacdo funcional na data em que ela é apurada e para o titular
aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensao € a soma do
beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do Fundo de
Previdéncia Privada.

O que foi alterado SEM ALTERAGAO

Classificacao Convergente
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Clausula 59 - redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Paragrafo Sétimo — A remuneragao base do titular empregado para o
calculo da contribuicdo é a definida como a remuneragcdo mensal
composta pelas rubricas salariais de natureza nao eventual de acordo
com a situacao funcional na data em que ela é apurada e para o titular
aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensédo é a soma do
beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do Fundo de
Previdéncia Privada.
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Observacaoljustificativa —

Proposta de adequagao -
da clausula

9. Resgate ou portabilidade na FUNCEF (Par. 7° | Par. 8°)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 - redacgao vigente (parametro)

Paragrafo Sétimo — Caso o aposentado e desligado da CAIXA ou o
titular de pensao realize o resgate ou a portabilidade do saldo de conta
do Fundo de Previdéncia Privada, a remuneragdo base para fins de
célculo da contribuicio mensal considerara a soma do beneficio
concedido pela previdéncia oficial com o beneficio tedrico calculado pela
Fundacédo dos Economiarios Federais — FUNCEF, reajustados
anualmente no mesmo tempo e indices utilizados pelo INSS e pela
FUNCEF.

O que foi alterado SEM ALTERAGCAO
Classificacao Convergente

Observacaoljustificativa —

Proposta de adequagdo -
da clausula

10. Auséncia de informacgoes (Par. 8° | Par. 9°)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Oitavo — Na auséncia das informagbes dispostas no
Paragrafo Sexto, a remuneracdo para fins de calculo da contribuicdo
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Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Oitavo — Caso o aposentado e desligado da CAIXA ou o titular
de pensao realize o resgate ou a portabilidade do saldo de conta do
Fundo de Previdéncia Privada, a remuneragao base para fins de calculo
da contribuigdo mensal considerara a soma do beneficio concedido pela
previdéncia oficial com o beneficio tedrico calculado pela Fundagao dos
Economiarios Federais — FUNCEF, reajustados anualmente no mesmo
tempo e indices utilizados pelo INSS e pela FUNCEF.

Clausula 59 - redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Paragrafo Nono - Na auséncia das informagdes dispostas no Paragrafo
Oitavo, a remuneragéo base para fins de calculo da contribuicdo mensal
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10. Auséncia de informagoes (Par. 8° | Par. 9°)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

mensal sera a ultima remuneragao base recebida enquanto empregado sera a ultima remuneragcédo base recebida enquanto empregado ativo,

ativo, reajustados nos termos da data base da categoria.

O que foi alterado SEM ALTERAGAO

Classificacao Convergente

Observacaoljustificativa —

Proposta de adequagao —
da clausula

11. Déficit de 2026 — antecipacgao patronal (Cl. 59: Par. 25)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)
Sem correspondente no Aditivo 2025/2026.
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reajustados nos termos da data base da categoria.

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo Quinto - A CAIXA, em carater excepcional,
antecipara ao Saude CAIXA, no exercicio de 2026, os valores
correspondentes as contribuicbes patronais incidentes sobre o 13°
salario dos exercicios de 2028, 2029 e 2030, com destinagao exclusiva
ao custeio e ao equilibrio econémico-financeiro do plano.

a) A antecipagcdo prevista tera natureza de adiantamento de
contribui¢des patronais futuras, ndo implicando alteragdo permanente do
modelo ou dos percentuais de custeio vigentes.

b) Os valores antecipados serdo individualizados e submetidos ao
adequado tratamento contabil, atuarial, orgamentario, tributario e juridico,
com sua apropriagao as respectivas competéncias.
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O que foi alterado INCLUSAO DE PARAGRAFO NOVO

Classificacao Convergente

Observacaoljustificativa O que a CAIXA ofereceu e agora retira: na 122 mesa, a CAIXA propds “cobertura integral do déficit projetado para 2026,
sem participagao financeira adicional dos empregados”, com o0 novo custeio apenas a partir de janeiro de 2027 (item 2.1);
na 132 mesa, reafirmou a cobertura do déficit de 2026 por antecipacdo da 132 mensalidade patronal de 2028 a 2030,
reclassificacdo do PAMS e reserva técnica (item 2.3). Houve, portanto, convergéncia concreta com dois pontos da pauta:
reajuste zero e auséncia de cobranga extraordinaria em 2026.

Déficit ndo impoe repasse: a existéncia de déficit (R$ 627,8 mi em 2025, segundo a CAIXA; -R$ 719,0 mi projetados
para 2026 no estudo atuarial) demonstra a necessidade de discutir sustentabilidade, mas nao obriga a transferir seu custo
aos beneficiarios, sobretudo quando a propria empresa apresentou e reconheceu solugao alternativa. A antecipagao, por
sua vez, apenas desloca receitas futuras (reduz os aportes de 2028 a 2030) e nao é solugéo estrutural.

Pedido: clausula expressa de nao repasse do déficit de 2026 e de reajuste zero em 2026, com compromisso de
recomposicao dos aportes antecipados nos exercicios de 2028 a 2030.

Proposta de adequagao _
da clausula

B. Mensalidades e dependentes

12. 13 contribuicoes (Par. 10 | Par. 10)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 - redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Décimo — O titular do Saude CAIXA e o responsavel pela Paragrafo Décimo — Mensalidade dos Beneficiarios - Os titulares do

pensao também efetuara contribuicdo de décima terceira mensalidade, Saude CAIXA contribuirdo para o custeio do plano mediante 13 (treze)

nos termos do Paragrafo Nono, descontada no més de novembro. contribui¢des por exercicio, correspondentes a 12 (doze) contribuigdes
mensais ordinarias e 1 (uma) décima terceira contribuicdo, observados
as regras, os percentuais, os valores, os pisos e os tetos estabelecidos
nos paragrafos seguintes, conforme definigcdes a seguir:

a) o pagamento da 13 mensalidade sera informado ao titular com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, recaindo preferencialmente por
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G CONTRAF:

12. 13 contribui¢cdes (Par. 10 | Par. 10)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

O que foi alterado

Classificagao Divergente

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

ocasido do pagamento do 13° salario ou da PLR, podendo, a critério da
CAIXA, ser descontada em parcela unica ou em até 2 (duas) parcelas.

Observacaoljustificativa Retira a data fixa (novembro); a data passa a ser discricionaria e pode coincidir com a PLR.

Proposta de adequagdo Manter a redagédo do ACT vigente.
da clausula

Paragrafo Décimo — O titular do Saude CAIXA e o responsavel pela pensao também efetuara contribuicdo de décima

terceira mensalidade, nos termos do Paragrafo Nono, descontada no més de novembro.

13. Mensalidade do titular e do dependente direto (Par. 9°, caput | Pars. 11 e 12)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Nono — O titular do Saude CAIXA (o empregado ativo € o
aposentado, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula, e o titular
de pensdo) contribuirdo com mensalidade no valor de 3,5% da
remuneragao base, nos termos dos Paragrafos Sexto ao Oitavo, e uma
mensalidade adicional de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) para
cada dependente direto cadastrado no plano, limitado ao teto de 7% (sete
por cento) da remuneragao base por titular:

Classificacao Divergente
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Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Décimo Primeiro — O titular do Saude CAIXA (o empregado
ativo e o aposentado, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula, e
o titular de penséao) contribuirdao com mensalidade no valor de 3,7% da
remuneragao base, nos termos dos Paragrafos Sétimo, Oitavo e Nono e
uma mensalidade adicional de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
para cada dependente direto cadastrado no plano.

Paragrafo Décimo Segundo - A contribuicdo do dependente sera devida
enquanto permanecerem atendidas as condigbes de elegibilidade
previstas nesta Sentenga Normativa e no regulamento do plano.
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G CONTRAF:

Analise Manter a redagao vigente.

Justificativa Renda dos beneficiarios ja absorveu o ajuste: o estudo atuarial mostra que as mensalidades pagas pelos beneficiarios
(defesa da passaram de R$ 785,6 mi (2022) para R$ 1.340,2 mi (2024), alta de 70,6%, e que a parcela dos beneficiarios na receita do
categoria) plano subiu de 37,43% para 45,40% no mesmo periodo, bem acima da referéncia de 30% A despesa per capita cresceu

cerca de 60,6% entre 2022 e 2025, acima da remuneragao dos empregados, o que limita a capacidade de absorcao de
novos aumentos (parecer DIEESE).

Ruptura da equacgdo da ultima proposta: os valores de 3,7% e R$ 560,00 foram ofertados em 16—17/09 dentro de uma
composicao que incluia a elevacao do teto patronal para 9%, o ndo repasse do déficit de 2026 e o inicio apenas em 2027. A
prépria justificativa patronal no DCG declara ter extraido esses parametros da “proposta final apresentada em 17 de setembro
de 2026”7, mas exclui a contrapartida patronal.

Pedido: principal, manutengao de 3,5% e R$ 480,00 (Aditivo 2025/2026); subsidiario, 3,7% e R$ 560,00 somente a partir de
01/01/2027 e condicionados a participagao patronal de 9% da folha.

Proposta de Paragrafo Nono - O titular do Saude CAIXA (o empregado ativo e 0 aposentado, nos termos do paragrafo primeiro desta
adequacao da clausula, e o titular de pensao) contribuirdo com mensalidade no valor de 3,5% da remuneragédo base, nos termos dos
clausula Paragrafos Sexto ao Oitavo, e uma mensalidade adicional de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) para cada dependente

direto cadastrado no plano, limitado ao teto de 7% (sete por cento) da remuneragao base por titular:

14. Teto do grupo familiar (Par. 9°, parte final | Par. 13)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

[Parte final do Paragrafo Nono, transcrito acima:] "[...] limitado ao teto de = Paragrafo Décimo Terceiro - Teto do grupo familiar: A soma das

7% (sete por cento) da remuneragao base por titular". contribuigdes mensais ordinarias devidas pelo titular e por seus
dependentes diretos (grupo familiar) ficara limitada a 9% (nove por cento)
da renda do titular, assim entendida a remuneracéo-base definida nos
Paragrafos Sétimo, Oitavo e Nono; atingido o teto, as parcelas seréo
reduzidas de modo que a contribuigdo total do grupo familiar néo o
ultrapasse;

| — o limite sera apurado apds a aplicacdo das aliquotas e dos valores
individuais previstos nesta clausula;
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G CONTRAF:

14. Teto do grupo familiar (Par. 9°, parte final | Par. 13)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Classificacao
Analise

Justificativa
(defesa da
categoria)

Proposta de
adequacao da
clausula

Il — ndo integrarédo o limite as contribuicbes relativas aos dependentes
indiretos, as coparticipacdes, as cobrancgas extraordinarias e os demais
valores que esta Sentenca Normativa determinar;

lIl — a aplicagao do limite ndo afastara eventual contribuigdo minima por
beneficiario, conforme previsto no Paragrafo Décimo Quinto — Piso
Individual;

Divergente

Teto: 7% — 9% (+2 p.p.). Inciso |l tem cldusula aberta ("demais valores"). Inciso Ill remete ao paragrafo errado.

Teto familiar como garantia de renda: o teto de 7% protege familias maiores e rendas menores contra o comprometimento
excessivo da remuneragao. Eleva-lo para 9% (+2 p.p.) sem elevar a participagao patronal transfere ao beneficiario o
crescimento da despesa. Na ultima proposta de mesa, mesmo com o teto patronal de 9%, os beneficiarios arcariam com
cerca de R$ 2,11 bi em 2027 (mensalidades e coparticipagdes), aproximadamente R$ 528 mi acima de 30% da despesa
projetada (parecer DIEESE, anexo).

Paragrafo Nono - O titular do Saude CAIXA (o empregado ativo e 0 aposentado, nos termos do paragrafo primeiro desta
clausula, e o titular de penséo) contribuirdo com mensalidade no valor de 3,5% da remuneragédo base, nos termos dos
Paragrafos Sexto ao Oitavo, e uma mensalidade adicional de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) para cada dependente
direto cadastrado no plano, limitado ao teto de 7% (sete por cento) da remuneragéo base por titular:

Pedido: manutencéo do teto de 7%; subsidiariamente, 9% apenas no pacote integral da ultima proposta (patronal de 9%,
inicio em 2027), com supressao da expressao aberta do inciso Il e corregdo da remissao do inciso lll.
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G CONTRAF:

15. Piso individual (CI. 59: Par. 14)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Sem correspondente no Aditivo 2025/2026. Paragrafo Décimo Quarto — Piso individual: A contribuigdo mensal
ordinaria ndao podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais) por
beneficiario, aplicavel individualmente ao titular e a cada dependente,
observado que a soma dos pisos individuais prevalecera sobre o teto de
9% (nove por cento) quando resultar em valor superior ao limite calculado
sobre a renda do titular.

Classificacao Divergente

Analise O piso prevalece sobre o teto e onera as faixas de menor renda (aposentados e pensionistas).

Justificativa Regressividade: o piso de R$ 50,00 por vida prevalece sobre o teto familiar e atinge com mais forga aposentados,
(defesa da pensionistas e familias de menor renda, contrariando o modelo baseado na renda que a prépria CAIXA declarou preservar
categoria) na ultima rodada (13% mesa, item 2.4).

Proposta de Pedido: supresséao do piso ou, subsidiariamente, que a soma dos pisos nunca ultrapasse o teto familiar.

adequacao da

clausula

16. Dependentes diretos (Par. 9°, | | Par. 32)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

| — Sao dependentes diretos: Paragrafo Trigésimo Segundo — Sdo dependentes diretos do titular do
a) Conjuge, ou companheiro (a) de unido estavel, inclusive de relagéo Salde CAIXA:

homoafetiva; | — Cénjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive em relagao
b) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros menores de 21 anos homoafetiva;

de idade;
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G CONTRAF:

16. Dependentes diretos (Par. 9°, | | Par. 32)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

c) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros maiores de 21 anos
de idade incapacitados permanentemente para o trabalho ou menores
sobre tutela ou curatela;

d) Menor de 18 anos, solteiro, que se ache sob a guarda ou tutela ou
curatela do titular por determinacgao judicial.

Classificagcao Divergente

Analise

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Il — Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros, menores de 21
(vinte e um) anos de idade;

Il — Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros, maiores de 21
(vinte e um) anos de idade incapacitados permanentemente para o
trabalho, bem como menores sob tutela ou curatela;

IV — Menor de 18 (dezoito) anos, solteiro, que se encontre sob guarda,
tutela ou curatela do titular por determinacao judicial;

V — Para os dependentes previstos nos incisos Il, Ill e IV, podera ser
exigida a comprovagéao de dependéncia econdmica em relagao ao titular,
bem como a inscricdo como dependente perante a Receita Federal do
Brasil para fins de Imposto de Renda.

VI — Ainscrigdo dos dependentes diretos devera ser requerida pelo titular
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do fato gerador do
vinculo — nascimento, adoc¢ao, casamento, inicio da unido estavel,
guarda, tutela ou curatela —, mediante requerimento formal e
apresentacdo da documentagdo exigida nos normativos do Saude
CAIXA, sob pena de perda em carater definitivo e irretratavel, da
prerrogativa de ingresso no Saude CAIXA, extinguindo-se o beneficio;

VIl — a perda prevista no inciso VI ndo gera direito adquirido, expectativa
de direito ou qualquer forma de indenizacao.

Os incisos | a IV sdo equivalentes. O inciso V cria exigéncia de dependéncia econémica e de declaragéo no IR. Os incisos

VI e VIl impdem prazo de 90 dias sob perda definitiva, atingindo a maternidade, a adogao e as unides homoafetivas.

Proposta de
adequacao da
clausula

Manter a redacao vigente.
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G .CONTRAF:

17. Beneficiarios indiretos — elegibilidade (Par. 11, caput | Par. 33)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Décimo Primeiro — Na qualidade de beneficiario indireto séo
enquadrados os filhos, incluidos os adotivos e enteados entre 21 e 27
anos incompletos, solteiros, desde que ndo possuam qualquer renda
superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.
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Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Trigésimo Terceiro — Sao beneficiarios indiretos do Saude
CAIXA:

| — os filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros, com idade entre
21 (vinte e um) e 27 (vinte e sete) anos incompletos;

Il — os pais do titular, desde que ja inscritos em data anterior a vigéncia
deste instrumento, vedada nova inscrigdo, mantida a condigdo enquanto
perdurarem os requisitos cadastrais e documentais exigidos pela CAIXA;

Il — o ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a), inclusive em relagéo
homoafetiva, cuja manuteng¢do no plano decorra de decisdo judicial ou
de obrigagao assumida em acordo homologado, restrita aos exatos
termos e ao prazo neles fixados, vedada nova inscricao;

IV — o curatelado maior de 18 (dezoito) anos, ndo enquadrado como filho
ou enteado, com deficiéncia incapacitante e permanente, cuja inscri¢ao
tenha sido constituida por determinagéo judicial,

V — os demais beneficiarios nao relacionados como dependentes diretos
que, em razdo de decisdo judicial, transacdo homologada ou de
movimentos cadastrais realizados sob a vigéncia de normativos
anteriores, permanegam regularmente inscritos no plano na data de
assinatura deste instrumento, mantida a condigcdo exclusivamente
enquanto subsistirem o titulo judicial ou os requisitos que a ampararam,
vedada nova inscricdo sob esta hipotese.

VI — A manutencgao da condicdo de beneficiario indireto fica condicionada
ao atendimento dos requisitos cadastrais e documentais estabelecidos
pela CAIXA.

VII — A inscrigdo dos dependentes indiretos previsto no inciso | devera
ser requerida pelo titular no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
do fato gerador — idade —, mediante requerimento formal e
apresentagdo da documentagao exigida nos normativos do Saude
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G CONTRAF:

17. Beneficiarios indiretos — elegibilidade (Par. 11, caput | Par. 33)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Classificagao Convergéncia parcial

Analise

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

CAIXA, sob pena de perda em carater definitivo e irretratavel, da
prerrogativa de ingresso no Saude CAIXA, extinguindo-se o beneficio;

VIl — a perda prevista no inciso VIl ndo gera direito adquirido, expectativa
de direito ou qualquer forma de indenizacao

Melhora: suprime o requisito de renda de até R$ 1.800,00.

Piora: fecha o grupo de pais, ex-conjuges e demais (vedada nova inscrigdo) e impde prazo de 90 dias sob perda definitiva
(inciso VII), com redagao confusa na transicao de dependente direto para indireto.

Proposta de
adequacao da
clausula

Paragrafo Décimo Primeiro — Na qualidade de beneficiario indireto sdo enquadrados os filhos, incluidos os adotivos e
enteados entre 21 e 27 anos incompletos, solteiros.

18. Beneficiarios indiretos — mensalidade e coparticipagao (Par. 11, 1 alll | Par. 34)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

| — Por se tratar de regra excepcional de inclusdo e/ou manutencgéo no
plano, a mensalidade decorrente de dependente indireto a partir de 21
anos de idade e menores de 24 anos é de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais) por dependente e nao sera computada no teto de
mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo familiar.

Il - E passivel de inclusdo e/ou manutencdo no plano os filhos, incluidos
os adotivos e enteados, solteiros, a partir de 24 anos e menores de 27
cuja mensalidade decorrente de sua inclusdo ou manutencéo tera o valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais) por dependente que ndo sera computada
no teto de mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo familiar. A
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Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Trigésimo Quarto — As inscricdes de beneficiarios indiretos
previstas nos incisos | a V tém natureza excepcional e restritiva, ndo
geram direito adquirido a manutengao no plano além das condi¢des que
as originaram e serdo automaticamente canceladas com a perda dos
requisitos de elegibilidade, o encerramento do prazo judicial ou o
descumprimento das obrigacdes cadastrais, contributivas e documentais
estabelecidas pela CAIXA.

| - Por se tratar de regra excepcional de inclusdo e/ou manutengdo no
plano, a mensalidade decorrente de filhos, incluidos os adotivos e
enteados, solteiros, com idade entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte quatro)
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G CONTRAF:

18. Beneficiarios indiretos — mensalidade e coparticipacao (Par. 11, 1 a lll | Par. 34)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

contribuicdo de 30% de coparticipagao referente a assisténcia utilizada
por este dependente indireto nao esta sujeita ao teto de coparticipacao
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) do grupo familiar.

Il — O dependente indireto a partir de 24 anos e menor de 27 que
reingressar no Saude CAIXA em até 38 dias apds data de assinatura do
presente instrumento esta dispensado do cumprimento de caréncia de 3
meses, nos termos do Paragrafo Décimo Quarto.

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

anos incompletos é de R$ 660,00 (Seiscentos e sessenta reais) por
dependente e ndo sera computada no teto de mensalidade de 9% (nove
por cento) por grupo familiar.

Il — Para os demais dependentes indiretos (filhos, incluidos os adotivos e
enteados, solteiros, com idade entre 24 (vinte e quatro) e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, e os previstos nos incisos I, lll, IV e V do Paragrafo
Trigésimo Terceiro, o valor da mensalidade é de R$ 900,00 (novecentos
reais) por dependente que nao sera computada no teto de mensalidade
de 9% (nove por cento) por grupo familiar.

[l - A contribuicdo de 30% de coparticipacao referente a assisténcia
utilizada pelos dependentes indiretos disposto no inciso Il ndo esta sujeita
ao teto de coparticipacdo de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais)
do grupo familiar.

IV — As contribuicbes previstas nos incisos | e |l destinam-se ao custeio
do plano e serao recolhidas em 13 (treze) parcelas por exercicio,
correspondentes a 12 (doze) contribuicbes mensais ordinarias e 1 (uma)
décima terceira contribuicdo, observados os percentuais, valores, pisos,
tetos e demais regras estabelecidas nesta sentenga normativa

Classificagao Divergente

Analise 21 a 24 anos: R$ 480,00 — R$ 660,00 (+37,5%). 24 a 27 anos: R$ 800,00 — R$ 900,00 (+12,5%), valor estendido aos
demais indiretos. Coparticipagao fora do teto passa a alcangar todos os do inciso Il. Cancelamento automatico e 13 parcelas
expressas.

Analise

Mesmo argumento de composigao: os novos valores (R$ 660,00 e R$ 900,00) integravam a Ultima proposta, condicionada

a elevacgao do teto patronal para 9%. Isolados, representam aumentos de 37,5% e 12,5%, fora do teto familiar, e alcancam
também publicos que, segundo a propria CAIXA, permanecem no plano em sua maioria por forga de decisdes judiciais (102

mesa, item 3.16).
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G CONTRAF:

Pedido: manutengdo de R$ 480,00 e R$ 800,00; subsidiariamente, novos valores apenas no pacote integral da ultima

proposta.

Proposta de
adequacao da
clausula

Manter a redagao original do ACT vigente.

19. Casal CAIXA - titularidade (Par. 12 | Par. 15)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacao vigente (parametro)

Paragrafo Décimo Segundo — Nos grupos familiares onde existam
cbnjuges ou companheiros(as) elegiveis a titularidade do plano, devera
ser o titular o beneficiario de maior renda, sendo os outros considerados
seus dependentes, inclusive para incidéncia dos percentuais de
mensalidade sobre a remuneragéo base citada no Paragrafo Sexto.

Classificagao Divergente

Analise
por interpretagao.

Analise

Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Paragrafo Décimo Quinto — Nos grupos familiares onde existam
cbnjuges ou companheiros(as) elegiveis a titularidade do plano (Casal
CAIXA), devera ser o titular o beneficiario de maior renda, sendo o outro
beneficiario considerado seu dependente, inclusive para incidéncia dos
valores de mensalidade conforme faixa etaria, assim como os demais
dependentes, qualificados nesta Sentenga Normativa.

A expressao "conforme faixa etaria" é residuo do modelo etario retirado pela CAIXA na 132 rodada e cria risco de reintroducéo

Modelo etario abandonado pela prépria CAIXA: apds propostas por faixa etaria (6% e 102 mesas), a CAIXA retirou a

cobrancga diferenciada por idade e restabeleceu expressamente o0 modelo baseado na renda, com solidariedade e pacto
intergeracional (13% mesa, item 2.4). As entidades sempre se opuseram a precificagdo por idade (3% mesa, item 2.78).
Residuos desse modelo na redagao sdo incompativeis com o estagio final da negociagao.

Proposta de
adequacao da
clausula

Paragrafo Décimo Segundo — Nos grupos familiares onde existam cénjuges ou companheiros(as) elegiveis a titularidade
do plano, devera ser o titular o beneficiario de maior renda, sendo os outros considerados seus dependentes, inclusive para
incidéncia dos percentuais de mensalidade sobre a remuneragéo base citada no Paragrafo Sexto.

Pedido: supressao da expressao “conforme faixa etaria” e declaragao expressa do modelo solidario baseado na renda.
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C. Coparticipagao

20. Coparticipacao (Par. 13 | Par. 16)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Décimo Terceiro — O titular contribuira, também, com
coparticipacao de 30% (trinta por cento) sobre o valor das despesas com
a utilizacdo do plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, pelo grupo
familiar, por escolha dirigida ou livre escolha, a considerar:

I — O grupo familiar considerara o titular e seus respectivos dependentes
diretos e indiretos;

I — Os tratamentos oncolégicos e internagbes sao isentos de
coparticipagao;

Il — A coparticipagdo para consulta em pronto socorro/pronto
atendimento correspondera ao valor fixo de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais);

IV — A coparticipagao, prevista no caput e inciso lll, esta limitada a um
teto anual de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) por grupo familiar.

Classificagao Divergente

Analise

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Décimo Sexto - O titular contribuira com coparticipagédo de
30% sobre as despesas decorrentes da utilizagdo do Saude CAIXA pelo
grupo familiar, observadas as seguintes condicdes:

| — sdo isentos de coparticipagdo os tratamentos oncoldgicos e as
internacoes;

Il — os atendimentos realizados por telemedicina s&o isentos de
coparticipacao;

lll — cada consulta realizada em pronto-socorro ou pronto atendimento
ficara sujeita a cobrancga do valor fixo de R$ 120,00;

IV — o valor previsto no inciso Ill ndo sera computado para fins de
aplicagao do teto anual de coparticipacao;

V — as demais coparticipacdes ficardo limitadas ao teto anual de R$
4.700,00 por grupo familiar, ressalvadas as hipoteses expressamente
excluidas por esta Sentenca Normativa.

Melhora pontual: isengdo da telemedicina. Pronto-socorro: R$ 75,00 — R$ 120,00 (+60%), fora do teto e sem limite anual.

Teto anual: R$ 3.600,00 — R$ 4.700,00 (+30,6%), com ressalva aberta.

Justificativa
(defesa da
categoria)
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Coparticipacao ja em trajetoria de alta: o estudo atuarial projeta a coparticipacédo dos beneficiarios passando de R$ 255,6
mi (2022) para R$ 373,3 mi (2027) no modelo atual (+46,1%); a elevagao do pronto-socorro (+60%, fora do teto) e do teto
anual (+30,6%) acentua esse 6nus, justamente no momento de maior utilizagdo decorrente do envelhecimento da carteira.
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Proposta de Pedido: manutencdo de R$ 75,00 e R$ 3.600,00; manter a isencdo da telemedicina, que é melhora; suprimir a ressalva
adequacao da aberta do inciso V.
clausula

21. Vedacao de outras cobrangas (Par. 25 | Par. 30)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo Quinto — A CAIXA n&o podera cobrar Paragrafo Trigésimo - A CAIXA ndo podera cobrar coparticipacio e
coparticipacao e franquia, salvo aquelas estabelecidas neste aditivo, nos franquia, salvo aquelas estabelecidas neste aditivo, nos termos das
termos das resolucées da ANS. resolugcbes da ANS.

Classificagao Convergente

Redacio IDENTICA

Analise -

D. Adeséo, caréncia e perda do direito

22. Cancelamento e reingresso (Par. 14 | Par. 17)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Décimo Quarto — No caso de cancelamento da adesdo do Paragrafo Décimo Sétimo - No caso de cancelamento da adesdo a
Titular, é permitida a solicitagdo de nova inscricdo ao Saude CAIXA pedido ndo sera permitida a solicitagdo de ingresso/reingresso ao Saude
desde que cumprido o periodo de 2 anos de auséncia no plano, para CAIXA.

empregado com contrato de trabalho ativo com a CAIXA, bem como

devera cumprir as caréncias determinadas pela ANS e quitagdo de todos

os débitos em aberto.

Classificagao Divergente
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Analise Substitui o reingresso apés 2 anos por exclusao perpétua.

Justificativa A exclusao perpétua contraria a sustentabilidade que a CAIXA invoca: a propria empresa afirmou que “a manutengao
(defesa da de uma carteira ampla favorece o compartilhamento dos riscos” e registrou a queda de cerca de 300 mil para 270 mil vidas
categoria) nos ultimos anos (3% mesa, item 2.70), além de sustentar que o objetivo “n&do é reduzir a quantidade de beneficiarios” (62

mesa, item 2.11). Vedar o retorno de quem saiu por motivo financeiro reduz a base e piora o mutualismo.

Proposta de Pedido: manutencéo da regra do Aditivo (reingresso apds 2 anos, observadas caréncias e quitagao de débitos).
adequacao da
clausula

23. Caréncia (Par. 15| Par. 18)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Paragrafo Décimo Quinto — A adesdo de novos beneficiarios estara Paragrafo Décimo Oitavo - A adesdo de novos beneficiarios ao plano

condicionada ao cumprimento de periodo de caréncia de trés meses para observara os periodos de caréncia previstos na legislacao de saude

atendimentos eletivos e de 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e suplementar e na regulamentacao expedida pela Agéncia Nacional de

emergéncia, contados a partir da data de adesao ao plano. Saude Suplementar (ANS), inclusive quanto as hipoteses de isengao,
reducao, aproveitamento ou dispensa de caréncia.

Classificacao Divergente

Analise Suprime os prazos convencionais; a caréncia pode alcangar os maximos legais.
Proposta de Manter a redagao vigente.

adequacao da

clausula
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24. Reativagao apos afastamento (Par. 16 | Par. 19)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Décimo Sexto — O Titular que usufruiu de licenga ou
afastamento que implique suspensao do contrato de trabalho podera, ao
retornar as suas atividades, solicitar a reativagao do plano de saude sem
cumprimento de caréncia, desde que ocorra até o 38° dia corrido do
retorno.

Classificagao Convergente

Analise O prazo sobe do 38° para o 90° dia.
Proposta de -

adequacao da

clausula

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Décimo Nono — O Titular que usufruiu de licenga ou
afastamento que implique suspensao do contrato de trabalho podera, ao
retornar as suas atividades, solicitar a reativagao do plano de saude sem
cumprimento de caréncia, desde que ocorra até o 90° dia corrido do
retorno.

25. Suspensao por inadimpléncia (Par. 17 | Par. 20)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Décimo Sétimo — A adesdo ao Saude Caixa sera suspensa
pelo ndo pagamento da mensalidade, coparticipagdo ou outro saldo
devedor (inclusive aquele decorrente de sua cota contributiva de parcelas
percebidas por for¢ca de agéo judicial) por periodo superior a noventa dias
nos ultimos doze meses, consecutivos ou nao, descumprimento de
obrigacdes pelo participante e nas demais hipéteses previstas em lei.

Classificagao Convergente

Redacio REDAGAO IDENTICA
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Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo — A adesdo ao Saude Caixa sera suspensa pelo
nao pagamento da mensalidade, coparticipagdo ou outro saldo devedor
(inclusive aquele decorrente de sua cota contributiva de parcelas
percebidas por forga de agdo judicial) por periodo superior a noventa dias
nos ultimos doze meses, consecutivos ou ndo, descumprimento de
obrigagdes pelo participante e nas demais hipoteses previstas em lei.



Fls.: 163

G .CONTRAF:

Analise —

26. Janela de adesao ou retorno (Cl. 59: Par. 35)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentengca normativa)

Sem correspondente permanente. Havia apenas regra transitéria no Par. Paragrafo Trigésimo Quinto — Os beneficiarios titulares e dependentes,

11, Il (dispensa de caréncia para o indireto de 24 a 27 anos que ativos, aposentados ou pensionistas, que na data de assinatura desta

reingressasse em até 38 dias). Sentenga Normativa estiverem fora do Saude CAIXA poderao requerer
sua adeséo ou retorno ao plano no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data nele estabelecida, observadas as seguintes condic¢des:

| — o retorno dependera de requerimento formal do titular, do
cumprimento dos requisitos de elegibilidade e da apresentagcdo da
documentacéo exigida nos normativos do Saude CAIXA;

Il — o retorno sujeita o beneficiario as regras de custeio, contribuigao,
coparticipagao e caréncia vigentes na data do reingresso, na forma deste
instrumento e dos normativos do plano;

[l — decorrido o prazo de 90 (noventa) dias sem o exercicio do direito de
adesao retorno, o beneficiario perdera, em carater definitivo e irretratavel,
a prerrogativa de ingresso ou reingresso no Saude CAIXA, extinguindo-
se o beneficio;

IV — a perda prevista no inciso Il ndo gera direito adquirido, expectativa
de direito ou qualquer forma de indenizagao, e alcanga igualmente os
dependentes vinculados ao respectivo titular;

V — o disposto neste paragrafo aplica-se exclusivamente as hipoteses de
reingresso nele previstas, ndo afastando as demais regras de inscrigao,
manutengao e exclusdo de beneficiarios estabelecidas nesta Sentenga
Normativa.

Classificagcao Divergente
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Analise A janela de 90 dias é positiva; o fechamento perpétuo apds o prazo, estendido aos dependentes, ndo é. O retorno sujeita-
se a caréncia vigente.

Analise Coeréncia com a ampliacao da base: a janela de 90 dias ¢é positiva e dialoga com a necessidade de recompor a carteira
(3% mesa, item 2.70), mas o fechamento perpétuo apds o prazo anula esse efeito.

Proposta de Pedido: manter a janela de ingresso no plano e afastar o fechamento perpétuo, preservando a regra de reingresso do Aditivo.
adequacao da
clausula

27. Casal CAIXA desfeito (Cl. 59: Par. 36)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Sem correspondente no Aditivo 2025/2026. Paragrafo Trigésimo Sexto — Na hipotese de Casal CAIXA (assim
considerado o vinculo em que ambos os cdnjuges ou companheiros sao
empregados ou aposentados da CAIXA e estejam devidamente inscritos
no Saude CAIXA, um na condi¢do de titular e o outro na condi¢do de
dependente) que, apds a vigéncia desta Sentenga Normativa, opte por
desfazer a configuracao de Casal CAIXA, fica assegurado ao beneficiario
inscrito como dependente o direito a inscricdo como titular no plano,
observadas as seguintes condigdes:

| — ainscrigcdo como titular devera ser requerida no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data da dissolugcédo da configuragao de Casal CAIXA,
mediante requerimento formal e apresentagdo da documentacao exigida
nos normativos do Saude CAIXA;

Il — efetivada a inscrigao, o titular sujeitar-se-a integralmente as regras de
custeio, contribuicdo, coparticipacédo e demais condi¢coes previstas neste
instrumento e nos normativos do plano, sem interrupgao de cobertura e
sem novo cumprimento de caréncia, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas nos normativos do Saude CAIXA;
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27. Casal CAIXA desfeito (Cl. 59: Par. 36)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Classificagao Convergente

Analise
Proposta de -

adequacao da
clausula

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

[l — decorrido o prazo de 90 (noventa) dias sem o exercicio do direito de
inscricdo como titular, aplicar-se-a ao beneficiario o disposto no inciso |l
do Paragrafo Trigésimo Quinto desta clausula, perdendo, em carater
definitivo e irretratavel, a prerrogativa de ingresso ou reingresso no
Saude CAIXA, extinguindo-se o beneficio.

Assegura a titularidade sem nova caréncia, mas sujeita o direito a prazo decadencial de 90 dias.

28. Recém-admitido (Par. 2° | Par. 37)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

[Paragrafo Segundo, transcrito no bloco A:] "[...] sera oferecida a opgao
a adesao ao Saude CAIXA durante a vigéncia do contrato de trabalho."

Classificagao Divergente

Analise
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Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Trigésimo Sétimo — O empregado recém-admitido podera
optar pela adesdo ao Saude CAIXA no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua admissdo, mediante requerimento formal e
apresentacao da documentacdo exigida nos normativos do plano.
Decorrido o prazo de 90 (noventa) dias sem o exercicio do direito de
adesao, o beneficiario perdera, em carater definitivo e irretratavel, a
prerrogativa de ingresso no Saude CAIXA, extinguindo-se o beneficio.

Prazo decadencial de 90 dias, em contradigdo com o Par. 3° da prépria CI. 59.
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Proposta de
adequacgao da
clausula

Excluséo

E. Reajuste, equilibrio e gestao

29. Revisao atuarial anual (Par. 18 | Par. 21)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacao vigente (parametro)

Paragrafo Décimo Oitavo — Em novembro de cada ano civil, sera
realizado calculo atuarial e serdo apresentados os balancetes para fins
de acompanhamento do Plano e identificagdo da necessidade de
reajustes dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Oitavo
e Décimo, bem como do limite de coparticipagao previsto no Décimo
Terceiro, passando os novos valores, se necessario, a vigorar a partir de
janeiro do ano seguinte.

Classificagao Divergente

Andlise
a funcao de garantia.

Justificativa
(defesa da
categoria)

Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Em novembro de cada exercicio, sera
realizado calculo atuarial para o exercicio subsequente e, na hipotese de
apuracao de insuficiéncia de custeio, os valores das mensalidades, os
limites de coparticipagdo e os limites de comprometimento de renda
previstos nesta Sentenca Normativa serdo automaticamente reajustados
na medida necessaria ao restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do plano, passando os novos valores a vigorar a partir de
janeiro do exercicio seguinte.

O reajuste passa a ser automatico e alcanga também os "limites de comprometimento de renda"; o teto familiar de 9% perde

Reajuste automatico sem negociacao: o Aditivo vigente determina que modificagdes do plano sejam negociadas na Mesa
Permanente (Cl. 3%) e que as medidas de sustentabilidade sejam discutidas “de forma mutua e colaborativa” (Cl. 4?). O
histérico negocial mostra que ndo ha solugido técnica uUnica: a CAIXA apresentou sucessivamente modelos distintos

(percentuais, faixa etaria, limites de renda, forma de cobertura do déficit e teto patronal). Um reajuste automatico fixado por
sentenca elimina essa construgao e torna o teto familiar inécuo.

Proposta de
adequacao da
clausula

aos dados primarios.
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Pedido: supressao do reajuste automatico; eventual revisao atuarial deve ser submetida & Mesa Permanente, com acesso
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30. Prerrogativa unilateral de ajuste (Cl. 59: Par. 22)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Sem correspondente no Aditivo 2025/2026. Paragrafo Vigésimo Segundo — A implementagdo dos ajustes de
custeio necessarios ao restabelecimento do equilibrio atuarial constitui
prerrogativa da CAIXA, independentemente de negociagdo coletiva
adicional, aditamento da presente Sentenca Normativa ou anuéncia
individual dos beneficiarios, observados os limites legais e regulatorios

aplicaveis.
Classificagao Divergente
Analise Delegacao em branco a empregadora; contradiz o Par. 23, I, e suprime a Mesa Permanente. Ver Fundamentos.
Justificativa Delegacao incompativel com a natureza coletiva da matéria: o custeio do Saude CAIXA sempre foi fixado por
(defesa da negociagdo. Conferir a empregadora autorizagado prospectiva e unilateral para alterar, no curso da vigéncia, parametros que
categoria) sao o proprio objeto do conflito esvazia a participagao sindical assegurada pelos arts. 7°, XXVI, e 8°, lll e VI, da CF. O Tema

1.046/STF, invocado pela CAIXA, valida o negociado; ndo confere a empregadora poder de definir unilateralmente a solugéao
econOmica em dissidio, sobretudo quando nao houve acordo sobre o0 novo custeio.

Proposta de Pedido: indeferimento integral do Par. 22.
adequacao da
clausula
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31. Desequilibrio ao final do exercicio (Par. 19 | Par. 23)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Décimo Nono - Ao final de cada exercicio, havendo
desequilibrio no custeio das despesas totais sera realizado o ajuste
necessario:

| — Caso haja saldo superavitario da contribuigdo dos beneficiarios, ao
final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a reserva técnica, e
apos trés exercicios de superavit, o saldo acumulado sera revertido em
beneficios para o plano e para o formato de custeio;

Il — Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, utilizar-se-a o
saldo da reserva técnica de anos anteriores. Caso o saldo da reserva nao
seja suficiente para a cobertura das despesas, a cobranga extraordinaria
aos beneficiarios sera discutida previamente com as entidades
representativas dos empregados, na medida da divisdo do déficit
remanescente entre os beneficiarios titulares inscritos no plano durante
0 exercicio, na propor¢ao das mensalidades do més de dezembro sendo
implementada a partir de janeiro e finalizada no exercicio subsequente
ao ano deficitario.

Convergente

IDENTICA — AJUSTE FORMAL

Classificagao
Redagao

Analise
e 22.

Justificativa
(defesa da

categoria) beneficiarios (122 mesa, item 2.1).

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo Terceiro - Ao final de cada exercicio, havendo
desequilibrio no custeio das despesas totais sera realizado o ajuste
necessario:

| — Caso haja saldo superavitario da contribuicdo dos beneficiarios, ao
final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a reserva técnica, e
apos trés exercicios de superavit, o saldo acumulado sera revertido em
beneficios para o plano e para o formato de custeio.

Il — Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, utilizar-se-a o
saldo da reserva técnica de anos anteriores. Caso o saldo da reserva néo
seja suficiente para a cobertura das despesas, a cobranca extraordinaria
aos beneficiarios sera discutida previamente com as entidades
representativas dos empregados, na medida da divisdo do déficit
remanescente entre os beneficiarios titulares inscritos no plano durante
0 exercicio, na proporgao das mensalidades do més de dezembro sendo
implementada a partir de janeiro e finalizada no exercicio subsequente
ao ano deficitario.

Unica diferenca: pontuacéo ao final do inciso | (";" passa a "."). A garantia de discuss&o prévia fica esvaziada pelos Pars. 21

Coeréncia com o histoérico: a garantia de discussao prévia do desequilibrio sé tem sentido se nao for esvaziada pelos Pars.
21 e 22. Na negociagédo, a CAIXA demonstrou que o desequilibrio pode ser coberto sem cobranga extraordinaria dos

Pedido: manter a redagao e suprimir os Pars. 21 e 22 que a neutralizam.
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32. Reservas (Par. 20 | Par. 24)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Vigésimo — O Saude CAIXA possui as seguintes Reservas,
cujos saldos sédo remunerados pela CAIXA com base na taxa SELIC:

a) Reserva Técnica: constituida a partir de superavit nas contribuicbes
dos beneficiarios, acumulados anualmente;

b) Reserva de Contingéncia: constituida e mantida, ao final de cada
exercicio, em caso de superavit, em 5% (cinco por cento) dos valores de
contribuicdes da CAIXA e dos participantes, na propor¢cdo da
contribuicdo das partes para o custeio das despesas totais, ndo sendo
acumulada anualmente. Sera utilizada para cobrir déficit porventura
existente no ano, sem necessidade de recomposi¢gao no ano seguinte.

Classificagao Convergente

Redacéo IDENTICA — AJUSTE FORMAL

Analise

Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo Quarto - O Saude CAIXA possui as seguintes
Reservas, cujos saldos sdo remunerados pela CAIXA com base na taxa
SELIC:

a) Reserva Técnica: constituida a partir de superavit nas contribuigdes
dos beneficiarios, acumulados anualmente;

b) Reserva de Contingéncia: constituida e mantida, ao final de cada
exercicio, em caso de superavit, em 5% (cinco por cento) dos valores de
contribuicdes da CAIXA e dos participantes, na proporcao da
contribuicdo das partes para o custeio das despesas totais, ndo sendo
acumulada anualmente. Sera utilizada para cobrir déficit porventura
existente no ano, sem necessidade de recomposi¢ao no ano seguinte.

Unica diferenca: grafia "superavit" passa a "superavit".

33. Gestao do plano (Par. 21 | Par. 26)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Vigésimo Primeiro — A CAIXA reconhece a responsabilidade
pela gestédo de pessoal e infraestrutura para operacionalizagéo do plano
de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional
para o plano.
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Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo Sexto - A CAIXA reconhece a responsabilidade
pela gestédo de pessoal e infraestrutura para operacionalizagéo do plano
de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional
para o plano. A CAIXA fica, inclusive, autorizada a remanejar a gestao
do plano para entidade associativa externa com participagdo majoritaria
da CAIXA, visando garantir a sustentabilidade.
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Classificagao Divergente

Analise

Justificativa
(defesa da
categoria)

A autorizagao para transferir a gestao a entidade externa substitui o grupo de novo modelo de gestéo previsto na 32 proposta.

Substituicado de compromisso por autorizagao unilateral: na ultima rodada, a CAIXA comprometeu-se a estruturar, em
até 60 dias, projeto estratégico para discutir novo modelo de gestdo, governanga, estrutura, prestacédo de contas, novas
fontes de receita e a situagdo dos pds-2018 (13? mesa, item 2.8). Na 102 mesa, afirmou que os estudos sobre modelo de

gestao nao representavam “proposta formal de alteragdo da estrutura juridica do plano” (item 3.36). A autorizagao do Par.
26 inverte essa logica: troca o compromisso de negociar a governanga futura pela permissdo prévia para altera-la

unilateralmente.

Proposta de
adequacao da
clausula

entidades.

Pedido: indeferimento do Par. 26 e inclusdo do grupo de novo modelo de gestdo, com prazo, paridade e participagéo das

34. Conselho de Usuarios (Par. 22 | Par. 27)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Vigésimo Segundo — O Conselho de Usuarios € um érgao
autbnomo de carater consultivo, criado com a finalidade de oferecer a
CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da gestédo do plano de Assisténcia
a Saude — Saude CAIXA, conforme as normas, regulamento e legislacao
em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que serado indicados
pela CAIXA/Unidade de gestao do plano, e representantes dos titulares
do plano de Assisténcia a Saude — Saude Caixa, que serao eleitos, cujo
Regimento Interno é parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026 (Anexo I).

Classificagao Divergente
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Clausula 59 - redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Paragrafo Vigésimo Sétimo - O Conselho de Usuarios € um 6rgao
autbnomo de carater consultivo, criado com a finalidade de oferecer a
CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da gestdo do plano de Assisténcia
a Saude — Saude CAIXA, conforme as normas, regulamento (Anexo Il) e
legislagdo em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que serdo
indicados pela CAIXA/Unidade de gestao do plano, e representantes dos
titulares do plano de Assisténcia a Saude — Saude Caixa, que serao
eleitos.
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Analise

A Cl. 59 suprime a declaracdo de que o Regimento Interno "é parte integrante” do instrumento e passa a remeter a um

"Anexo II", cujo texto nao foi apresentado. Ver a se¢ao 4 (analise do Anexo |).

Proposta de
adequacao da
clausula

Manter texto vigente em especial diante do desconhecimento do conteudo do anexo Il.

35. Pesquisa de satisfagao (Par. 23 | Par. 28)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Vigésimo Terceiro — A CAIXA realizara pesquisa anual sobre
a qualidade de atendimento e satisfagao dos usuarios do Saude CAIXA,
cujos parametros serao discutidos com as entidades representativas dos
empregados, as quais também terdo acesso aos resultados apurados.

Classificagao Convergente
Redacgao REDAGAO IDENTICA

Analise Redacao idéntica.

Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Paragrafo Vigésimo Oitavo - A CAIXA realizara pesquisa anual sobre a
qualidade de atendimento e satisfacao dos usuarios do Saude CAIXA,
cujos parametros serao discutidos com as entidades representativas dos
empregados, as quais também terdo acesso aos resultados apurados.

36. Medicamentos de uso continuo (Par. 24 | Par. 29)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redagao vigente (parametro)

Paragrafo Vigésimo Quarto — Serdo reembolsados no minimo 50
(cinquenta) medicamentos especiais de uso continuo, com custeio do
plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, por regras, normas e
limites financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde que néao
custeados ou oferecidos sem 0Onus pela rede publica de Saude, cujos
percentuais de reembolso serdo de 50%, 70% e 100%, conforme
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Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Paragrafo Vigésimo Nono - Serdao reembolsados no minimo 50
(cinquenta) medicamentos especiais de uso continuo, com custeio do
plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, por regras, normas e
limites financeiros definidos anualmente pela CAIXA, desde que nao
custeados ou oferecidos sem 6nus pela rede publica de Saude, cujos
percentuais de reembolso serdo de 50%, 70% e 100%, conforme
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36. Medicamentos de uso continuo (Par. 24 | Par. 29)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

patologia e posologia definidas em relatério médico, para beneficiarios patologia e posologia definidas em relatério médico, para beneficiarios

do plano e seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso. do plano e seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso.
Classificagcao Convergente

Redacao REDACAO IDENTICA

Analise Redagéo idéntica.

37. Rede credenciada (Par. 26 | Par. 31)
Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

Paragrafo Vigésimo Sexto — A CAIXA elaborara estudos sobre a Paragrafo Trigésimo Primeiro - A CAIXA elaborara estudos sobre a
ampliacdo da rede de credenciados do plano de saude, com o intuito de ampliagao da rede de credenciados do plano de saude, com o intuito de

melhorar o acesso dos beneficiarios a servigos e especialidades. melhorar o acesso dos beneficiarios a servigos e especialidades.
Classificagao Convergente

Redacio REDACAO IDENTICA

Analise Redacéo idéntica.
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F. Governancga paritaria e vigéncia (Clausulas 32, 42 e 62 do Aditivo)

38. GT paritario e Mesa Permanente (Cl. 3?)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

CLAUSULA 32 - GRUPO DE TRABALHO E MESA PERMANENTE Sem correspondente na Clausula 59.

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4
indicados pela CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para
tratar do Plano Saude CAIXA, observando a sua sustentabilidade e
qualidade.

Paragrafo Primeiro — Os integrantes serdo obrigatoriamente
empregados ou ex-empregados CAIXA.

Paragrafo Segundo — O grupo de trabalho se reunira preferencialmente
de forma virtual. Na avaliagdo da necessidade de reunides presenciais,
serao realizadas nas dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual
se responsabilizara pelos custos de destacamento, diarias e
hospedagem.

Paragrafo Terceiro — As propostas de modificagdes do Plano de Saude
serao negociadas na Mesa Permanente.

Paragrafo Quarto — A CAIXA apresentara ao GT Saude CAIXA os dados
primarios para avaliagdo do plano trimestralmente, incluindo: base de
beneficiarios, base de prestadores, base de despesas assistenciais, base
de receitas de participantes e base de receitas CAIXA, além da posicao
consolidada dos fundos de reservas, quantidade de beneficiarios e
prestadores credenciados do plano, idade média, quantidade de
procedimentos efetuados, percentual de inadimpléncia, relagao trimestral
de credenciamento e descredenciamento dos prestadores, nos moldes
dos dados fornecidos para empresa de Consultoria Atuarial contratada
pela CAIXA, dentre outros, observadas a legislagdo vigente e as
diretrizes contidas na Lei Geral de Protecido de Dados.

Paragrafo Quinto — Em caso de alteracéo substancial fatica ou juridica,
quando tiverem modificado as circunstancias que ditaram o presente
Acordo, as partes retornarao a negociagao.
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Classificagao Divergente

Analise Suprime o GT paritario, a Mesa Permanente (Par. 3°), os dados trimestrais (Par. 4°) e o retorno a negociagao (Par. 5°). A
negociagao € substituida pela prerrogativa unilateral do Par. 22 da CI. 59.

Justificativa Os dados sustentam a negociagcao: a Cl. 32 do Aditivo obriga a CAIXA a fornecer dados primarios e informagbes para
(defesa da avaliacao da sustentabilidade (Par. 4°) e determina o retorno a negociagao diante de alteragcao substancial das circunstancias
categoria) (Par. 5°). Foi com base nesses dados que se produziram o estudo atuarial e o parecer do DIEESE que demonstram

alternativas ao aumento das contribuigdes. Na ultima rodada, a CAIXA ainda aceitou calendario mensal de acompanhamento
sobre sustentabilidade, receitas, despesas e gestao.

Proposta de Pedido: manutencgao integral da Cl. 32 do Aditivo e inclusao do calendario mensal de acompanhamento e do representante
adequagao da do Saude CAIXA nas GIPES/REPES.
clausula

39. Medidas estruturantes (Cl. 4%)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacao vigente (parametro) Clausula 59 — redagao proposta pela CAIXA (sentengca normativa)

CLAUSULA 42 - MEDIDAS ESTRUTURANTES Sem correspondente na Clausula 59.

As partes signatarias deste Acordo comprometem-se, de forma mutua e
colaborativa a discutir a implementacdo de medidas estruturantes
voltadas a sustentabilidade econdmico-financeira do plano, inclusive em
relacao ao formato de custeio. Tais medidas deverédo ser amparadas em
estudos técnicos e juridicos, no melhor interesse do plano, visando
garantir a perenidade e o equilibrio do Saude CAIXA.

Classificagao Divergente

Analise A discussdo "mutua e colaborativa" da lugar a medida estrutural unilateral (Par. 26 da CI. 59).
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Justificativa Alternativas estruturais ofertadas pela prépria CAIXA: GT paritario de eficiéncia e novas fontes de receita, estudo de

(defesa da fonte vinculada ao lucro e a produtividade e R$ 236 milhdes em prevencao a partir de 2027, fora do teto (122 mesa, item 2.1;

categoria) 132 mesa, item 2.8). A negociagdo comprova que a sustentabilidade ndo se restringe ao aumento das contribuicées dos
beneficiarios.

Proposta de Pedido: manutencéo da Cl. 4% do Aditivo e inclusdo expressa dessas medidas estruturantes.

adequacao da

clausula

40. Vigéncia (Cl. 6?)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 59 — redacao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

CLAUSULA 62 — VIGENCIA Sem correspondente na Clausula 59.
O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a Convengao

Coletiva de Trabalho — CCT — CONTRAF — 2024/2026 entrara em vigor

em 1° de janeiro de 2026 e vigorara até 31 de agosto de 2026, admitida

a sua revisao antecipada.

Classificagao Divergente

Analise A CI. 59 néo fixa o inicio dos novos valores. Na 32 proposta, eles valeriam apenas a partir de 2027.

Justificativa Inicio dos novos valores: na ultima proposta, o novo custeio sé vigoraria a partir de 01/01/2027, com reajuste zero e nao
(defesa da repasse do déficit em 2026. A auséncia de data de inicio permitiria aplicar os novos encargos retroativamente ou de imediato.
categoria)

Proposta de Pedido: fixagdo expressa de que quaisquer novos valores s6 vigorem a partir de 01/01/2027, mantidas as condigdes do
adequacao da Aditivo até essa data.

clausula
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41. Recadastramento e atualizagao cadastral (Cl. 60)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 60 — redagao proposta pela CAIXA (sentenca normativa)

Sem correspondente no Aditivo 2025/2026. CLAUSULA 60 - RECADASTRAMENTO E ATUALIZAGAO
CADASTRAL DE BENEFICIARIOS DO SAUDE CAIXA

A manutencdo da inscricdo dos beneficiarios no Saude CAIXA esta
condicionada a atualizagdo peridodica dos dados cadastrais, a
comprovacado da renda familiar e a demonstragcado das condigbes que
fundamentam a permanéncia do titular e de seus dependentes no plano,
observando-se as seguintes disposig¢des:

| — A CAIXA podera convocar, anualmente ou a qualquer tempo, titulares
e dependentes para atualizacdo cadastral ou apresentagcdo de
documentos comprobatdrios das condigdes de elegibilidade;

Il — Independentemente da convocagao prevista no inciso |, o titular fica
obrigado a promover a atualizagao de seus dados cadastrais e dos dados
de seus dependentes, nos prazos, meios e formatos definidos pela
CAIXA;

Il — A atualizagdo de que trata o inciso |l compreendera,
obrigatoriamente, a comprovagao da renda familiar, assim considerada a
soma da renda do titular e das rendas auferidas por seus dependentes,
diretos e indiretos, para fins de afericdo da elegibilidade, do
enquadramento nas regras de custeio e da correta apuracdo das
mensalidades e demais parametros do plano;

IV — A comprovagdo da renda familiar podera ser exigida mediante
apresentagao de documentos tais como:

a) declaragao de Imposto de Renda do titular e dos dependentes, quando
aplicavel;

b) carta de concessdo ou extrato de beneficio do INSS ou de regime
proprio de previdéncia;
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41. Recadastramento e atualizagao cadastral (Cl. 60)

Aditivo ACT Saude CAIXA 2025/2026 — redacgao vigente (parametro) Clausula 60 — redagao proposta pela CAIXA (sentenga normativa)

c) comprovantes de rendimentos, contracheques ou documento
equivalente;

d) declaracdo de auséncia de renda, nas hipdteses admitidas pela
CAIXA;

V — O recadastramento e a atualizagdo tém por finalidade assegurar a
correta identificagdo dos beneficiarios, a conformidade com as regras de
elegibilidade e a adequada gestdo financeira e assistencial do Saude
CAIXA;

VI — A prestacdo de informacéao inexata, incompleta ou desatualizada,
bem como a omisséo de alteragdo na composi¢ao familiar ou na renda,
sujeitara o titular a revisdo de seu enquadramento e a cobranga de
eventuais diferengas apuradas, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis;

VIl — A auséncia de atendimento a convocagao ou o descumprimento da
obrigacao de atualizagao dentro do prazo estipulado, sem justificativa
aceita pela CAIXA, podera resultar na suspensao temporaria da inscricao
do beneficiario até a regularizagdo da pendéncia, resguardado a prévia
comunicacao ao titular.

Classificagao Divergente

Analise Clausula nova, sem correspondente no Aditivo, que cria obrigacdo permanente de recadastramento com comprovagao da
renda de todo o grupo familiar e sangéo de suspensdo da inscricdo. Os critérios de convocagao, prazo, documentos e
aceitacao de justificativa ficam a cargo exclusivo da CAIXA.

Justificativa Contradicao interna: o inciso Il exige comprovagao da renda dos dependentes diretos e indiretos, mas o Par. 33, |, da CI.
(defesa da 59 suprimiu o requisito de renda dos indiretos (limite de R$ 1.800,00 do Aditivo), e a mensalidade é calculada exclusivamente
categoria) sobre a remuneragao-base do titular (Pars. 7° a 9° e 13). Ndo ha parédmetro de custeio ou elegibilidade que dependa da

renda familiar, o que abre espaco para a reintrodugao de critérios de renda por via administrativa.
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Protecdao de dados: a exigéncia de declaracdo de IR e de rendimentos de todos os dependentes, sem finalidade
demonstrada, tensiona o principio da necessidade da LGPD (art. 6°, IIl, da Lei n°® 13.709/2018)

Discricionariedade: convocagao "a qualquer tempo" (inciso ), prazos, meios e formatos definidos pela CAIXA (llI), rol
exemplificativo de documentos ("tais como", 1V), justificativa sujeita a aceitagdo da CAIXA (VII) e ressalva aberta de "demais
medidas cabiveis" (VI).

Sancao: a suspensao da inscri¢cao (VIl) ndo prevé prazo minimo de regularizagédo nem preserva a cobertura de tratamentos

em Curso
Proposta de Pedido principal: indeferimento da CI. 60.
adequagao da Pedido subsidiario: a seguinte redagdo:
S CLAUSULA 60 — ATUALIZAGAO CADASTRAL DE BENEFICIARIOS DO SAUDE CAIXA

A CAIXA podera convocar, uma vez por exercicio, os titulares para atualizacdo dos dados cadastrais estritamente
necessarios a verificacdo das condigcbes de elegibilidade de titulares e dependentes expressamente previstas nesta
Sentenca Normativa, mediante comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro — Nao sera exigida comprovagéo de renda de dependentes, salvo quando requisito de elegibilidade
expressamente previsto nesta Sentenga Normativa.

Paragrafo Segundo — O tratamento dos dados observara a Lei n® 13.709/2018, limitado ao minimo necessario a gestao do
plano, vedada sua utilizagdo para qualquer outra finalidade.

Paragrafo Terceiro — O ndo atendimento a convocacgao sera precedido de notificagdo ao titular, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para regularizagdo, e nao implicara suspensdo da cobertura de tratamentos em curso, internagbes ou
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Quarto — Eventuais diferencas apuradas em raz&o de informacao inexata serdo cobradas sem efeito retroativo
superior a 12 (doze) meses, assegurados o contraditério e o parcelamento.
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4. Anexo | - Conselho de Usuarios (Regulamento do Processo Eleitoral)

Alteragao no corpo do dispositivo. No Aditivo, o Paragrafo Vigésimo Segundo afirma que o Regimento Interno do Conselho "¢ parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 (Anexo |)". O Paragrafo Vigésimo Sétimo da Clausula 59 suprime essa declaracao e fala apenas em
atuacgao "conforme as normas, regulamento (Anexo Il) e legislagao em vigor". Sem a declaracdo de integracdo, o regulamento pode ser tratado
como norma interna, alteravel unilateralmente pela CAIXA.

Pedido: que a sentencga declare expressamente que o regulamento do Conselho integra o instrumento e s6 pode ser alterado por negociagéo

coletiva.
Dispositivo (Anexo I) Redagao vigente — transcrigao
A1. Natureza do Anexo | ANEXO | — REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA
(titulo; Aditivo, Cl. 2%, Par. REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
22) CONSELHO DE USUARIOS SAUDE CAIXA

A2. Art. 1, caput — objeto  Art. 1 O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o processo eleitoral a ser deflagrado pelo Saude CAIXA,

e fundamento por meio de voto direto, objetivando a eleicao dos participantes que irdo compor o Conselho de Usuarios do Saude
CAIXA, formado por empregados da CAIXA, ativos e aposentados, titulares do plano, em observancia ao que
determina o ACT ADITIVO CCT 2022/2024 — CONTRAF — SAUDE CAIXA 2023/2025.

A3. Art. 1, paragrafo unico Paragrafo unico — O mandato dos membros eleitos € de 36 meses, a contar da data de sua posse, podendo ser

— mandato reeleitos uma Unica vez de forma consecutiva.
A4. Art. 2 — eleitores e Art. 2 Para fins deste Regulamento, serdo denominados eleitores os titulares inscritos no Saude CAIXA até a data de
conceito de titular publicagdo do edital da eleigao.

Paragrafo unico — considera-se titular o empregado CAIXA com vinculo contratual ativo ou aposentado.
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Dispositivo (Anexo I)

A5. Art. 3 — composigao
da Comissao Eleitoral

AG6. Art. 5, § 1° — quérum
da Comissao Eleitoral

A7. Art. 6, § 1° —
impedimentos a
candidatura

A8. Art. 6, § 2° — perda do
mandato

A9. Art. 8 — composigao
das chapas

A10. Art. 9 — inscricao das
chapas

A11. Arts. 13, 16 e 22 -
campanha e custos

Redacgéao vigente — transcrigcao

Art. 3 A coordenacgao geral ficara a cargo da Comissao Eleitoral constituida por 3 representantes da CAIXA e 3
representantes dos empregados.

§ 1° As decisbes da Comisséao Eleitoral serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga de, no minimo, 4 (quatro)
membros da Comissao.

§ 1° Esta impedido de participar do processo eleitoral o candidato que estiver enquadrado em uma das seguintes
situacgdes:

a) situagéo de inadimpléncia com a CAIXA em decorréncia de responsabilidade civil ja imputada;

b) condigdo de suspenso com o Saude CAIXA,;

) possuir agao judicial em face do Saude CAIXA,;

d) ser beneficiario do PAMS.

§ 2° Perdera o mandato quem tiver o contrato de trabalho com a CAIXA rescindido, por qualquer motivo, exceto por
aposentadoria, ou se desligar do Saude CAIXA.

Art. 8 As chapas deverao ser inscritas em nominata completa (04 efetivos e 04 suplentes), garantindo-se, no minimo,
02 componentes aposentados (01 efetivo e 01 suplente) e 02 da ativa (01 efetivo e 01 suplente).

Art. 9 A inscrigdo sera formalizada por documento cujo modelo constitui o Anexo | do presente Regulamento, que
deve ser preenchido e assinado por todos os componentes da chapa e formalizada por meio de e-mail, enviando a
ficha de inscricao, devidamente preenchida e assinada, da caixa postal de um dos candidatos, para a caixa postal
GESAD11 — Elei¢gao do Conselho de Usuarios (gesad11@caixa.gov.br).

Art. 13 As chapas inscritas poderdo, s suas expensas, realizar campanha eleitoral no periodo estabelecido no
calendario do Anexo |.

Art. 16 E proibido utilizar material de escritério, equipamentos, recursos tecnoldgicos, canais de comunicagdo
institucional ou outros bens do patriménio da CAIXA para divulgagao da campanha, exceto os concedidos na forma
deste Regulamento.

Art. 22 O Saude CAIXA nao se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas assumidas pelos candidatos
componentes das chapas.
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Dispositivo (Anexo I)

A12. Arts. 15e 16,88 1°e
2° — conteudo da
campanha e sang¢oées

A13. Art. 17, § 2° —
exclusao dos
beneficiarios do PAMS

A14. Art. 18, § 1° — forma
de votacao

A15. Art. 19 — critério de
eleicao

A16. Arts. 20, § 1°, e 21 -
datas fixas

A17. Art. 25 — divulgagao
do resultado

Redacgéao vigente — transcrigcao

Art. 15 E permitida as chapas a divulgacdo, por veiculo eletrdnico de comunicacdo definido pela CAIXA, do curriculo
dos candidatos, proposta de atuacao, limitado a 1.500 caracteres, incluindo os espacos. Observados os dispostos ao
Regulamento de Pessoal (MN RH 053), ao Cédigo de Etica da CAIXA (MN RH 103), as normas deste Regulamento,
as leis em geral e as normas especificas do processo eleitoral.

§ 1° O descumprimento comprovado das normas relativas ao processo eleitoral podera ensejar a exclusdo da chapa
infratora do certame, assegurado o direito de defesa, em decisdo fundamentada da Comisséao Eleitoral.

§ 2° A Comisséo Eleitoral incumbe encaminhar & instancia prevista nas normas internas todos os casos de
transgresséo ética ou disciplinar relacionados a eleigdo e a seus respectivos procedimentos.

§ 2° Nao poderao votar os beneficiarios inscritos no PAMS

§ 1° Para votar, o eleitor devera utilizar o login unico CAIXA (CPF e senha).
Art. 19 A apuracao dos votos se dara de forma eletronica e sera eleita a chapa com maior nimero de votos.

§ 1° A votagao ocorrera no periodo de 13/01/2026 a 16/01/2026.
Art. 21 A Comissao Eleitoral divulgara o resultado das elei¢des no dia 16/01/2026.

Art. 25 N&o serdo divulgados resultados parciais e quantidades de votos por chapas.

Requerimentos finais: (i) Juntada do Anexo Il e a abertura de prazo para manifestagao especifica;
(i) preservacéo dos mandatos em curso, eleitos em janeiro de 2026;
(iii) declaragao de que o regulamento integra o instrumento e s6 se altera por negociagéo;

(iv) caso o Tribunal examine o regulamento, manter as corregbes apontadas, em especial a inclusado dos titulares de penséo, a supressdo do
impedimento de quem litiga contra o plano (Art. 6, § 1°, "c"), a paridade efetiva na Comissao Eleitoral e a transparéncia do resultado (Art. 25).
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5. Fundamentos da defesa

Fundamento técnico-atuarial. O estudo atuarial contratado pela Fenae (Salutis, data-base jul/25; taxa atuarial neutra de 11,49%; IPCA estimado
de 4,85%, 4,30% e 3,93% para 2025 a 2027) simula trés cenarios. No Cenario 1 (“ceteris paribus”, teto de 6,5%), a participagao da CAIXA na
despesa total cai de 58,05% (2022) para 43,29% (2027) e o déficit projetado chega a R$ 1.057,5 mi em 2027. No Cenario 2 (70/30 da receita total;
CAIXA com 12,51% da folha em 2026), o resultado é superavitario em R$ 1.381,7 mi (2026) e R$ 1.119,2 mi (2027). No Cenario 3 (CAIXA com
70% da despesa total), o superavit € de R$ 363,8 mi (2026) e R$ 286,0 mi (2027), sem aumento de mensalidades ou coparticipagdes. O parecer
do DIEESE ressalva que o teto ndo é a causa exclusiva do desequilibrio e que as simulagdes nao constituem proje¢coes atuariais
independentes.

Reciprocidade da ultima proposta. A Cl. 59 incorpora os 6nus dos beneficiarios da proposta de 16—17/09 (3,7%; R$ 560,00; teto familiar de 9%;
piso; coparticipacdo), mas exclui a contrapartida patronal que Ihes dava sustentagéo (teto de 9%, ndo repasse do déficit de 2026, inicio em 2027,
R$ 236 mi em prevengéo, grupo de gest&o e calendario mensal). A proposta rejeitada ndo vincula, mas revela os parametros que a propria CAIXA
reputou economicamente possiveis; o poder normativo ndo deve conceder a empresa condig¢ao inferior a que ela mesma admitiu em mesa.
Pedidos em ordem sucessiva.

(i) Principal: Saude CAIXA nos termos da minuta de reivindicagdes — 70/30 sem teto de 6,5%, manutengéo das contribuigdes vigentes, reajuste
zero e garantia aos admitidos apos 31/08/2018.

(ii) Subsidiario: adogao integral da ultima proposta da CAIXA em mesa (16—17/09/2026), inclusive o teto patronal de 9% da folha e dos proventos
a partir de 2027, o nao repasse do déficit de 2026 e as medidas de governanga.

(iii) Sucessivamente subsidiario: parametros da proposta do DCG como patamar minimo, com indeferimento dos Pars. 21, 22 e 26 e demais
dispositivos que conferem poderes unilaterais de alteragdo do custeio e da gestao.
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ANEXO IV

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS — 2026

MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICAGCOES DOS EMPREGADOS E DAS EMPREGADAS DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 2026/2027

A Confederagdao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante denominada CONTRAF,
Federagdes e Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, CONSIDERAM que:

1. A presente Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo contém a proposta de cldusulas e condi¢Ges de
trabalho, em ambiente de negociacdo coletiva baseada na boa-fé, com vistas a melhoria das condi¢Ges de
trabalho dos empregados e das empregadas da empresa;

2. A CAIXA, os Sindicatos e a CONTRAF concordam em se submeter as reivindicacGes da categoria bancaria
presentes na Minuta da Pauta Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2026/2027, bem
como reitera os direitos previstos no Acordo Coletivo 2024/2026 e seus anexos, salvo as clausulas e condi¢cdes
mais favordveis aqui ressalvadas;

3. Os trabalhadores e as trabalhadoras, por suas entidades sindicais representativas, propéem a celebragdo
de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo para disciplinar e reger as relagdes laborais na CAIXA, com vigéncia
para o periodo de 12 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027, data em que serd automaticamente
prorrogada até a celebracdo da norma coletiva subsequente.

ARTIGO 12 — ABRANGENCIA E EXTENSAO

Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho devem ser aplicados a todos os trabalhadores empregados
diretamente pela CAIXA; aos trabalhadores empregados por outras empresas que prestam servigos
permanentes para a CAIXA nas areas consideradas como atividade bancdria; aos trabalhadores de empresas
que desenvolvam produtos financeiros ou similares oferecidos pela CAIXA; aos trabalhadores empregados de
empresas que atuam na area de crédito ou similares, bem como na administracdo ou gestdo de ativos/riscos,
independentemente do nivel de escolaridade ou de faixa salarial.

Paragrafo Primeiro. Entende-se por empresas que prestam servicos permanentes aos bancos as empresas
que atuam na drea de processamento de dados, preparacdo de documentos ou atuacdo em qualquer das fases
da compensacdo de documentos, digitacio de cobrangca e outros papéis bancdrios, home banking,
teleatendimento, tesouraria, apoio as maquinas de autoatendimento e similares e aos correspondentes
bancarios. Dentre as atividades na area de processamento de dados a serem consideradas, incluem-se as de
entrada de dados, bem como as de analise, apuracgao, leitura, autenticagdo e armazenamento de documentos.

Paragrafo Segundo. Entende-se por empresas que desenvolvem produtos financeiros ou similares oferecidos
pelos bancos, as da drea de cartdo de crédito, leasing, previdéncia privada, seguros, gestdo/administracdo de
ativos e similares, ainda que oferecidos por meio de comunicagao, inclusive virtual.
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Paragrafo Terceiro. Entende-se por empresas que atuam na area de crédito ou similares, as financeiras, as
promotoras de venda, as empresas de factoring, agéncias de fomento, cooperativas, securitizadoras, crédito
hipotecario e sociedades de crédito ao microempreendedor e similares.

ARTIGO 22 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT terd a duragdo de 1 (um) ano, vigendo de 12 de setembro
de 2026 a 31 de agosto de 2027, sendo aplicavel a todos os empregados da Caixa.

Paragrafo Unico. O presente Acordo serd prorrogado automaticamente até a celebracdo de novo acordo que
o substitua.

ARTIGO 32 — REFERENCIA DE INGRESSO

Os empregados serdo contratados na referéncia 203 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e nas referéncias
2403, 2603, 2803 da Nova Estrutura Salarial (NES).

ARTIGO 42 - DESIGNAGAO DE FUNCOES

A CAIXA apenas designara as fun¢des de forma efetiva ou por substituicdo, findando com qualquer tipo de
designacdo por minuto, nas fungdes/atividades de caixas e tesoureiras, que gerara reflexos na carreira do
empregado para todos os fins, inclusive para fins de progressdo na carreira.

Paragrafo Primeiro. Os empregados que forem designados para fungdes, nos termos do caput, receberdo a
remuneracdo mensal integral, inclusive gratificacdes, conforme a tabela de piso de mercado.

Paragrafo Segundo. O previsto no caput e no paragrafo primeiro também valerd para todas as funcdes,
inclusive caixa, tesoureiros e avaliadores.

Paragrafo Terceiro. A CAIXA retomara as designacdes e fungbes gratificadas de caixa e tesoureiro, com
provimento de tesoureiros efetivos em todas as agéncias que realizam manuseio de numerario.

a) A CAIXA apenas designard as funcbes de forma efetiva ou por substituicdo, findando com
qualquer tipo de designacdo por minuto nas fungGes e atividades de caixa e tesoureiro.

b) Os empregados designados por minuto serdo efetivados nas fungdes de caixa, tesoureiro ou
avaliador.

Paragrafo Quarto. A CAIXA devera regularizar e nomear os empregados que exercem atividades de caixa e
tesoureiro por meio de fungdo por minuto, especialmente aqueles que desempenham essas atribui¢des de
forma continua, assegurando que o exercicio dessas fungGes gere reflexos na carreira do empregado para
todos os fins, inclusive para progressado na carreira.

Paragrafo Quinto. A transicdo dessas funcGes devera ser debatida com as entidades sindicais, assegurando a
manutenc¢do da remuneragao, da gratificagdo de funcdo e da parcela “quebra de caixa”, bem como sua
incorporacdo em caso de perda da funcdo, independentemente do tempo de exercicio.

Paragrafo Sexto. A CAIXA efetuard o pagamento da parcela “quebra de caixa” aos caixas, tesoureiros e
avaliadores, bem como a todos os empregados que operam o caixa ou manuseiam numerario.
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Paragrafo Sétimo. Aos empregados que desejarem permanecer nas fungdes de caixa e tesoureiro devera ser
assegurada essa possibilidade, sendo facultada a migra¢do para outras fungées de mesmo nivel salarial ou
superior. A CAIXA deverd ainda promover oportunidades especificas de qualificacdo, requalificacdo e
desenvolvimento profissional para esses empregados.

Paragrafo Oitavo. A CAIXA ndo exigira venda de produtos aos empregados que manuseiam numerario.

Paragrafo Nono. A CAIXA regularizara as fun¢Oes técnicas e de manuseio de numerario, assegurando a
efetivacdo e designacdo adequada de caixas e tesoureiros, o reconhecimento das atribuicdes especificas
dessas fungdes e a vedagdo ao acumulo de atividades incompativeis com suas responsabilidades técnicas.

Paragrafo Décimo. A Caixa devera garantir condi¢cbes adequadas para o exercicio dessas fungdes, incluindo a
correta aplicacao das pausas regulamentares, a adequacao dos sistemas de registro de jornada, a incorporacgao
da quebra de caixa e das parcelas remuneratdrias vinculadas as fungdes de caixa e tesoureiro, bem como a
nao exigéncia de metas ou atividades de venda aos empregados que atuam no manuseio de numerario.

Paragrafo Décimo Primeiro. A Caixa equiparara a remuneragdo de todas as fungdes gerenciais das agéncias
fisicas e digitais, que atualmente tém remuneracdo inferior aos atuais Gerentes de Carteira, a remuneragdo
dessa fun¢do/cargo comissionado, incluindo o pagamento referente ao porte das unidades.

Paragrafo Décimo Segundo. A Caixa equiparara as fung¢Ges de Assistentes nas agéncias e superintendéncias
executivas de varejo com a de assistente da superintendéncia regional.

Paragrafo Décimo Terceiro. A Caixa equiparara a fungdo de Gerente Executivo de Varejo com a fungdo de
Gerente de Rede.

Paragrafo Décimo Quarto. A CAIXA equiparara as fungGes de supervisor e coordenador de centralizadora e as
fungdes de supervisor e coordenador de Tl, bem como garantird isonomia salarial e de jornada para fungées
equivalentes em todo o territério nacional, corrigindo distor¢des histéricas e respeitando as decises judiciais
existentes

Paragrafo Décimo Quinto. A Caixa se compromete a assegurar o acesso as fungdes comissionadas para os
filiados ao REG/REPLAN ndo saldado, sem qualquer tipo de discriminagdo.

Paragrafo Décimo Sexto. A Caixa devera abrir novo prazo para migracao dos empregados do PCS 1998 para o
ESU, bem como possibilitar a migracdo para Técnico Bancario Novo (TBN), assegurando aos empregados
enquadramento compativel, acesso aos deltas e aos mecanismos de progressdo previstos nas estruturas de
carreira vigentes, preservados os direitos decorrentes da trajetdria funcional de cada trabalhador.

a) A Caixa devera ainda avaliar a aplicacdo dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes dessas
migracgdes, inclusive quanto ao reposicionamento na carreira.

b) A Caixa promoverd a valorizagdo do salario-base e do piso dos empregados da Caixa, com
aumento do piso do Técnico Bancdrio, reajuste real das referéncias salariais e adog¢do de piso
nacional compativel com o saldrio-minimo calculado pelo DIEESE.

Paragrafo Décimo Sétimo. As partes firmam o compromisso de estabelecer um Grupo de Trabalho, com
duracdo prevista de seis meses, com o objetivo de discutir uma proposta de revisdo dos atuais PFG e PCS,
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visando corrigir as distor¢Oes criadas apds a implementacdo unilateral de mudangas promovidas pela empresa
em sucessivos processos de reestruturacdo ocorridos apos 2016.

a) A revisdo e a atualizacdo contardo com ampla participacdo das entidades sindicais e dos
empregados, assegurando valorizagdo profissional, transparéncia, previsibilidade e reais
perspectivas de encarreiramento.

b) O modelo de carreira devera ser baseado em critérios objetivos, publicos e previamente
divulgados para progressao, promogado e acesso a fungdes, vedando mecanismos baseados em
métricas opacas ou critérios subjetivos.

c) A revisdo devera contemplar a atualizacdo das tabelas de carreira, inclusive com a superagdo
de limitagGes que impecam a progressdo funcional de empregados posicionados nas ultimas
referéncias, garantindo oportunidades efetivas de desenvolvimento profissional para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Décimo Oitavo. A Caixa criara func¢oes gratificadas especificas para os trabalhadores que atuam no
Atendimento Social com o objetivo de valorizar a atuacdo desses trabalhadores, podendo servir no futuro
como alternativa para a realocagao dos caixas e tesoureiros.

Paragrafo Décimo Nono. A Caixa criard a fungdo de assistente de atacado.

Paragrafo Vigésimo. A Caixa garantira, pelo menos, um substituto de avaliador de penhor em cada unidade
que contemple esse tipo de atendimento.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. A Caixa garantird o pagamento do adicional de porte da agéncia aos Gerentes
de Varejo, inclusive aos Gerentes de Varejo PJ que realizam atendimento nas unidades.

Paragrafo Vigésimo Segundo. A Caixa instituirad gratificacdo especifica para os empregados que atuam com
RPVs e Precatdrios.

Paragrafo Vigésimo Terceiro. A Caixa criara, com a participa¢do das entidades sindicais, o plano de carreira
especifico para os empregados da drea de Tecnologia da Informagdo, compativel com as demais carreiras da
Caixa e preservando a condi¢cdo de bancario dos trabalhadores do setor.

Paragrafo Vigésimo Quarto. O plano de carreira visa construir uma carreira mais transparente, justa e atrativa
para os empregados da area de tecnologia, com a atribuigdo automatica da fungdo equivalente a Assistente
Junior apds 6 meses de empresa, aliada a critérios técnicos objetivos.

Paragrafo Vigésimo Quinto. A Caixa deverd formalizar as atribuicdes exercidas pelos empregados de TI,
estabelecer critérios técnicos objetivos para progressdo na carreira, promover maior transparéncia e
atratividade da trajetdria profissional e adequar a remuneracgdo as especificidades e referéncias do mercado
de tecnologia.

ARTIGO 52 — ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 132 Saldrio/Gratificagcdo de Natal aos seus empregados
na folha de pagamento do més de fevereiro, cujo valor correspondera a metade da remuneragdo-base daquele
més, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.
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Paragrafo Primeiro. O adiantamento do 132 Salario/Gratificacdo de Natal, na forma estabelecida no
caput deste artigo, aplica-se também ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de
janeiro.

Paragrafo Segundo. O mesmo adiantamento previsto no caput do presente artigo sera extensivo a todos os
empregados que se encontrem afastados por doenga ou acidente de trabalho, no que concerne a
complementagdo, bem como a empregada em gozo de licenca maternidade/paternidade e licenca adocdo.

Paragrafo Terceiro. A Caixa pagara o décimo quarto salario, no més de celebragdo da convencgdo coletiva,
correspondente a remuneracao deste més, a todos os seus empregados, inclusive aos afastados por qualquer
motivo, bem como, proporcionalmente, aos que tiveram o contrato de trabalho rescindido no ano respectivo.

ARTIGO 62 — INCORPORAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO

A Caixa garantird a incorporacdo da gratificacdo de funcdo aos empregados dispensados de fungdo gratificada
ou cargo comissionado apds 10 (dez) anos de exercicio, ininterruptos ou ndo, incluindo gratificagdo de fungao,
porte, APPA, CTVA e demais parcelas vinculadas ao exercicio da fungao.

Paragrafo Unico. Para os empregados com periodo de exercicio entre 5 e 9 anos, serd assegurada
incorporagdo proporcional, conforme regras de transi¢cdao a serem estabelecidas.

ARTIGO 72 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional por tempo de servigo (anuénio) cujo valor mensal corresponderé ao percentual minimo
de 2% (dois por cento), por ano de servico, cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de natureza
salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica prdpria, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Unico. O adicional serd sempre devido a partir do més em que o empregado completar um ano de
servico, considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que estiver de licenga médica, bem como todas
as demais faltas ou licengas remuneradas.

ARTIGO 82 — JORNADA DE TRABALHO

A duracgdo da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 5 (cinco) horas diarias, cumprida em
apenas 4 (quatro) dias por semana, no total de 20 (vinte) horas semanais, e que podera ser exercida entre
segunda e sexta-feira, garantindo-se um intervalo de 20 (vinte) minutos diarios para refeicdo ou descanso,
incluido na jornada, ficando a critério exclusivo do empregado o melhor hordrio para usufrui-lo.

Paragrafo Primeiro. Serd obrigatoério o registro de ponto para todos os empregados.

Paragrafo Segundo. Serdo assegurados o efetivo controle da jornada de trabalho e o direito a desconexao,
para assegurar que os empregados ndo sejam demandados, fora de seu horario de expediente por qualquer
meio.

Paragrafo Terceiro. A Caixa deverd adotar mecanismos que vinculem o acesso aos sistemas corporativos a
jornada registrada, bem como respeitar integralmente os limites da jornada de trabalho, vedando o envio de
demandas e a realizacdo de cobrancas fora do horario regular de trabalho

Paragrafo Quarto. Serd considerado como tempo a disposicdo do empregador e remunerado na forma
prevista no caput, o periodo em cursos de treinamento, reunides internas e externas e viagens convocadas
pela empresa, devendo neste caso ser considerado também o trajeto (horas in itinere).
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Paragrafo Quinto. Os sindicatos profissionais poderdo fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho nos
locais de trabalho, independentemente de pré-aviso, por meio de dirigentes e assessores investidos de
poderes para essa fungdo, que poderdo requisitar cpias de documentos e lavrar termo de autuacdo diante
de eventuais irregularidades, sendo que essas deverdo ser objeto de tratativa com a CAIXA.

Paragrafo Sexto. Serd vedada a contratagdo de empregados por tempo parcial, intermitente ou de
trabalhadores auténomos, ainda que haja a prévia negociagdao com o sindicato profissional.

Paragrafo Sétimo. Sdo vedadas a jornada 12x36, o contrato de trabalho intermitente, o contrato por tempo
parcial e o contrato de trabalho de autébnomos.

Paragrafo Oitavo. A Caixa implantara a jornada referida no caput mediante a ado¢do de mecanismos de
avaliacdo dos impactos da redugdo sobre a saide dos empregados, a produtividade e as condi¢Ges de trabalho.
Serd vedada qualquer intensificacdo de metas ou aumento da cobranga por desempenho.

ARTIGO 92 — REGISTRO DE JORNADA

As horas extraordindrias serdo efetivamente registradas por todos os empregados, inclusive em teletrabalho,
e os dados funcionais serdo disponibilizados para cada empregado por meio do Sistema.

ARTIGO 10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada, excepcionalmente, observado
o limite legal e em face da necessidade de servigo, assegurando-se o pagamento com o adicional de 125%
(cento e vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal ou a compensacao das horas extraordinarias,
estritamente nos termos do presente artigo.

Paragrafo Primeiro. As horas extraordindrias pagas deverdo integrar o pagamento do repouso semanal
remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo terceiro saldrio e férias + 1/3, inclusive
nas indenizagdes rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Segundo. As horas extraordinarias serdo apuradas e pagas com a utilizacdo dos divisores 150 e 200.

Paragrafo Terceiro. Eventuais horas extraordindrias trabalhadas aos dias de repouso semanal remunerado
serdo integralmente pagas com o dobro do adicional das horas extras realizadas em dias Uteis.

Paragrafo Quarto. Os trabalhos excepcionalmente programados para dias de repouso semanal remunerado
serdo previamente negociados com o Sindicato local, com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis, devendo a
CAIXA apresentar a relagdo dos trabalhadores para fins de fiscalizagao.

Paragrafo Quinto. E vedada qualquer forma de compensacgdo por acordo individual, inclusive tacito, sendo
gue a compensacdo apenas podera ocorrer por meio de negociagdo coletiva.

a) O modelo de compensacdo de horas extras ndo serd automatico, devendo-se priorizar o
pagamento das horas extraordinarias realizadas pelos empregados.

b) As horas extras deverdo ser remuneradas no més subsequente ao da realiza¢gdo, com adicional
de 125%.

c) As horas extraordinarias prestadas no periodo noturno e em finais de semana observardo as
regras aplicaveis a hora noturna, inclusive para fins de compensagdo e remuneragao.

Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
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d) A compensagdo, quando ocorrer, devera ser previamente negociada entre gestor e
empregado.

Paragrafo Sexto. A jornada de trabalho, pausas e intervalos sdo consideradas como normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho.

Paragrafo Sétimo. Serd considerado como tempo a disposicdo do empregador e remunerado na forma
prevista no caput o uso de celular corporativo ou quaisquer outros meios telematicos e informatizados pelos
empregados abrangidos pelo presente acordo.

Paragrafo Oitavo. Aos empregados de Tl submetidos ao regime de sobreaviso serdo asseguradas as mesmas
regras aplicaveis aos empregados em regime presencial quanto ao reconhecimento e a remuneragao das horas
extraordinarias.

ARTIGO 11 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

A CAIXA pagara adicional noturno, no més subsequente ao da realizagdo, ao empregado que tenha seu horario
de trabalho compreendido, integral ou parcialmente, entre as 19h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acréscimo de 70% (setenta por cento) do valor da hora normal, com base nas parcelas que compdem a
remuneracao do empregado na data da realizacdo do trabalho noturno, considerando os valores da tabela
salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico. Considera-se integralmente noturno, para efeito exclusivo de remuneracéo, a jornada de
trabalho iniciada entre 19h e 2h30h, ainda que se encerre em horario diurno, mesmo que na modalidade de
teletrabalho, trabalho a distancia ou remoto.

ARTIGO 12 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A Caixa pagara a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou
por acidente de trabalho, independentemente de fun¢do e tempo de servigo, gratificacdo semestral,
correspondente a 1 (uma) vez a somatdria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses de janeiro e
julho.

ARTIGO 13 — AUXILIO-CRECHE / AUXiLIO-BABA

A CAIXA concedera Auxilio-Creche/Auxilio-Baba aos seus empregados no valor mensal de um salario-minimo
nacional por filho de qualquer condi¢do, desde o nascimento até a idade de 12 anos para custeio de despesas
com assisténcia em creches de livre escolha ou de bab3, sendo dispensada a comprovagdo dos gastos, de
conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAI.

Paragrafo Primeiro. A concessdo do beneficio atenderd ao disposto no inciso IV pardgrafos 12 e 22 do Art. 389
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e demais disposi¢Ges legais pertinentes.

Paragrafo Segundo. A cobertura do Programa de Assisténcia a Infancia (PAI), sera ampliada para assegurar
sua manutencgdo ao longo da infancia e do inicio da vida escolar, com especial prote¢do as criangas com
deficiéncia, inclusive autistas.
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Paragrafo Terceiro. A Caixa devera adotar critérios compativeis com a natureza permanente dessas condi¢des,
evitando reavaliagOes excessivas e garantindo a continuidade do beneficio, com revisdes periddicas
adequadas as etapas de desenvolvimento da crianca e as necessidades da familia.

Paragrafo Quarto. No caso de filho com deficiéncia e/ou neurodivergéncias, o beneficio serd concedido no
valor de dois saldrios-minimos nacionais independentemente de idade.

Paragrafo Quinto. O Programa de Assisténcia a Infancia (PAI) sera estendido para todas as criangas até 12
anos de idade, inclusive para filhos com deficiéncia (autistas).

Paragrafo Sexto. E vedada a adogdo de critérios de progndstico futuro e incerto baseado na vida adulta para
a avaliagdo da concessdo ou renovacgdo do auxilio para criangas autistas.

Paragrafo Sétimo. O beneficio serd devido sem limite de idade para autistas, sendo que as reavalia¢cdes serdo
realizadas apenas na idade adulta, quando podera ser avaliada a capacidade funcional do beneficiario.

Paragrafo Oitavo. No caso de filho com deficiéncia, o beneficio serd concedido nas situagdes de incapacidade,
parcial ou total.

Paragrafo Nono. O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer
efeitos.

Paragrafo Décimo. O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para o pagamento
da remuneragdo mensal dos empregados.

ARTIGO 14 — AUXILIO-FUNERAL

) @contrat_cut

A CAIXA concederd o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu valor
correspondente a 3 (trés) vezes a remuneracdo-base do empregado, com garantia do valor minimo de RS
13.383,17 (treze mil trezentos e oitenta e trés reais e dezessete centavos), a ser reajustado pelo percentual
correspondente a reposicdo da inflagdo pelo INPC-IBGE ou outro indice mais benéfico, acumulado nos
respectivos periodos na vigéncia deste acordo, acrescido de aumento real de 5% (cinco por cento), a época do
evento.

@ @contraf_cut

Paragrafo Unico. Igual pagamento serad efetuado aos empregados pelo falecimento do cdnjuge,
companheiro(a), filhos menores de 18 (dezoito) anos, pai e mae do(a) empregado(a), ou qualquer pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econGmica.

ARTIGO 15 — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os empregados fardo jus a Participagdo nos Lucros ou Resultados, com periodicidade anual, cujas regras estdo
previstas na Minuta FENABAN, constituida da parcela regra basica e parcela regra adicional.

@ (1131072767

ARTIGO 16 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS SOCIAL

Os empregados também fardo jus a PLR Social Caixa, além da PLR prevista no artigo 15, equivalente a 6% do
lucro liquido apurado nos exercicios do acordo vigente, distribuidos de forma linear, sem limite individual.

Paragrafo Primeiro. A titulo de adiantamento, a CAIXA promovera o pagamento de 60% do valor devido a
cada empregado, calculado conforme regras acima, considerando o lucro projetado para o exercicio do acordo
vigente, em até 10 dias apds assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

@ www.contrafout.orgbr
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Paragrafo Segundo. S3o elegiveis para recebimento da PLR os empregados da CAIXA, os contratados a termo,
os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os cedidos da CAIXA e os
empregados/servidores cedidos para a CAIXA.

Paragrafo Terceiro. Os empregados e os previstos no paragrafo segundo fardo jus ao recebimento integral do
valor da PLR.

Paragrafo Quarto. O valor do pagamento da PLR Social ndo terd qualquer compensacdo e ndo sera afetado
pelo valor pago da regra geral de PLR.

Paragrafo Quinto. A Caixa eliminara os limitadores atualmente incidentes sobre a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), incluindo a regra de até trés remuneragGes-base e demais tetos de distribuicdo.

Paragrafo Sexto. Serd garantida a transparéncia na metodologia de cdlculo da PLR, acesso prévio as
informacgdes utilizadas em sua apuragdo, pagamento tempestivo das parcelas e mecanismos de
acompanhamento e auditoria pelas entidades sindicais.

Paragrafo Sétimo. Deverd ser assegurada a transparéncia nos critérios de apuragdo, distribuicdo e ampliagao
do acesso ao beneficio, mediante o fornecimento de informacdes e dados necessarios para o
acompanhamento dos resultados pela representacdo dos empregados.

Paragrafo Oitavo. Deverdo ser estabelecidos mecanismos de governanga paritaria na definicdo, no
acompanhamento e na validagdo dos indicadores, metas e calculos utilizados para pagamento da PLR.

Paragrafo Nono. A Caixa reconhece o pagamento a menor da PLR Social 2020 e fara o respectivo pagamento
da diferenca apurada a todos os empregados publico-alvo do programa, conforme regras vigentes a época,
considerando a inflagdo atual no pagamento do débito.

Paragrafo Décimo. N3o poderdo ser realizados descontos e compensacgGes de adiantamentos diretamente
sobre a PLR, desvirtuando a natureza da verba e impactando o planejamento financeiro do trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro. O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473 da
Consolidacdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da CAIXA e por
Licenga Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adogdo, Afastamento Preventivo,
Licenga para Tratamento de Saude (primeiros quinze dias), Licenga para Tratamento de Saude (a partir do 162
dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho
de Mandato Eletivo com 6nus, Licenca para Campanha Eleitoral, Licenca para Estudos Especializados,
requisicdo, cessdo, com e sem Onus, liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, Licenca para
Tratar de Interesse Particular - LIP, Licenga para Acompanhar Conjuge - LAC, Licenca para Tratamento de
Pessoa da Familia — LPF, Licenga Especial FUNCEF — LEF, suspensdo disciplinar, suspensdo do contrato de
trabalho/Art. 494 CLT, Afastamento Preventivo, Prisdo Preventiva, Prisdo Transitada em Julgado, Mandato
Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de Direcdo, Falta Ndo Justificada — FNJ, Falta Nao
Homologada, Suspensao do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por
falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao cdbmputo do afastamento
no periodo de apuracao, nos termos do paragrafo terceiro.

CLAUSULAS SOCIAIS
ARTIGO 17 - ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados, aposentados e pensionista, do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA.

Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
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ARTIGO 18 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA aplicara aos empregados a menor taxa de juros praticada no mercado para cheque especial, em todas
as contas bancdrias do empregado na instituicdo.

Paragrafo Primeiro. A Caixa se abstém de realizar qualquer cobranga de tarifa de manutengdo ou
disponibilizacdo do limite.

Paragrafo Segundo. A CAIXA enquadrard os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a redugdo dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa de menor custo.

ARTIGO 19 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

A CAIXA isentard a cobranca de tarifas de Conta Corrente, referentes a: renovacdo de Cheque Especial;
confeccdo e renovacgao de cadastro para relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com funcdo de
débito; fornecimento de folhas de cheque; saque pessoal, terminal de autoatendimento e correspondente);
Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED; extrato més e movimento (pessoal, eletrénico e correspondente);
Transferéncia Eletronica de Valores — TEV (pessoal, eletronico e Internet); emissdo de certificado digital, de
Adiantamento a Depositante — ADEP, bem como outras tarifas que venham a ser implantadas, para
empregados, exclusivamente, na conta corrente onde o saldrio ou provento é creditado.

ARTIGO 20 - CREDITOS, EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

A CAIXA garantira aos empregados, aposentados e pensionistas os menores juros e taxas adotados nas
operacgées de crédito, empréstimos e financiamentos.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA retomara o Consignado Caixa nos moldes originais e implementard o programa
permanente de renegociacdao, prevencdao e tratamento do superendividamento dos empregados, com
medidas voltadas a recuperac¢do da capacidade financeira e a prote¢do da renda dos trabalhadores.

a) O programa devera prever acompanhamento psicolégico, orientagdo e educagdo financeira,
bem como medidas preventivas de apoio financeiro e renegociacdo antes do agravamento da
situacdo de endividamento.

Paragrafo Segundo. A Caixa instituird programa permanente de atendimento aos empregados em situacdo de
superendividamento, contemplando mecanismos de renegociacdo e parcelamento de dividas, inclusive junto
a outras instituicoes financeiras, em condi¢des que permitam a efetiva recuperagao financeira do trabalhador
e sem cobranga de juros.

Paragrafo Terceiro. Além dos menores juros e taxas nos produtos elencados no caput, a CAIXA também
garantira descontos e isencdo de tarifas.

ARTIGO 21 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a chefia imediata, por
motivo de:

a) Casamento ou unido estavel, de 8 (oito) dias Uteis consecutivos a contar da data do evento;

b) Instituir licenga parental de 6 (seis) meses para todos os géneros, independentemente de o(a)
companheiro(a) ja usufruir do beneficio, assegurando participacdo igualitaria no cuidado e
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fortalecimento do vinculo parental. A medida devera contemplar a ampliacdo da licenca
paternidade para 180 dias e garantir licenga para acompanhamento de esposa ou companheira
a consultas e exames de pré-natal durante todo o periodo da gestacao;

c) Garantir aos empregados licenga para acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pai,
mae, filho(a), enteado(a), dependente ou pessoa sob sua responsabilidade em consultas, exames,
tratamentos e demais procedimentos de saude, assegurando quantitativo adequado de horas
para essa finalidade e ampliagdo dos prazos para apresentacdo da documentagdo comprobatoria.

d) Falecimento do cOnjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro (a), de 8 (oito) dias uteis
consecutivos a contar da data do 6bito;

e) Falecimento de avods, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como sua
dependente no érgdo de previdéncia oficial, de 6 (seis) dias Uteis consecutivos a contar do dbito;

f) Doacgdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagdo;
g) Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias Uteis consecutivos ou ndo consecutivos;
h) Depoimento em inquérito policial ou judicial;

i) Convocacdo para juri, fungGes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros servigos
legalmente obrigatdrios, sem necessidade de autorizagdo prévia;

j) Participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades;

k) Prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagdo escrita a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

[) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado
ao servico. A comprovacdo da prova escolar obrigatdria devera ser efetuada por meio de
declaracgdo escrita do estabelecimento de ensino;

m) Acompanhar cénjuge, companheiro (a), pai, mae, filho (a) / enteado (a) menor de 18 (dezoito)
anos ou dependente menor de 18 (dezoito) anos a profissional habilitado da area de saude,
mediante comprovacgdo, em até 48 (quarenta e oito) horas apds;

n) Acompanhar internagdo hospitalar por motivo de doenga de cénjuge ou companheiro (a), filho
(a) / enteado (a), pai ou mae;

0) Acompanhamento de pessoa com deficiéncia e/ou com neurodivergéncias, ao médico e/ou
internacdo (filho, enteado, dependente e/ou curatelado);

p) Aos(as) empregados(as) pais, mades e responsaveis legais de pessoas com deficiéncia e/ou com
neurodivergéncias, serdo abonadas 2 (duas) horas por dia de acompanhamento as terapias
multidisciplinares, sem prejuizo da fungdo e remuneragao.

g) Para tratar de interesse particular — APIP, de no minimo 12 (doze) dias ao ano, adquiridos em
12 de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indenizacdo em valor equivalente as
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APIP adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias, falecimentos e rescisdes, a pedido
do empregado e sem justa causa;

r) Licenga-prémio de até 18 (dezoito) dias a cada periodo de 365 dias;

s) A CAIXA concedera abono de ponto de até um dia por més para empregados que exercam,
comprovadamente, atividades culturais;

t) A CAIXA concedera licenga remunerada de trés dias consecutivos, todos os meses, as mulheres
gue comprovarem sintomas graves associados ao fluxo menstrual;

u) A CAIXA concedera abono de ponto, de até um dia por ano, para auséncias motivadas por
emergéncias veterinarias;

v) A CAIXA concedera abono de ponto para as consultas médicas dos empregados.

w) A CAIXA concederd licenca remunerada de 15 dias para empregadas vitimas de violéncia
doméstica, sem que haja necessidade de comprovagao judicial prévia.

Paragrafo Primeiro. Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver trabalhado, ainda
que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia
subsequente ao evento;

Paragrafo Segundo. No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o beneficio previsto na

o“_n

alinea “0” sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro. Nos casos de admissdo, o empregado fara jus ao beneficio previsto na alinea “q” de forma
proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto. No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas também ao
companheiro(a) de mesmo sexo.

Paragrafo Quinto. Sera abonada a auséncia dos empregados convocados oficialmente para integrar sele¢des
esportivas nacionais, inclusive olimpicas e paralimpicas, bem como equipes esportivas representativas das
APCEFs ou participantes de competicGes organizadas por entidades sindicais, na quantidade de dias necessaria
a participagdo nos eventos, mediante comprovagdo da convocacdo ou participacdo, em conformidade com a
legislagdo vigente

ARTIGO 22 - LICENGA PREMIO E APIP

As licengas prémio e APIPs poderdo ser convertidas em pecunia, por interesse do empregado, bem como fica
assegurado o pagamento de indenizacdo em valor equivalente as licencas-prémios, adquiridas e
proporcionais, nos casos de aposentadorias, falecimentos e rescisGes, a pedido do empregado e sem justa
causa.

Paragrafo Primeiro. Serdo concedidos 12 dias por ano a titulo de APIP.

Paragrafo Segundo. A CAIXA tratard seus empregados de forma ison6mica de direitos, sendo vedadas
diferenciacGes decorrentes da data de admissao.

€ Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - d1ccc64

@ @contraf_cut o @ Contraf_CUT

@ (1131072767

=
]
hi
2
&
'
A
2
3

Confederacdo Macional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro Rua Libero Badard, 158 / 1* andar * Centro/SP + CEP 01008-000




-CONTRAF:

Paragrafo Terceiro. A CAIXA restabelecerd direitos histéricos suprimidos e assegurara aos empregados
admitidos apds 1998 os mesmos direitos relativos a anuénio e licenga-prémio assegurados aos demais
empregados.

ARTIGO 23 — ESCALA DE FERIAS
A escala de férias sera elaborada pela chefia, com a participacdo dos empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro. O empregado com menos de um ano de servigo que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho fara jus a indenizagdo por férias proporcionais de 1/12 para cada més completo de efetivo
servico ou fragdes superiores a 14 dias.

Paragrafo Segundo. O gozo das férias em dois ou trés periodos sera permitido aos empregados, resguardando
o minimo de 12 (doze) dias consecutivos em um dos periodos, em carater excepcional, independentemente
da idade do empregado, bem como a conversdo de 1/3 em pecunia.

Paragrafo Terceiro. Os pais, mades e responsaveis legais de criangas em idade escolar e/ou de pessoas com
deficiéncia e/ou neurodivergéncia, terdo prioridade na escala de férias na organizac¢do do local de trabalho.

Paragrafo Quarto. O gozo de férias anuais sera remunerado com, pelo menos, mais um salario na época da
concessao.

ARTIGO 24 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderdo optar pelo recebimento (ou ndo) do Adiantamento de Férias. Para aqueles que
optarem pelo recebimento, a CAIXA efetuara, aos empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir do més
subsequente ao do crédito do adiantamento.

ARTIGO 25 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Jornada em escala de revezamento compreende o trabalho realizado em Unidades que, por forga do processo
de automacgdo bancdria ou em razdao das caracteristicas das atividades, necessitem funcionar
ininterruptamente e/ou habitualmente aos sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro. O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em unidade
previamente autorizada fard jus a 2 (duas) folgas por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados,
respeitando a sua jornada contratual didria e semanal, mantendo o direito a hora noturna e as horas extras,
quando realizadas.

Paragrafo Segundo. O empregado que trabalhar conforme o caput devera gozar o dia de descanso
remunerado a que faz jus, até a sexta-feira da semana corrente, sendo a data de efetiva utilizacdo decidida
em comum acordo entre a chefia e 0 empregado.

Paragrafo Terceiro. Para fins de apuragdo da jornada de trabalho em escala de revezamento, considera-se a
semana de segunda-feira a domingo.

Paragrafo Quarto. O empregado podera acumular até 30 (trinta) dias de folga, no entanto, estara impedido
de trabalhar em regime de escala de revezamento enquanto tal situagdo permanecer.
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Paragrafo Quinto. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no paragrafo anterior, a CAIXA pode facultar a seus
empregados a conversdao em espécie, integral ou parcialmente, de folgas adquiridas e ndo utilizadas, desde
que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

ARTIGO 26 — LICENCA-MATERNIDADE

A CAIXA concederd a empregada a prorrogacdo de 60 dias na licenga-maternidade, totalizando 180 dias, além
da licenga aleitamento até a criangca completar 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro. A prorrogacao da licenga-maternidade podera ser solicitada pela empregada até o final
do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Segundo. A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida de forma integral em creche ou organizagdo similar, sendo que o descumprimento destas
condicdes implicara a perda do direito a prorrogacdo, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo
firmado previamente ao inicio da licenca maternidade.

Paragrafo Terceiro. No caso de unido estavel ou casamento entre pessoas do mesmo sexo, sendo ambas ou
ambos empregados da CAIXA, exclusivamente uma ou um terd direito ao periodo de licenga idéntico a licenga-
maternidade, podendo a outra ou o outro usufruir de periodo e condi¢des idénticos aos previstos para a
licenga-paternidade, a escolha dos empregados envolvidos.

Paragrafo Quarto. Sera garantida ao/a empregado/a continuidade da licenca-maternidade, até o término do
periodo previsto inicialmente, em caso de falecimento da mae e sobrevida do filho.

Paragrafo Quinto. Sera vedada a dispensa da fungdo gratificada/cargo comissionado de gestante, durante o
periodo gestacional e até 180 dias apds o retorno ao trabalho.

) @contrat_cut

ARTIGO 27 — LICENGA-ADOGCAO

No caso de adogdo ou guarda judicial, a CAIXA concedera licenga remunerada ao empregado adotante, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

@ @contraf_cut

Paragrafo Primeiro. A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga-adog¢do a apenas
um dos adotantes ou guardides, ambos empregados CAIXA ou nao.

Paragrafo Segundo. No caso de ambos os adotantes serem empregados CAIXA, sera concedida licenga de 10
(dez) dias consecutivos ou nao, inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
do evento, ao empregado adotante que ndo gozar a licenga adogao.

Paragrafo Terceiro. Para fins de concessdo dessa licencga, podera ser considerado como documento habil o
Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater provisério, desde que nele conste a
finalidade de abertura de processo de adogao.

@ (1131072767

Paragrafo Quarto. Durante os dias de gozo da licenga-adogdo, o(a) empregado(a) ndo podera exercer qualquer
outra atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida de forma integral em creche ou organizagao
similar, sendo que o descumprimento destas condi¢gdes implicard a perda do direito a prorrogacao, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da licenga-maternidade.

Paragrafo Quinto. No caso de adogdao de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo das licencas
adogdo e paternidade permanecera inalterado.

@ www.contrafout.orgbr
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ARTIGO 28 — DESCANSO OU LICENCA ALEITAMENTO

A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotantes, com filhos em idade inferior a 24 (vinte quatro)
meses, dois descansos especiais didrios, de meia hora cada um, para amamentar o filho.

Paragrafo Primeiro. A empregada podera optar pelo descanso previsto no caput em formato de licenga por
60 (sessenta) dias, além dos 180 (cento e oitenta) dias da licenca-maternidade.

Paragrafo Segundo. O descanso especial concedido no pardgrafo primeiro é por filho em cada gestagao, nao
podendo o direito ser restringido por acordo individual.

ARTIGO 29 - ESTABILIDADES DE EMPREGO
Os empregados gozarao de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao.
ARTIGO 30 — INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA fortalecera a politica de seguranca bancaria da Caixa, por meio da ampliacdo das medidas de protecao
fisica, patrimonial, digital e pessoal dos empregados, incluindo programas permanentes de capacitagdo
preventiva sobre situa¢des de risco, como sequestros, assaltos e outras ocorréncias relacionadas a seguranga
bancaria.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA pagard ao beneficiario uma indenizacdo no valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo
de reais), a ser corrigido em 01/09/2026 pela reposicdo da inflagdo INPC-IBGE, ou indice maior, acumulada no
periodo compreendido na vigéncia do presente acordo coletivo, mais aumento real de 5% (cinco por cento),
no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

a) Assalto ocorrido em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em servico;
b) Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA,;

c) Assalto ocorrido contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou
membro de sua familia, bem como demais vitimas.

Paragrafo Segundo. A CAIXA ressarcira integralmente os valores e bens dos empregados que forem vitimas
de assalto, sequestro/extorsdo, consumado ou ndo, bem como as demais vitimas da ocorréncia, como medida
reparatéria em fungdo das condigdes de insegurancga do estabelecimento, sem prejuizo de indenizagdo por
danos morais quando for o caso.

Paragrafo Terceiro. A CAIXA complementara a pensao vitalicia paga pelo INSS, em caso de invalidez ou morte,
no valor correspondente ao saldrio integral da vitima a época do acidente, corrigido anualmente pelo indice
de reajuste salarial previsto no ACT.

Paragrafo Quarto. Sera instituida comissdo Paritaria de Saude e Seguranca para acompanhar e fiscalizar as
condi¢des de seguranca das unidades, bem como promover a revisdao dos mecanismos de prote¢do aos
empregados.
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ARTIGO 31 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados ndo serdo responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em decorréncia de
irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de documentos liquidaveis através do
Servigo de Compensacdo de Cheques e Outros Papéis.

ARTIGO 32 — VALE-TRANSPORTE

A Caixa aprimorara a politica de vale-transporte, garantindo o custeio integral do beneficio pela Caixa, sem
qualquer participacdo financeira do empregado, assegurando ainda o pagamento em pecunia nos casos de
deslocamento intermunicipal ou em situagées em que ndo haja oferta de transporte publico compativel com
a jornada de trabalho do trabalhador.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA assegurard o fornecimento de vale-transporte a todos os empregados e
empregadas que dele necessitarem para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, nos termos da
legislagdo vigente, garantindo o pleno acesso ao transporte publico coletivo.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatdria, ndo incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

Paragrafo Terceiro. A concessdo do vale-transporte nao podera sofrer restricées em razao da modalidade de
jornada, regime de trabalho presencial ou hibrido, devendo ser garantido sempre que houver necessidade de
deslocamento para atividades laborais.

Paragrafo Quarto. A CAIXA compromete-se a manter mecanismos simplificados e acessiveis para solicitacdo,
atualizagdo e renovagdo do beneficio, vedadas exigéncias burocraticas excessivas que dificultem o acesso ao
transporte publico pelos empregados.

ARTIGO 33 — VALE-CULTURA

A CAIXA fornecera vale-cultura, no valor mensal de RS 249,84 (duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos) a ser corrigido pelo percentual que corresponde a reposicdo da inflagdo pelo INPC-IBGE,
acumulado no periodo compreendido na vigéncia do acordo coletivo, acrescido de aumento real de 5% (cinco
por cento), aos empregados, inclusive os afastados por problemas de salde, até o uUltimo dia util do més.

a) O beneficio sera extensivo aos dependentes menores de 21 anos.

ARTIGO 34 — SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na razdo do valor
representado pela diferenca entre a remuneragdo base do empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS,
observado o disposto nos paragrafos segundo, terceiro e oitavo.

Paragrafo Primeiro. O empregado que ainda ndo faca jus ao auxilio-doenga no que se refere ao periodo de
caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais e quando a doenga que motivar o afastamento ndo estiver
relacionada entre as que sdao remuneradas pelo INSS, em situacdo idéntica, a CAIXA pagard a remuneragao-
base ao empregado até que seja atingido o periodo de contribuicdo necessario, observado o disposto nos
paragrafos segundo e terceiro.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado exerca fungdo de confianga /cargo em comissdo ou Fungdo Gratificada,
ser-lhe-a assegurado, na suplementacdo, o valor referente a fungdo de confianga, funcao gratificada ou cargo
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em comissdo, nos casos de auxilio-doenca e acidente de trabalho e nos casos em que o empregado estiver
com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS, no periodo do afastamento.

Paragrafo Terceiro. Quando no valor da remunerag¢do-base do empregado estiver incluido o valor de cargo
em comissao, fungdo de confianga ou fungao gratificada assegurado, a suplementagdo contemplara este valor.

Paragrafo Quarto. A CAIXA suplementara o Abono Anual pago pelo INSS no valor correspondente a diferencga
entre a Gratificagcdo de Natal devida ao empregado, caso este ndo tivesse gozado licenca para tratamento de
salide e/ou por acidente do trabalho e a soma do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto. A CAIXA ndo considerard os periodos de gozo de licenga para tratamento de saldde no
calculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado ndo fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo
do periodo do auxilio-doenca ndo atender as condigdes do érgdo previdenciario.

Paragrafo Sexto. Os pagamentos da suplementacdo do auxilio-doenca e da suplementac¢do do Abono Anual
serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de remuneragdo mensal e Gratificacdo
de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo. No caso de concessdo retroativa de aposentadoria por invalidez serdo estornados os
pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagdo do auxilio-doenca/acidente de
trabalho e do abono anual/suplementacdo do abono anual referentes ao periodo posterior ao inicio do
beneficio.

Paragrafo Oitavo. Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por
idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral do beneficio previsto neste artigo, a
cada periodo ininterrupto de licenca médica, ou pelo periodo do afastamento nos casos de acidente de
trabalho.

Paragrafo Nono. Na hipdtese de antecipacdo da licenca caixa, suplementacdo do auxilio-doenca, a Caixa
apenas podera descontar o adiantamento quando o INSS iniciar o pagamento do auxilio, inclusive
competéncias retroativas.

Paragrafo Décimo. A Caixa aprimorara a politica de suplementag¢do do auxilio-doenca e de protecdo aos
empregados afastados por motivo de saude, assegurando a manutencdo da remuneracdo, beneficios e
direitos trabalhistas durante os periodos de afastamento, inclusive nas situagdes de limbo previdenciario,
atraso ou indeferimento de beneficios pelo INSS.

Paragrafo Décimo Primeiro. A Caixa deverd revisar procedimentos que gerem prejuizos aos empregados
afastados, reduzir exigéncias burocraticas, garantir a concessdo da Licenga-Caixa quando necessaria a
regularizacdo previdencidria, ampliar a cobertura das hipdteses de suplementagdo para doencgas graves,
preservar a renda até a decisdo definitiva do INSS e manter estrutura permanente de orientagao,
acompanhamento e interlocugdo com os empregados afastados.

Paragrafo Décimo Segundo. A CAIXA retornara e fortalecerd as estruturas regionais de Gestao de Pessoas, por
meio da reestruturacdo das GIPES ou de darea equivalente, atribuindo-lhes a gestdo integral dos assuntos
relacionados aos empregados, em especial afastamentos pelo INSS, folha de pagamento, remuneracgdo, Saude
Caixa, apoio aos empregados PCDs, gestdo de conflitos e situagGes de assédio.

a) A drea deverd ser responsavel pelos procedimentos administrativos, operacionais e de
acompanhamento dos empregados afastados, garantindo atendimento técnico especializado,
padronizacdo dos processos e reducdo da intermediacdo pelos gestores imediatos.
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b) A Caixa disponibilizara canais diretos, seguros, transparentes e acessiveis de comunicacdo com
os empregados, inclusive por meios digitais, para orienta¢gdes, encaminhamentos e envio de
documentos.

c) A Caixa adotard o Sou Caixa como portal de RH completo, aumentando a oferta de servigos
prestados, como envio e consulta de status de atestados médicos, pedidos de licenca e afins.

Paragrafo Décimo Terceiro. O empregado podera ser afastado por problemas de saude fisica ou mental sem
qualquer prejuizo ao empregado ou unidade onde esta lotado.

ARTIGO 35 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que na prestacdo
de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagdes insalubres ou perigosas.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA reconhece a existéncia de riscos quimicos na atividade dos Avaliadores de
Penhor e se compromete a desenvolver medidas de mitigacdo, em conjunto com os empregados que atuam
no setor.

Paragrafo Segundo. O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das condi¢cdes de
trabalho, até a eliminag¢do do risco ou perigo.

-
ARTIGO 36 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO g,
E
No caso de assalto a qualquer local de trabalho ou sequestro, consumados ou ndo, os empregados presentes §
receberdo o atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios, custeados pela CAIXA, logo apds o E
ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial serem comunicados
imediatamente dos fatos.
Paragrafo Primeiro. Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdao ser afastados E
imediatamente, sem prejuizo do salario. ‘j:'v'
§
Paragrafo Segundo. Serdo preenchidas CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho para os empregados que ®
tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico. @
Paragrafo Terceiro. Em caso de ocorréncia de assalto ou sequestro, a Unidade em que ocorreu o fato devera
ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicag¢des a area de seguranca da CAIXA para que sejam -
levadas a efeito as providéncias pertinentes. ﬁ
g
Paragrafo Quarto. A CAIXA custeard assisténcia médica, psicoldgica e juridica a empregados e seus -;*
dependentes vitimas de assalto ou sequestro que atinja ou vise atingir o patrimonio da empresa. 6
ARTIGO 37 - LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerarad como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de u
saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais. g
&F
ARTIGO 38 — TRABALHO DAS GESTANTES E DAS MAES E
g
3
A CAIXA remanejard a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu local de trabalho, z
sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo da remuneracao. @.
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Paragrafo Primeiro. Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada, se titular
de funcdo gratificada/cargo em comissdo ou funcdo de confianca, permanecerd designada em
carater efetivo na nova unidade de lotacao fisica.

Paragrafo Segundo. O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenga-maternidade,
podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso exista vaga e for do seu interesse,
situagdo em que serd garantida a funcdo gratificada/cargo em comissdo/funcdo de confianca que
eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro. Nos casos em que ndo houver recomenda¢do médica para remanejamento, serd garantida
a inamovibilidade da empregada gestante.

ARTIGO 39 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As CIPAs serdo constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro. E permitida uma Unica reeleicdo tanto para os membros titulares quanto para os
suplentes.

Paragrafo Segundo. Os representantes de CIPA, para as unidades que ndo possuem CIPA constituida, também
serdo eleitos e sera permitida uma reeleigdo.

Paragrafo Terceiro. As elei¢cdes serdo organizadas pela CAIXA em conjunto com o Sindicato.

Paragrafo Quarto. O calendario das elei¢Ges sera discutido e organizado com o Sindicato, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término do mandato dos membros e representantes da CIPA.

Paragrafo Quinto. As entidades sindicais interessadas na participacdo do processo eleitoral de que trata o
presente artigo deverdao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Sexto. Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de emprego e inamovibilidade durante o
mandato.

Paragrafo Sétimo. Caso o nimero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo Quadro | da NR 5,
para composicdo da CIPA, a CAIXA preencherd as vagas remanescentes com empregados por ela indicados.

Paragrafo Oitavo. Caso ndo haja candidato para Representante de CIPA, garantindo o paragrafo terceiro, nas
unidades até 100 empregados, a CAIXA fard a indicacdo.

Paragrafo Nono. Na renuncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de CIPA ou
Representante de CIPA as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas do fato e do inicio do novo
processo eleitoral.

Paragrafo Décimo. A CAIXA e os representantes do GT Saude do Trabalhador definirdo, em até 180 dias apds
a assinatura deste ACT, o conteudo do treinamento ministrado aos membros designados da CIPA, o qual sera
realizado durante a jornada de trabalho, em local apropriado, com metodologia presencial, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Décimo Primeiro. Os cipeiros titulares e suplentes elegerao, entre seus pares, a presidéncia da CIPA.
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Paragrafo Décimo Segundo. A CAIXA ndo interferira na forma e no conteido das mensagens eletronicas da
CIPA aos empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro. As partes reconhecem a CIPA como um dos instrumentos fundamentais de
combate a propagac¢do de pandemias.

ARTIGO 40 — INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados (inclusive caixas, tesoureiros, dentre outros) fardo uma pausa de 10 (dez) minutos a
cada 50 (cinquenta) trabalhados, que devera ser realizada fora do posto de trabalho, na prépria unidade de
lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

ARTIGO 41 - PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NEURODIVERGENTES

A CAIXA se compromete a combater qualquer tipo de discriminacio dos empregados PCDs e
neurodivergentes, bem como garantir acessibilidade em todos os sistemas e aplicativos da Caixa, inclusive
UCC, JAWS, aplicagdo de legendas nos videos institucionais, dentre outros.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA formarda equipe multidisciplinar para acompanhamento e resolugdo de
problemas dos PCDs e/ou neurodivergentes nas unidades de trabalho, com autonomia para definir mudancas
de unidade/setor, a garantir que esses empregados possam exercer o trabalho de acordo com suas
caracteristicas individuais, adequacdao do mobilidrio, adequagdo dos sistemas de atendimento interno,
equipamentos/tecnologias assistivas, lixeiras basculantes, dentre outras medidas para garantir e viabilizar a
acessibilidade.

Paragrafo Segundo. A CAIXA se compromete a negociar junto a mesa de negociacdo permanente melhores
condi¢des de trabalho e salde para esses empregados, bem como desenvolver politicas de inclusdo e
ascensao.

) @contrat_cut

Paragrafo Terceiro. A CAIXA apresentara relatério com quantidade e percentual desses empregados(as) com
contratos ativos, afastados, licenciados, aprovados em processos seletivos internos, comissionados em
fungGes gratificadas na Caixa, bem como sobre os trabalhados desenvolvidos pela equipe multidisciplinar,
prevista no paragrafo primeiro, perante a mesa de negociagdo permanente.

@ @contraf_cut

Paragrafo Quarto. A CAIXA fornecerd transporte préprio adaptado, garantindo acesso adequado ao(a)
empregado(a) com deficiéncia e/ou neurodivergente, inclusive no trajeto casa — trabalho (e vice e versa).

Paragrafo Quinto. A CAIXA garantird adicional, em carater de auxilio indenizatdrio, para esses
empregados(as), na mesma data de pagamento de remuneragdo mensal, para viabilizar a acessibilidade e
qualidade de vida do(a) empregado(a).

@ (1131072767

Paragrafo Sexto. Nas hipdteses em que nao foi possivel fornecimento de transporte proéprio, previsto no
paragrafo quarto, a CAIXA reembolsard integralmente os gastos referentes ao transporte dos(as)
empregados(as) com deficiéncia, além de efetuar o pagamento do adicional;

Paragrafo Sétimo. A CAIXA assegurara a possibilidade de teletrabalho para os(as) empregados(as) com
deficiéncia e/ou neurodivergéncia e garantira aos pais, maes e responsaveis legais por pessoas com deficiéncia
o direito a redugdo de jornada e a mobilidade funcional, inclusive por meio de trabalho remoto ou hibrido,
sem prejuizo remuneratdrio e sem necessidade de autorizagdo discricionaria da chefia.
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Paragrafo Oitavo. A comprovacdo da necessidade do beneficio deverda ocorrer por meio de relatdrios
periddicos de acompanhamento médico ou terapéutico, vedadas exigéncias excessivas ou burocraticas.

Paragrafo Nono. A Caixa assegurara a preservacao dos direitos dos empregados que possuam agoes judiciais
relacionadas a esse tema e garantira a efetividade das condigBes especiais previstas em normativos e acordos
coletivos.

Paragrafo Décimo. A CAIXA ampliara e fortalecera suas politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia,
assegurando condi¢Oes de trabalho compativeis com suas necessidades, acessibilidade, igualdade de
oportunidades e desenvolvimento profissional.

Paragrafo Décimo Primeiro. Mediante recomendacdo técnica ou médica, serdo asseguradas adaptacGes
razoaveis necessarias ao desempenho das atividades laborais, independentemente de anuéncia da gestao,
podendo incluir trabalho remoto ou hibrido, reducdo de jornada, realocagcdo funcional ou geografica,
adequacdo do ambiente de trabalho, fornecimento de equipamentos e recursos de acessibilidade, vedacdo
de atividades incompativeis com as condi¢cbes do empregado e prioridade de lotagdo préxima a residéncia,
quando necessdria.

Paragrafo Décimo Segundo. A CAIXA garantird condi¢des adequadas de acessibilidade em suas unidades,
compreendendo a adaptacdo dos espacos fisicos, mobiliario, equipamentos, tecnologias assistivas e
disponibilizacdo de vagas de estacionamento preferenciais, observadas as necessidades especificas dos
empregados com deficiéncia.

Paragrafo Décimo Terceiro. A CAIXA promovera programas de capacitacdo acessiveis, acompanhamento de
carreira e acesso equitativo aos processos seletivos internos, fungées, cargos e oportunidades de promocado,
vedada qualquer forma de discriminagdo em razdo da deficiéncia.

Paragrafo Décimo Quarto. Sera garantido aos empregados com deficiéncia politicas permanentes de apoio e
inclusdo, como: auxilio para custeio de terapias, acompanhamento multidisciplinar, abono de horas para
aquisicdo, manutencdo ou reparo de equipamentos assistivos necessarios a sua autonomia e qualidade de
vida.

Paragrafo Décimo Quinto. A Caixa cumprird a legislacdo de inclusdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
assegurando o reconhecimento da pessoa autista como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo
vigente, mediante apresentacdo de laudo emitido por profissional habilitado, sem exigéncias ou
procedimentos que restrinjam indevidamente esse direito.

Paragrafo Décimo Sexto. A Caixa deverd desburocratizar os processos de reconhecimento e acesso aos
direitos das pessoas com deficiéncia, evitando procedimentos internos incompativeis com a legislagdo. Os
casos anteriormente indeferidos serdo novamente avalidados pela Caixa para garantir tratamento isonémico,
acessibilidade e efetiva inclusdao dos empregados com deficiéncia.

Paragrafo Décimo Sétimo. A Caixa promovera politicas de conscientizacdo e letramento e implementara de
acdes continuas de combate a discriminacdo e ao capacitismo, envolvendo gestores e equipes.

Paragrafo Décimo Oitavo. A Caixa permitird fiscalizacdo coletiva e transparente mediante apresentagao
periddica, as entidades sindicais, de relatdrios estatisticos detalhados sobre concessGes e negativas de
adaptacgdes razoaveis e enquadramentos PcD.
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Paragrafo Décimo Nono. Serd permitido o acompanhamento sindical através da fiscalizagdo permanente
pelas entidades sindicais representativas sobre os critérios utilizados pelo setor de satide ocupacional da Caixa,
com o intuito de barrar distor¢des, abusos e visdes mercadoldgicas sobre os corpos e mentes dos
trabalhadores e trabalhadoras.

Paragrafo Vigésimo. N3o serdo permitidos os remanejamentos unilaterais que prejudiquem os empregados
PCD.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Serdo instituidos programas de apoio a saude fisica, mental e social, bem como
serd instituida uma comissdo paritdria para monitorar e aperfeigoar as politicas de inclusdo e acessibilidade.

Paragrafo Vigésimo Segundo. Aos(as) empregados(as) pais, mdes e responsaveis legais de PCDs e/ou
neurodivergentes, a CAIXA reembolsard integralmente as terapias multidisciplinares especializadas, bem
como custeard os medicamentos, tratamentos em clinicas multidisciplinares, multiplos profissionais e insumos
para tratamento e qualidade de vida do PCDs e/ou neurodivergentes.

Paragrafo Vigésimo Terceiro. A CAIXA garantira a redugdo da jornada didria de 8 (oito) e 6 (seis) horas para 4
(quatro) horas diarias para os pais de PCDs, que se estendera pelo lapso temporal necessario ao tratamento,
sem prejuizo salarial e necessidade de compensagao.

Paragrafo Vigésimo Quarto. A CAIXA garantira processo humanizado e ndo discriminatdrio para
enquadramento como PCD e/ou Neurodivergentes, com admissdo dos laudos médicos externos
caracterizadores de deficiéncia e exclusdo do MO do gestor e o fim das multiplas pericias médicas.

ARTIGO 42 - ENFRENTAMENTO AO RACISMO

A CAIXA implementarad politicas de enfrentamento ao racismo e de promogao da igualdade racial, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal, bem como a aplicagdo das Leisn? 7.716, de 5 de janeiro de
1989; 14.532, de 11 dejaneirode 2023;12.990,de 9 dejunhode 2014; e Decreton? 11.443, de 21
de margo de 2023.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA criarad o Protocolo Nacional de Preveng¢do e Combate ao Racismo.

Paragrafo Segundo. A CAIXA tratara os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu ambito e os praticados
contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados.

Paragrafo Terceiro. A CAIXA implementara um protocolo para recebimento das denuncias de discriminagdo
racial e publicard a forma como o procedimento se encaminhara dentro da reparticdo competente.

Paragrafo Quarto. A CAIXA promovera a participa¢do de pessoas negras na tratativa dos procedimentos
disciplinares que tiverem como causa de abertura dentincias de discriminagdo racial.

Paragrafo Quinto. A denuncia devera ser dirigida pelo empregado ou por quem tenha presenciado a
atitude discriminatdria, por meio do canal de denuncias ou departamento competente, para andlise e
encaminhamento.

Paragrafo Sexto. A CAIXA realizard campanhas constantes de conscientiza¢do e de enfrentamento a todas as
formas de discriminacdo racial, promovendo cursos de capacitacdo e letramento racial a partir da integragdo
dos novos funcionarios, fornecendo cursos de formacgdo continuada periddica aos funcionarios de carreira.
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Paragrafo Sétimo. A CAIXA desenvolverd estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas
de bolsas de estudos para negros e negras.

Paragrafo Oitavo. A CAIXA realizard anualmente o recenseamento demografico, onde deverd constar a
quantidade de empregados negros e negras, nos termos da Lei n? 14.553/23, além da discricdo dos seus
postos de trabalho, o periodo em cada fungdo e a quantidade de pessoas entrevistadas, devendo dar
publicidade ao resultado das pesquisas.

Paragrafo Nono. A CAIXA apoiara eventos e celebragGes tematicos, por meio de parcerias e financiamento,
promovendo também a visibilidade em campanhas de marketing e publicidade.

ARTIGO 43 - DIVERSIDADE E INCLUSAO

A CAIXA instituira politicas afirmativas destinadas a inclusdo de pessoas trans e travestis, bem como criara
banco de vagas especifico para processos seletivos de estagio e para trabalhadores vinculados as empresas
terceirizadas contratadas pela instituicdo, mediante a reserva de 3% (trés por cento) das vagas para
contratagao.

Paragrafo Primeiro. A implementac¢do das medidas observara critérios objetivos de sele¢do, transparéncia nos
procedimentos de recrutamento e contratagdo, além da adog¢do de mecanismos periddicos de monitoramento
e avaliagdo de resultados.

Paragrafo Segundo. A politica tem por finalidade promover a inclusdo social, ampliar o acesso dessa popula¢do
ao trabalho formal e contribuir para a redugao das desigualdades estruturais e histdricas que afetam pessoas
trans e travestis no mercado de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A CAIXA garantira a existéncia e o funcionamento efetivo de canal de denuncias acessivel
a todos os empregados para o registro de situacOes de discriminagdo, assédio ou violagdo observadas as
seguintes condi¢gdes minimas: anonimato, sigilo, protecdo contra retaliacdo, prazo de resposta, devolutiva e
independéncia.

Paragrafo Quarto. A CAIXA adotara politicas permanentes e efetivas de diversidade, equidade e inclusdo, com
0 objetivo de ampliar a participagdao de mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia em cargos de
gestao, lideranca, geréncia e fungdes comissionadas, assegurando igualdade de oportunidades nos processos
de ascensdo profissional.

Paragrafo Quinto. A ocupacdo dos cargos de gestdo, lideranga, geréncia e fun¢Ges comissionadas devera
buscar refletir, de forma progressiva, a composicdo da forca de trabalho da empresa, observados os critérios
de qualificacdo e os principios da diversidade, equidade e inclusdo.

Paragrafo Sexto. A CAIXA garantird igualdade de oportunidades nos Processos Seletivos Internos — PSls,
programas de desenvolvimento, formacgao de liderangas e demais mecanismos de encarreiramento, vedadas
praticas discriminatérias que resultem em exclusdo ou sub-representacdo de mulheres, pessoas negras e
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Sétimo. A CAIXA assegurard a igualdade salarial e remuneratdria entre mulheres e homens para
trabalho de igual valor ou exercicio da mesma fungdo, observada a legislagdo vigente.
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Paragrafo Oitavo. A Caixa implementard mecanismos de monitoramento e divulga¢do periddica de dados
sobre a participagdo desses grupos em fungGes de lideranga e desenvolvera programas de formagdo e
capacitacdo voltados a ampliacdo de sua presenca em cargos de gestdo.

Paragrafo Nono. A CAIXA promoverd, de forma periddica, capacitacdo, rodas de didlogo, a¢cdes educativas,
atividades de sensibilizagdo e espacos de escuta voltados a empregados(as) e gestores(as), com o objetivo de
ampliar a compreensdo sobre salde mental, diversidade humana, neurodivergéncias, diferencas
comportamentais e geracionais presentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo Décimo. As atividades abordardo temas relacionados a convivéncia respeitosa, inclusdo e
valorizacdo das diferengas, contemplando, entre outros aspectos, as diversidades geracionais, culturais,
raciais, étnicas, de género, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, neurodivergéncias e condi¢des do
neurodesenvolvimento, incluindo transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do déficit de atencgdo e
hiperatividade (TDAH) e outras condigdes que possam impactar as relagdes de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro. As acGes previstas neste artigo terdo como finalidade promover um ambiente
laboral mais acolhedor, inclusivo e livre de discrimina¢do, contribuindo para a prevencdo de conflitos
interpessoais, o fortalecimento do respeito mutuo, a melhoria das relages de trabalho e a promocdo da salde
e do bem-estar dos(as) empregados(as).

ARTIGO 44 — PROTECAO AS MULHERES

A Caixa criara o Protocolo Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia contra a Mulher e o Protocolo de
Protecdo de Dados e Seguranga de Empregadas em Situagdo de Violéncia Doméstica.

Paragrafo Primeiro. Os bancos assegurardo as empregadas em situacdo de violéncia, inclusive violéncia
doméstica e familiar, assédio moral ou assédio sexual no ambiente de trabalho, o direito a transferéncia de
local de trabalho, mediante solicitacdo da empregada, como medida de prote¢do a sua integridade fisica,
psicoldgica e econOmica.

Paragrafo Segundo. A transferéncia deverd ser realizada com prioridade e urgéncia, garantindo vaga
compativel e condigdes adequadas de trabalho, resguardando o sigilo e a prote¢do da empregada.

Paragrafo Terceiro. Fica assegurada a manutencao integral da remuneracdo da empregada, incluindo salario-
base, gratificacdes de funcdo e demais verbas de natureza salarial, vedada qualquer redugdo remuneratoéria
em decorréncia da transferéncia.

Paragrafo Quarto. Nos casos em que a empregada ocupante de fungdo gratificada venha a ser transferida,
devera ser garantida a manutencdo da fun¢do ou, na impossibilidade, a preservacdo da remuneragdo
equivalente.

Paragrafo Quinto. A comprova¢do da situacdo de violéncia podera se dar por meio de declaragdo da
empregada, boletim de ocorréncia, medida protetiva ou acompanhamento por drgaos publicos, entidades
sindicais ou servicos de apoio, ndo podendo a exigéncia documental constituir obstaculo a protecdo.

Paragrafo Sexto. Os bancos deverdo adotar medidas para prevenir a revitimizacdo da empregada,
assegurando ambiente de trabalho seguro e livre de discrimina¢do apds a transferéncia.
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ARTIGO 45 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS

A CAIXA desenvolvera, com a participacdo das entidades sindicais e com recursos préprios, campanhas
objetivando zelar e promover a saude e a qualidade de vida do conjunto de seus empregados.

Paragrafo Primeiro. Em conjunto com o GT Saude do Trabalhador e Férum Nacional de Condig¢Ges de Trabalho,
a CAIXA implementara estratégia de prevencdo as doengas mentais e ao suicidio, atuando no local de trabalho
sob demanda.

Paragrafo Segundo. A Caixa reconhece a salde mental como componente indissocidvel da saude integral do
trabalhador e compromete-se a adotar medidas de prevencao, identificacdo precoce e enfrentamento do
adoecimento mental no trabalho, com énfase na Sindrome de Burnout.

Paragrafo Terceiro. A Caixa ampliara os programas de promog¢ao, prevengao e monitoramento da satude dos
empregados, abrangendo a saude fisica e mental, a saide da mulher e do homem, bem como ac¢des especificas
de prevencdo ao burnout, ao Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG) e a outros transtornos relacionados
ao trabalho.

Paragrafo Quarto. A Caixa devera implementar mecanismos periddicos de identificacdo precoce desses
agravos, com avaliacdo especializada complementar ao PCMSO, e realizar o mapeamento continuo do
adoecimento dos empregados, de forma a subsidiar agGes preventivas e corretivas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quinto. A Caixa implementard Programa Permanente de Salude Mental, com acesso facilitado e
custeado a acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico, acGes preventivas de promog¢do da saude mental,
acompanhamento dos empregados no retorno ao trabalho apds afastamentos e politicas permanentes de
prevencdo ao adoecimento psiquico e emocional.

I. O programa devera contemplar o gerenciamento dos riscos psicossociais, nos termos da NR-1,
bem como mecanismos de monitoramento e compartilhamento de informag¢des com as
entidades sindicais para acompanhamento das condi¢es de trabalho e saude dos empregados.

Il. A Caixa criard o Programa de Prevenc¢do ao Adoecimento por meio da adogdo das seguintes
estratégias:

a) Publicizacdo dos relatdrios de PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

b) Criacdo de programa para identificagdo, prevencdo e tratamento de doencas crénicas,
mediante concordancia do empregado;

c) A Caixa fara a atualizacdo dos protocolos de prevencdo a Covid e outras doencas
transmissiveis, garantindo-se a vacinacao de todos empregados até o més de maio de cada
ano, com ampla divulgacdo e possibilidade de repescagem, ou seja, que o empregado possa
ter mais que uma oportunidade ou forma de acesso a vacinacgao;

d) A Caixa aceitard, quando exigida, a comprovacgdo para quaisquer fins, a vacinagdo em
laboratérios/empresas privadas custeadas pelo proprio empregado e/ou concedidas pelo
SUS;

e) A Caixa custeara integralmente as vacinas nao disponiveis no SUS para o empregado.
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Paragrafo Sexto. A Caixa garantird a atuacdo de equipe multidisciplinar de saide ocupacional com autonomia
para encaminhamentos relacionados aos diagndsticos ja identificados e/ou a investigacdo mais abrangente de
doencgas relacionadas a saude do trabalhador. Inclui-se no procedimento a realizacdo de exames
complementares custeados pela empresa.

Paragrafo Sétimo. A Caixa garantird o atendimento com cobertura nacional por médico do trabalho para
atendimento receptivo de demandas relacionadas a saude ocupacional dos empregados, efetuados pelos
empregados, bem como acompanhamento dos casos de afastamentos por acidente do trabalho e/ou com
prazo superior a 15 dias.

Paragrafo Oitavo. A CAIXA garantird a protecdo dos dados de saude dos empregados, assegurando o direito a
nao divulgacdo do CID em atestados e demais documentos médicos, com adequac¢do dos sistemas internos
para o exercicio desse direito.

Paragrafo Nono. A CAIXA fornecerd as entidades sindicais informac0es estatisticas sobre afastamentos por
motivo de saude, exclusivamente de forma agregada e anonimizada, vedada a identificacdo direta ou indireta
dos empregados, em observancia a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Paragrafo Décimo. A Caixa emitird a Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT - nos casos de acidente de
trabalho e doencas ocupacionais e comunicard as informacdes as entidades sindicais competentes. A Caixa
devera ainda promover a orientagdo ativa aos empregados afastados quanto aos direitos decorrentes do
acidente ou adoecimento laboral, incluindo procedimentos para reembolso de medicamentos, tratamentos e
demais beneficios cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro. A Caixa promovera a adequacdo das condicOes fisicas dos ambientes de trabalho,
com atencdo especial as Agéncias Digitais, Plataforma Empresarial e Areas Meio, assegurando mobilidrio
adequado, ergonomia, conforto térmico, privacidade, reducdo de ruidos e infraestrutura compativel com as
atividades desempenhadas.

Paragrafo Décimo Segundo. A Caixa deverd realizar estudos permanentes e implementar medidas de
prevencdo de doengas ocupacionais, especialmente LER/DORT, bem como garantir espacos de trabalho
adequados, equipamentos necessdrios ao atendimento e condi¢des ambientais que preservem a saude, a
seguranca e o bem-estar dos empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro. Serdo adotados programas de salde e bem-estar para todos os empregados, e
serdo criadas salas de descanso padronizadas em toda a rede.

Paragrafo Décimo Quarto. A Caixa garantird o acesso ao Wellhub (Gympass), TotalPass ou programa
equivalente, com isencdo de coparticipacdo do empregado e disponibilizacdo de plano que assegure ampla
cobertura de academias e atividades de promoc¢do da saude. A medida visa incentivar a pratica de atividades
fisicas, a promoc¢do da saude mental, a melhoria da qualidade de vida e a prevencdao do adoecimento
ocupacional, em consonancia com as diretrizes de saude e seguranca do trabalho e com a gestdo dos riscos
psicossociais.

Paragrafo Décimo Quinto. As condicGes de trabalho dos gerentes de varejo que permaneceram nas unidades,
deverdo ser adequadas para que seja garantida a estrutura compativel com as atividades desempenhadas.

Paragrafo Décimo Sexto. A Caixa desenvolvera produtos e programas financeiros relacionados ao cuidado,
alinhando as a¢des com os principios da Politica Nacional de Cuidados (Lei 15.069/2024)
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ARTIGO 46 — SAUDE CAIXA

A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta
a Saude Caixa por ocasido do seu vencimento, bem como a renegociar seus termos quanto aos seguintes
pontos:

a) A garantia do Saude Caixa para todos, inclusive na aposentadoria, aos admitidos a partir
de primeiro de setembro de 2018;

b) O fim do teto estatutario na folha de pagamento relativo ao custeio do Saude Caixa e
garantia da proporgdo 70% do custeio da Caixa e 30% do custeio para os empregados;

c) A Caixa deve assegurar reajuste zero das mensalidades, contribuicbes e demais
cobrancas devidas pelos beneficidrios do Saude Caixa durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, preservando as atuais condi¢des de custeio e vedando qualquer
majoracao unilateral dos valores suportados pelos empregados e aposentados.

Paragrafo Primeiro. Nas hipoteses de ndo haver rede de credenciados médicos e de exames na cidade do
beneficiario, a Caixa concedera abono para cada dia de deslocamento para outras cidades, que ndo a de
residéncia do empregado.

Paragrafo Segundo. A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar esforgos junto ao
BACEN e ao Governo Federal com o objetivo de desobrigar o Banco a cumprir regramentos e resolugoes,
destacadamente ao CPC 33 e a Resolugdo 4877, paragrafo segundo do Bacen, ou quaisquer outras que
determinem a contabilizacdo de beneficios pds-emprego.

ARTIGO 47 — ESCOLA INCLUSIVA

A CAIXA custeara o beneficio Escola Inclusiva (filhos PCDs e/ou neurodivergentes), sendo transferido do Saude
Caixa para os custos de gestdo da empresa.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA atualizard os valores do beneficio Escola Inclusiva, a serem corrigidos pelo
percentual que corresponde a reposi¢do da inflagdo pelo INPC-IBGE, acumulado no periodo compreendido na
vigéncia do acordo coletivo, acrescido de aumento real de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Segundo. A Caixa atualizara os valores reembolsados sob a rubrica “Escola Especializada” para pais
e maes de criancas com deficiéncia matriculadas em instituicdes de ensino inclusivas ou especializadas,
assegurando sua adequagado aos custos efetivamente praticados. O custeio deverd ser realizado diretamente
pela Caixa, com recursos proprios da empresa, deixando de compor as despesas do Saude Caixa.

CLAUSULAS SINDICAIS
ARTIGO 48 - COMISSAO DE NEGOCIACAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissdo de Negociacdo junto a empresa,
sem prejuizo da remuneracdo, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens.

Paragrafo Primeiro. O afastamento a que se refere o caput sera dos dias em que houver negociacdo e aos dias
imediatamente anterior e posterior ao evento.
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Paragrafo Segundo. A CONTRAF comunicara a CAIXA a relacdo dos membros que compdem a Comissdo de
Negociagdo, bem como as eventuais substitui¢des.

ARTIGO 49 - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
Todas as rescisdes contratuais serdo realizadas com a assisténcia do sindicato, nas dependéncias da entidade.

Paragrafo Primeiro. A quitacdo passada pelo empregado, na forma do caput, tera eficacia liberatdria restrita
aos valores expressamente consignados no recibo.

Paragrafo Segundo. A assisténcia a homologacdo da rescisdo contratual devera ser realizada pela CAIXA e
Sindicato no prazo legal de pagamento das verbas rescisorias.

ARTIGO 50 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Serd descontada de todos os trabalhadores da categoria, associados e ndo-associados, contribuicdo negocial
em percentual Unico e igual para todas a entidades sindicais, sem direito de oposicao individual, incidente
sobre o saldrio do més imediato apds a assinatura da convencdo coletiva para o custeio das despesas
efetuadas durante a campanha nacional dos bancarios.

Paragrafo Primeiro. A contribui¢do negocial sera rateada entre as entidades sindicais de primeiro, segundo e
terceiro graus e respectiva Central sindical.

Paragrafo Segundo. O repasse devera ser feito em até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de o sindicato nao ser filiado a qualquer federagdo ou central, o percentual
respectivo sera repassado para a confederagdo e, inexistindo esta, retornard para o sindicato.

Paragrafo Quarto. O atraso no recolhimento implicara o acréscimo da multa de 5% do montante ndo recolhido
por més de atraso, sem prejuizo da corre¢do monetaria, calculada pelo IPCA-E.

ARTIGO 51 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa autorizacdo do
empregado, da contribuicdo referente a mensalidade devida em razdo da condigdo de associado aos sindicatos
e associacOes de empregados.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha de pagamento do empregado a partir do
més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo sindicato e/ou associacdo.

Paragrafo Segundo. A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrerd a partir do més
subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado, referente ao pedido de
suspensdo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade sindical e/ou associac3o.

Paragrafo Terceiro. Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos e/ou associagdes,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o desconto.

ARTIGO 52 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficara assegurada a liberagdo de no minimo 450 (cento e oitenta) empregados, com O6nus para a CAIXA, para
exercicio de mandato em entidade de representacdo, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio,
com todos os direitos e vantagens.

Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

€ Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - d1ccc64

@ @contraf_cut o @ Contraf_CUT

@ (1131072767

@ www.contrafout.orgbr

Rua Libero Badard, 158 / 1* andar * Centro/SP + CEP 01008-000




::- CONTRAF;

Paragrafo Primeiro. Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o nimero total definido no caput do artigo,
a liberagdo sera solicitada pela CONTRAF/CUT, que indicara os nomes dos empregados, mandato e entidades.

Paragrafo Segundo. A liberacdo deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir da
formalizagdo da Confederagdo a CAIXA.

Paragrafo Terceiro. Durante o periodo de liberacdo com 6nus para a CAIXA, sera de exclusiva responsabilidade
do empregado a designacgdo de suas férias, com observancia das leis e normativos que regem o assunto.

ARTIGO 53 — DELEGADOS SINDICAIS

A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados como sendo os representantes dos
empregados, com mandato no minimo um e maximo dois anos, seja de forma presencial ou
digital/telepresencial, previstos no artigo 510-A da CLT, cujas atividades e elei¢do serdo reguladas no anexo
do Acordo.

Paragrafo Primeiro. Os delegados sindicais e suplentes serdo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporgao:

| - Até 50 empregados: 01(um) delegado sindical e 1 (um) suplente;

Il - De 51 a 100 empregados: 02(dois) delegados sindicais e 2 (dois) suplentes;

Il - De 101 a 200 empregados: 03(trés) delegados sindicais e 3 (trés) suplentes;

IV - De 201 a 300 empregados: 04(quatro) delegados sindicais e 4 (quatro) suplentes;
V - Acima de 301 empregados: 05(cinco) delegados sindicais e 5 (dois) suplentes.

Paragrafo Segundo. Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser eleito delegado
sindical por turno.

Paragrafo Terceiro. O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por motivo de participagao
em semindrios, congressos e outras atividades, quando convocado pelo Sindicato.

Paragrafo Quarto. Os sindicatos coordenarao as eleigdes para delegados sindicais.

Paragrafo Quinto. O Regulamento de delegado sindical sera parte integrante do Acordo, reitera-se os termos
do anexo previsto no Acordo Coletivo 2024/2026, salvo os pontos aqui acrescentados.

Paragrafo Sexto. A CAIXA fornecerd a relagcdo dos empregados de cada unidade, quando solicitada pelo
Sindicato local, a fim de viabilizar a realiza¢do das elei¢des para delegado sindical.

ARTIGO 54 - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGCAO DE EVENTOS E CONGRESSOS

A CAIXA liberara os empregados para participagdo em eventos e congressos, inclusive os organizados pelo
movimento sindical e associativo.
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ARTIGO 55 - COMUNICAGAO SINDICAL

Serd assegurada as entidades sindicais da categoria o acesso por meio eletronico aos empregados e unidades,
de sua base territorial, para circulacdo de suas publicacdes e comunicados, bem como dos malotes da
empresa, quando necessario envio de material impresso.

ARTIGO 56 — REUNIOES
Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho e/ou por meio digital, se necessério.
ARTIGO 57 — NEGOCIACAO PERMANENTE

As relagBes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos principios de negociagao
permanente e boa-fé.

Paragrafo Primeiro. A Caixa implementard, com auxilio dos Sindicatos, féruns regionais de condi¢des do
trabalho, junto as GIPES e REPES.

Paragrafo Segundo. A Caixa implementara, com auxilio dos Sindicatos e CONTRAF/CUT, Férum Nacional de
Condigdes do Trabalho para tratar das condi¢des de trabalho, conflito no ambiente de trabalho, jornada de
trabalho, acompanhamento de resultados e estrutura fisica e de pessoas das unidades, bem como plano de

acdo, melhorias, seguranga, saude e saude mental dos empregados de carreira profissional e de carreira
administrativa, inclusive tesoureiros, avaliadores, gestores, dentre outros.

Paragrafo Terceiro. As seguintes areas da CAIXA participardo do Férum Nacional de Condi¢des de Trabalho:
Gestor da GIPES (Coordenador regional do Frum pela CAIXA), Gestor da CEINF, Gestor da SR (conforme area
da ocorréncia), Gestor da CISEG, Gestor da CEOPE e REOPE, advogado CAIXA, representante do SESMT e a
equipe multidisciplinar que trata o paragrafo primeiro do artigo 38.

Paragrafo Quarto. As propostas de modificagdes e condi¢Oes de trabalho debatidas no Forum Nacional serdo
negociadas na Mesa Permanente.

Paragrafo Quinto. Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociagdo como importante espaco de didlogo
entre a CAIXA e a CONTRAF, para o aprimoramento das relagdes de trabalho, na qual serdo previamente
discutidos os impactos na vida funcional dos empregados decorrentes da implantagdo de novos processos de
trabalho pela empresa.

Paragrafo Sexto. Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociacdo como espaco para discutir temas de mesas
especificas para negociar melhorias das condi¢cdes de trabalho por segmentos das carreiras profissionais e
administrativas, bem como as reivindica¢des aprovadas no 412 Congresso Nacional dos Empregados da Caixa.

ARTIGO 58 — SINDICALIZACAO

A CAIXA facilitard as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanhas de sindicalizagao.
DISPOSICOES ESPECIAIS

ARTIGO 59 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados liberados para atuar
como dirigente sindical das entidades sindicais vinculadas a CONTRAF.
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ARTIGO 60 - PROMOCAO POR MERITO

A CAIXA realizara sistematica de promocdo por mérito anualmente, referentes ao ano base imediatamente
anterior, dos empregados ativos em 31 de dezembro do referido ano base, integrantes do quadro de pessoal
permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades sindicais representativas dos
empregados e licenciados sem suspensdo do contrato de trabalho, com no minimo 180 (cento e oitenta) dias
de efetivo exercicio nos respectivos anos, conforme regras negociadas com as Entidades Sindicais
Representativas dos Empregados.

Paragrafo Unico. A CAIXA concluird o processo de Promogdo por Mérito em prazo hébil para que o pagamento
do delta seja efetuado impreterivelmente na folha de janeiro de cada ano.

ARTIGO 61 — PROMOGAO POR ANTIGUIDADE
Sera garantido 1 (um) delta, por ano, para os empregados, a contar da data de sua admissao.
ARTIGO 62 — INCENTIVO A ELEVAGCAO DA ESCOLARIDADE

A CAIXA ampliara e aperfeicoara os programas de incentivo a elevacdo da escolaridade, garantindo auxilio
educacional aos empregados matriculados em cursos de graduacdo e pds-graduacdo, inclusive idiomas.

Paragrafo Primeiro. Os critérios de concessdo deverdao ser transparentes, com divulgacdao tempestiva dos

editais e explicitacdo das modalidades contempladas, incluindo pds-graduagdo lato sensu, mestrado e E
doutorado, assegurando igualdade de oportunidades de acesso aos beneficios. "J.:-.,'
E
a) Os programas deverdo prever participacdo progressiva da Caixa no custeio das 3
mensalidades, observando critérios objetivos definidos em regulamento.
Paragrafo Segundo. A CAIXA divulgara o incentivo a elevagdo da escolaridade com antecedéncia minima de
um més do inicio de cada semestre letivo, inclusive com comunicag¢do para as entidades sindicais. E
+I
Paragrafo Terceiro. A CAIXA criara programa de qualificacdo para os empregados, a fim de efetuar a formagao E
e adaptacdo quanto as mudancas tecnoldgicas; %
Paragrafo Quarto. A CAIXA fornecerd curso de libras para todos os empregados das areas que tenham
deficientes auditivos.
Paragrafo Quinto. A CAIXA incentivara as certificacGes e qualificagdes mediante custeio de cursos externos. B
3 s
ARTIGO 63 — SITUACOES EMERGENCIAIS E CASOS FORTUITOS "
-
A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 30 (dez) salarios padrao da referéncia Q
de seu cargo efetivo, quando for vitima de danos materiais graves decorrentes de casos fortuitos, com a
devolugcdo em até 120 (cento e vinte) parcelas iguais e sem juros, e sem afetar a margem consignavel do
empregado. "
@
~ ~ e L=}
ARTIGO 64 — COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARI E
. . £
A CAIXA e CONTRAF se comprometem a renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta g
=
a CCV por ocasido do seu vencimento. H
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ARTIGO 65 - TITULARIDADE DA FUNGCAO GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO EM LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA garantird ao empregado a titularidade da funcdo gratificada/cargo em comissdo, pelo periodo da
licenga para tratamento de salde — LTS ou licenga por acidente de trabalho — LAT.

ARTIGO 66 — DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO

A CAIXA concederd até 3 (trés) dias Uteis de descanso adicional ao empregado até a semana subsequente ao
retorno de 1 ciclo de trabalho em Agéncias Barco.

ARTIGO 67 — INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

A CAIXA assume o compromisso de envidar esforcos junto aos érgdos controladores e fiscalizadores com o
objetivo de acompanhar o andamento do processo de incorpora¢do do REB ao Novo Plano FUNCEF.

ARTIGO 68 — FUNCEF

A CAIXA, por ser a principal patrocinadora da FUNCEF, garantira a transparéncia na divulgacdo de numeros
dos fundos de pensdo, demonstragdes financeiras e detalhamento de todos os investimentos por tipo, data
de aporte, valor de aporte inicial e taxa de rentabilidade no periodo anual.

Paragrafo Primeiro. A Caixa extinguira o voto de minerva na FUNCEF e restabelecera mecanismos estatutarios
gue impecam sua utilizagdo em decisOes que afetem direitos dos participantes e assistidos.

Paragrafo Segundo. A Caixa reconhecera a paridade das contribui¢Ges extraordinarias, recalculando o valor
de suas contribui¢des passadas e realizando os devidos ajustes nas reservas do plano.

Paragrafo Terceiro. A Caixa assumird integralmente os custos e responsabilidades decorrentes dos passivos
trabalhistas causados por atos de sua responsabilidade, assegurando o pagamento do contencioso
correspondente.

Paragrafo Quarto. A Caixa procedera o fim dos equacionamentos dos planos administrados pela FUNCEF,
especialmente do REG/Replan Saldado, de forma sustentavel e sem retirada de direitos dos participantes e
assistidos.

Paragrafo Quinto. A Caixa revogara o atual Estatuto da FUNCEF, com retorno das garantias suprimidas nas
alteragGes estatutarias realizadas a partir de 2018 e restabelecimento dos mecanismos de prote¢do aos
participantes e assistidos.

Paragrafo Sexto. A partir da revogacdo do atual Estatuto da FUNCEF, a Caixa criard um GT Tripartite —
composto por participantes/assistidos, Caixa e FUNCEF — para a elaboragdo de um novo estatuto para a
FUNCEF que restabeleca as travas de segurancga para os participantes e assistidos.

Paragrafo Sétimo. Como prioridade, a Caixa devera:
a) Defender a FUNCEF com governanca equilibrada e participacdo dos trabalhadores;

b) Estabelecer as eleicGes da FUNCEF em formato de chapa e com a estratificagdo dos
resultados por UF e Municipio;
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c) Incluir, na politica de acordos, o tema das mulheres pré-79 que ainda ndo ingressaram
com acdo judicial;

d) Reduzir das taxas de juros do CredPlan, com ampliacdo de modalidades, prazos e
condicBes de renegociacdo para os participantes;

e) Defender o Fundo de Revisdo de Beneficios (FRB) no Saldado e Novo Plano;

f) Implementar solugdo para o descasamento entre a data do crédito de beneficios da
Funcef e a data de provisionamento dos débitos pela Caixa;

g) Promover a educacgdo previdenciadria permanente;

h) Estruturar programas de atenc¢do integral e continua para aposentados(as) e
pensionistas, principalmente os mais fragilizados;

i) Em parceria com a FUNCEF e entidades de classe, cooperar para a atualizacdo e devida
utilizacdo da Caderneta da Pessoa ldosa.

Paragrafo Oitavo. A Caixa realizara a incorporacdo do REB ao Novo Plano da FUNCEF, preservando
integralmente os direitos dos participantes e atuando junto aos 6rgdos de controle para agilizar sua aprovacao.

Paragrafo Nono. Serd garantida a igualdade de direitos aos participantes do “REG/REPLAN N3o Saldado”,
restabelecendo a paridade contributiva, eliminando discriminagGes relacionadas a carreira e preservando os
direitos historicos do plano.

Paragrafo Décimo. Sera mantido o Grupo de Trabalho, composto por 12 (doze) integrantes, 6 (seis) indicados
pela CAIXA e 6 (seis) pelos representantes dos empregados para tratar do contencioso FUNCEF e outros
assuntos relacionados aos participantes, observando a sua sustentabilidade

Paragrafo Décimo Primeiro. Os integrantes do GT acima serdo obrigatoriamente empregados ou ex-
empregados CAIXA.

Paragrafo Décimo Segundo. O grupo de trabalho se reunird em dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a
qual se responsabilizara pelos custos de destacamento, deslocamento, didrias e hospedagem.

Paragrafo Décimo Terceiro. As propostas de modificacGes debatidas no GT serdo negociadas na Mesa
Permanente.

Paragrafo Décimo Quarto. A Caixa e a FUNCEF deverdo elaborar estudos para viabilizar o retorno da antiga
meta atuarial de 5,5% (alterada no final de 2017) para apresentagdo aos integrantes do GT.

Paragrafo Décimo Quinto. A Caixa estabelecerd programa multidimensional voltado aos empregados em fase
pré-aposentadoria, abrangendo:

a) criagdo de Programa Institucional de Preparagdo para a Aposentadoria custeado pela
Caixa;

b) A CAIXA n3o promovera o descomissionamento nem a transferéncia compulsdria de
empregado que se encontre a até 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria;
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c) exigéncia de operacionaliza¢gdo imediata da incorporacdo do “REB Saldado” ao Novo
Plano da FUNCEF, sem prejuizo aos participantes que ja reinem condic¢des de se aposentar;

d) extensdo do Saude Caixa pds-vinculo aos contratados apds 31 de agosto de 2018.

Paragrafo Décimo Sexto. A Caixa permitira que o empregado da Caixa, especialmente quando préximo da
aposentadoria, escolha como aplicar o saldo existente na FUNCEF, dentro dos limites que a legislacdo
estabelece.

Paragrafo Décimo Sétimo. A CAIXA instituird programa permanente de renegociacdo de débitos destinado
aos participantes em situagdo de superendividamento, priorizando a solugdo administrativa dos passivos, com
condicdes que viabilizem a regularizacdo das obrigacGes e evitem a judicializagdo da cobranca.

ARTIGO 69 — GRUPO DE TRABALHO DE PROCESSOS SELETIVOS INTERNOS

Serd mantido o Grupo de Trabalho, composto por 12 (doze) integrantes, 6 (seis) indicados pela CAIXA e 6 (seis)
pelos representantes dos empregados para tratar dos parametros dos Processos Seletivos Internos, bem como
sua transparéncia.

Paragrafo Primeiro. Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados ou ex-empregados CAIXA.

Paragrafo Segundo. O grupo de trabalho se reunird em dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se
responsabilizara pelos custos de destacamento, deslocamento, didrias e hospedagem.

Paragrafo Terceiro. As propostas de modificacGes debatidas no GT serdo negociadas na Mesa Permanente.

) @contrat_cut

Paragrafo Quarto. A Caixa aperfeicoard os Processos Seletivos Internos (PSI) e os mecanismos de ascensao
funcional da Caixa, assegurando transparéncia, publicidade e critérios objetivos para o acesso a fungGes e
oportunidades de desenvolvimento profissional.

Paragrafo Quinto. A Caixa implementara trilhas claras de crescimento e carreira, ampliara as oportunidades
de provimento de fungdes técnicas por meio de PSI, revisara modelos de avaliagdo baseados em critérios
subjetivos ou pouco transparentes, inclusive o modelo SCORE, e garantird que as escolhas para fungses e
cargos sejam fundamentadas no esforco, na qualificacdo e na experiéncia profissional, vedadas indicagdes
pessoais ou critérios ndo divulgados previamente.

@ @contraf_cut

Paragrafo Sexto. Os programas de desenvolvimento profissional deverdo ser construidos com participacdo
dos empregados, observando parametros claros e acessiveis para acompanhamento da evolugdo na carreira.

ARTIGO 70 — PROCESSOS DE ASCENSAO NA CARREIRA

@ (1131072767

A Caixa promoverd a valorizagdo e o fortalecimento das carreiras técnicas e especializadas da Caixa,
assegurando alternativas de desenvolvimento profissional para os empregados que n3do desejem seguir
exclusivamente a carreira gerencial.

Paragrafo Primeiro. A Caixa devera estruturar planos de carreira especificos para areas técnicas e comerciais,
com critérios claros de progressdo, encarreiramento e valorizagdo profissional, bem como promover a
recomposicdo e o fortalecimento de fung¢des especializadas, de forma a ampliar as oportunidades de
crescimento na carreira e qualificar o atendimento prestado aos clientes.
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Paragrafo Segundo. A CAIXA garantird a todos os empregados a possibilidade de se inscreverem e

participarem de todos os processos de ascensdo na carreira, independentemente da Vice-Presidéncia.

Paragrafo Terceiro. A Caixa disponibilizard mais Processos Seletivos Internos visando ao aumento de
oportunidades de crescimento profissional.

Paragrafo Quarto. A CAIXA negociara com as entidades sindicais regras objetivas para os Processos Seletivos
Internos.

Paragrafo Quinto. Os programas de avaliacdes de desempenho dos empregados ndo influenciardo nos
processos de ascensdo na carreira.

Paragrafo Sexto. A CAIXA garantira a transparéncia e a equidade de género nos processos seletivos para as
vagas de fungdes gratificadas.

Paragrafo Sétimo. A formulagdo de editais padrdes por fungdes, que constem nos normativos da CAIXA e
regem os processos seletivos internos, ocorrera com a participagdo dos representantes dos empregados
indicados pela CONTRAF.

Paragrafo Oitavo. Sera adotada como critério para assunc¢ao da funcdo de gerente, a participagdo em cursos
de qualificagdo sobre gestao humanizada.

Paragrafo Nono. A CAIXA assegurara aos empregados participantes do REG/REPLAN n3o saldado o direito a
ascensdo na carreira profissional, em igualdade de condi¢Ges com os demais empregados, vedada qualquer
restricdo decorrente da vinculagdo ao referido plano de previdéncia complementar.

ARTIGO 71 - FIM DOS DESCOMISSIONAMENTOS ARBITRARIOS

A CAIXA se comprometerd a ndo efetuar a dispensa de fung¢bes de forma arbitraria. O descomissionamento
apenas podera ocorrer apds processo transparente de avaliagdes resguardando o asseguramento da
remuneracao por 180 (cento e oitenta) dias, independentemente da fungdo, bem como a garantia da
incorporagdo proporcional, a partir do primeiro ano de fungao.

Paragrafo Primeiro. A Caixa garantird a manutenc¢do da fun¢do durante os afastamentos por licenga saude e
licenga maternidade e apds retorno das licengas.

Paragrafo Segundo. A Caixa garantird a manutencdo da func¢do, quando da exigéncia de renovacdo de
certificagdes, como CPA-10, CPA-20, C-PRO R, e outras, no retorno do afastamento de saude, pelo periodo
minimo de 180 dias, como forma de garantir prazo suficiente para a realizacdo desta renovacgao, passivel de
renovacdo por igual periodo mediante justificativa.

Paragrafo Terceiro. O descomissionamento, em razdo de avaliagGes, devera observar obrigatoriamente as
seguintes etapas:

a) As avaliacOes positivas pontuardao continuamente para o trabalhador;

b) As avaliacbes serdo arquivadas e disponibilizadas a qualqguer momento para o
empregado;
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c) Apos trés avaliagbes negativas consecutivas, em caso de indicativo de

descomissionamento, o trabalhador devera contar com a prerrogativa de ser realocado em
outra unidade;

d) Na quarta avaliagdo negativa consecutiva, permanecendo o indicativo de
descomissionamento, o empregado sera reconduzido a funcdo imediatamente abaixo ou
equivalente;

e) Apds cinco avaliagGes negativas e consecutivas (ja integrando a de realocacdo e a de
reconducdo), a decisdo de descomissionamento devera ser colegiada e podera ser objeto
de recurso;

f) Deverad existir uma instancia recursal colegiada para as decisdes de dispensa de fungdo
gratificada ou cargo comissionado efetivo;

g) A composic¢do da instancia colegiada e da instancia recursal colegiada sera discutida com
os empregados.

Paragrafo Quarto. Caso haja o descomissionamento e o(a) empregado(a) tenha empréstimo consignado ou
outras operagdes de crédito, que seja realizada adequagdo da parcela, independentemente do prazo,
considerando a nova realidade financeira do trabalhador, sem 6nus de novas taxas e juros de renegociagao.

—
=
(E)
Paragrafo Quinto. O Relatdrio de Sustentabilidade da CAIXA devera incluir informacdes claras e especificas "J.:-.,'
sobre descomissionamentos, decessos, lateralidades, ascensdes e transferéncias. 5
&
Paragrafo Sexto. Na hipdtese de instauragdo de analise preliminar e processo disciplinar civil, que seja >
resguardada a fungdo gratificada/cargo comissionado efetivo até o final do processo.
Paragrafo Sétimo. Antes de qualquer medida disciplinar grave, a CAIXA devera convocar o sindicato para -
acompanhamento, mediante autorizacdo do empregado. A auséncia de acompanhamento solicitado pelo -
s . e ne =
empregado tornard nulo o ato disciplinar. 5
&
Paragrafo Oitavo. Ndo deverd ocorrer dispensa de fungao gratificada ou cargo comissionado efetivo aos @
sabados, domingos, feriados e no periodo de fruicdao de férias do trabalhador.
Paragrafo Nono. E vedada a dispensa de funcdo gratificada ou cargo comissionado de trabalhadora gestante
a qualquer tempo, inclusive durante a licenga-maternidade. %
5
Paragrafo Décimo. Devera ser assegurada a funcdo gratificada em caso de afastamento decorrente de il
questdes relacionadas a saude do empregado(a) ou de familiar de 12 grau. 3
ARTIGO 72 - MAIS CONTRATACAO
A CAIXA compromete-se a aumentar o quadro funcional em 20.000 (vinte mil) empregados, no minimo.
®
Paragrafo Primeiro. A CAIXA apenas podera contratar por meio de concurso publico. .g
Paragrafo Segundo. As diretorias da CAIXA serdo compostas exclusivamente por empregados de carreira. E
F
3
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Paragrafo Terceiro. A Caixa  ampliara seu quadro de empregados por meio de novas contratacdes e da
convocagao dos aprovados em concurso publico, garantindo a recomposi¢do das vagas em aberto e o
fortalecimento da capacidade operacional da empresa.

Paragrafo Quarto. A Caixa deverd estabelecer parametros minimos de lotagdo e fung¢Ges por unidade,
observando quantitativos compativeis com a demanda de atendimento e as necessidades operacionais de
cada localidade, vedara a redugao de estruturas que comprometam o atendimento a populagdo e assegurara
o quantitativo adequado de empregados para evitar sobrecarga de trabalho, preservara a qualidade do
atendimento e garantira condi¢Ges dignas de trabalho em todas as unidades.

Paragrafo Quinto. A CAIXA realizard concursos para ampliacdo do quadro préprio de empregados da area de
Tecnologia da Informacgado, objetivando reduzir gradualmente a dependéncia de empresas terceirizadas na
prestacdo de servigcos de tecnologia.

ARTIGO 73 — TELETRABALHO

A Caixa garantird todos os direitos dos(as) empregados(as) presenciais aos(as) empregados(as) em regime de
teletrabalho, bem como o registro de ponto, a remuneragdo das horas extras, além dos direitos e garantias
previstos na Minuta entregue a FENABAN.

Paragrafo Primeiro. As partes celebrardao acordo coletivo especifico sobre teletrabalho, para assegurar a
ampliacdo do acesso ao regime para empregados cujas atividades sejam compativeis com a modalidade.

Paragrafo Segundo. Serd garantida aos trabalhadores em teletrabalho a integralidade dos direitos dos
trabalhadores presenciais, incluindo controle de jornada, remuneracao de horas extras, direito a desconexao,
ajuda de custo adequada e critérios objetivos e impessoais de acesso, manutencdo e desligamento do regime.

Paragrafo Terceiro. A Caixa ampliara a adogdo do trabalho remoto para empregados cujas atividades sejam
compativeis com essa modalidade, com especial atenc¢do as areas de tecnologia e aos empregados lotados em
localidades distantes de sua residéncia.

Paragrafo Quarto. O regime de teletrabalho deverd ser adotado de forma excepcional em situacdes de
calamidade publica, riscos a salude, perturbacdo da ordem ou outras circunstancias que dificultam o
deslocamento dos empregados, mediante regulamentagdo negociada com as entidades sindicais
representativas.

Paragrafo Quinto. A Caixa fornecera equipamentos e demais insumos para o desempenho do teletrabalho e
garantird para o empregado o reembolso de despesas decorrentes do exercicio do teletrabalho.

Paragrafo Sexto. A CAIXA é responsavel pela ergonomia no teletrabalho e instituirad programa de saude fisica
e mental, a fim de melhorar a qualidade de vida do(a) empregado(a).

Paragrafo Sétimo. A CAIXA garantirad ao empregado a opgdo de retratacdo, a qualquer tempo, da opgao pelo
regime de teletrabalho.

Paragrafo Oitavo. A CAIXA instituird uma politica clara para o teletrabalho, sem a defini¢ao por conta da vice-
presidéncia ou diretoria da area, com a criagdo de normativo sobre o tema com a participa¢do do sindicato. A
referida politica devera compreender:

a) O modelo hibrido flexivel de teletrabalho, que permite ao funcionario escolher os dias
em que comparecerd ao local de trabalho, conforme sua conveniéncia e necessidade,
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obedecendo parametros claros da organizagdo do trabalho com relagdo a presencga minima
de dias em trabalho presencial a todos os empregados na modalidade.

b) O asseguramento do teletrabalho para os(as) empregados(as) com deficiéncia e/ou
neurodivergéncia, e empregados pais, maes e responsdveis legais de pessoas com
deficiéncia e neurodivergéncia, garantindo a prioridade em sua transferéncia, por escolha
do trabalhador, quando a 4rea onde esta lotado ndo dispor da modalidade.

Paragrafo Nono. A CAIXA garantira o acesso dos Sindicatos aos trabalhadores em teletrabalho.
ARTIGO 74 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O representante dos empregados no Conselho de Administracdo participara das discussoes e deliberagGes
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, bem como tudo que envolva gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. E garantida a eleicdo de 50% dos membros do Conselho de Administracdo pelos empregados
da CAIXA.

ARTIGO 75 — HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Serd garantido aos empregados tempo especifico de 6 horas dentro da jornada de trabalho para realizagcdo de
cursos, estudos, certificacbes e demais atividades de capacitacdo e qualificagcdo profissional, inclusive na
modalidade EAD.

Paragrafo Primeiro. Esse periodo deverd possuir registro proprio e contar com mecanismos que assegurem
sua efetiva utilizacdo por meio do SIPOM, vedando a realizagdo concomitante de atividades laborais e 0 acesso
a sistemas nao relacionados a capacitacdo durante sua utilizacdo.

Paragrafo Segundo. Os empregados deverdo dispor de 6 (seis) horas mensais para estudos na metodologia a
distancia - EAD, junto a Universidade Caixa, dentro da jornada de trabalho, em local apropriado na unidade. A
empresa devera fiscalizar e assegurar a disponibilizagdo de local adequado.

Paragrafo Terceiro. A unidade deverd organizar coletivamente escala para garantir o acesso de todos os
empregados ao estudo previsto no caput.

ARTIGO 76 - PROGRAMAS DE AVALIAGOES DE DESEMPENHO

A CAIXA negociard as regras e aplicacdo dos programas de avaliagbes de desempenho com a mesa de
negociagao permanente.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA implementara, a partir da discussdo com os empregados, modelo de avaliagao
por multiplas fontes, que inclua autoavaliacdo, pares, subordinados e chefia imediata. O empregado sera
avaliado e avaliara sua chefia imediata.

Paragrafo Segundo. A avaliacdo semestral ocorrera conforme os quesitos exigidos nos editais dos processos
seletivos internos, respeitando as especificidades das dreas matriz, filiais e rede, diferenciando inclusive as
fungdes técnicas das demais.
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Paragrafo Terceiro. A CAIXA respeitard o intervalo de tempo minimo semestral para realizar avaliagcbes de
desempenho. O trabalhador devera ser comunicado em cada etapa do processo sobre o resultado de sua
avaliacdo, a tempo de buscar seu aprimoramento pessoal e profissional, ofertado pela CAIXA.

ARTIGO 77 - BONUS CAIXA

A CAIXA negociard as regras e a aplicacdo do Bonus Caixa com a mesa de negociacdo permanente, garantindo
0 pagamento para todos os empregados.

ARTIGO 78 - REMUNERACAO VARIAVEL

A CAIXA revisard integralmente o programa Super Caixa, visando o retorno a um modelo que adote o principio
“vendeu, recebeu”, o qual garante o pagamento integral do comissionamento e das premia¢des decorrentes
das vendas e entregas efetivamente realizadas pelos empregados.

Paragrafo Primeiro. Os programas de pontua¢do, metas e bonificagdes deverdo ser rediscutidos com as
entidades sindicais, vedando mecanismos que impegam ou reduzam o pagamento das premiag¢des devidas,
bem como critérios de penalizagdo baseados em processos administrativos, indicadores de satisfagdao de
clientes ou outros condicionantes que prejudiquem o acesso a remuneragdo variavel.

Paragrafo Segundo. O modelo devera reconhecer as contribui¢des individuais e coletivas dos empregados,
sem estimular praticas de pressao, competitividade adoecedora, assédio moral ou deterioracdo do ambiente
de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A CAIXA negociara os programas de remuneragdo variavel em mesa permanente de
negociacdo com as entidades sindicais representativas dos empregados, assegurando critérios claros,
objetivos, transparentes e previamente divulgados.

Paragrafo Quarto. Os programas de premiagdo e remuneragao variavel, incluindo Bonus CAIXA, Super Caixa e
demais modalidades existentes, deverdo garantir tratamento isonémico entre rede, centralizadoras e matriz.
As regras dos programas deverao ser compativeis com o mesmo nivel de complexidade, bem como deverdo
ampliar o acesso ao pagamento para todos os empregados, de forma justa e transparente.

ARTIGO 79 - MENSURAGAO DE DESEMPENHO

A Caixa implementara politica permanente de prevencdo e combate ao assédio, mediante a criagdo de
Comités Regionais Paritarios de Combate ao Assédio Moral e Sexual. Garantird o acolhimento, protecdo e
acompanhamento as vitimas, incluindo licenga para recuperacdo da saude fisica e emocional nos casos de
assédio sexual, violéncia de género e outras formas de violéncia, bem como mecanismos seguros de denuncia
e protecdo contra as retaliagdes.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA ndo poderd impor aumento nos objetivos definidos e mensuragao de resultados
das unidades durante os ciclos. Tais objetivos e mensuragao de resultados serdo definidos apenas no inicio de
cada ciclo.

Paragrafo Segundo. A CAIXA adotard medidas efetivas para erradicar o assédio moral e eliminar instrumentos
de gestdo que causem adoecimento fisico e mental dos empregados, vedando expressamente praticas de
pressdao abusiva, exposicdo vexatéria de resultados individuais, cobrangas fora do hordrio de trabalho e
qualquer forma de constrangimento vinculada ao cumprimento de metas.
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Paragrafo Terceiro. A CAIXA investira na divulgacdo ampla e permanente dos Programas Acolhe e Dialogo
Seguro, assegurando que os empregados conhegam os canais disponiveis e tenham acesso facilitado a eles.

Paragrafo Quarto. A CAIXA apresentard periodicamente as entidades sindicais os resultados das denuncias
registradas nesses programas, incluindo o nimero de casos abertos, encaminhamentos realizados, prazos de
conclusao e providéncias adotadas, de modo a garantir a efetividade dos mecanismos e evitar o acimulo de
denuncias sem andamento.

Paragrafo Quinto. A CAIXA promovera campanhas institucionais de conscientizagdo contra praticas de
competicdo interna predatdria, vedando o uso de rankings individuais de vendas, divulga¢des publicas
comparativas de desempenho entre empregados e quaisquer mecanismos de controle paralelo de metas e
resultados ndo autorizados pela matriz da empresa ou drea corporativa competente.

Paragrafo Sexto. E vedada a realizacdo de desafios, sorteios e premiag¢des voltados ao cumprimento de metas
de forma descentralizada, salvo quando previamente autorizados de forma expressa pela matriz da empresa
ou pela drea corporativa responsavel, devendo tais iniciativas observar os principios de equidade,
transparéncia e ndo exposi¢cdo constrangedora dos empregados.

Paragrafo Sétimo. A CAIXA reformulara o Programa de Merecimento e os critérios de avaliagdo funcional,
assegurando transparéncia, objetividade e justica nos processos de progressao, promog¢ao e reconhecimento
profissional. O CSAT e demais indicadores de satisfacdo dos clientes ndo poderao ser utilizados como critérios
para promocdo, pagamento de bonus, avango de delta ou qualquer outro mecanismo de progressao funcional
ou remuneratoria.

Paragrafo Oitavo. Quando houver instabilidade ou impossibilidade de acesso aos sistemas, o percentual
estabelecido para as metas sera automaticamente reduzido.

ARTIGO 80 — SISTEMAS DE TECNOLOGIA

A CAIXA fara investimentos em aquisi¢do e manutengdo de equipamentos, softwares e demais tecnologias,
adotando medidas efetivas contra a indisponibilidade de sistemas.

Paragrafo Primeiro. A indisponibilidade de sistemas ndo podera prejudicar a vida funcional dos empregados.

Paragrafo Segundo. A CAIXA fornecera aparelhos celulares para uso exclusivo dos empregados, dentro da
jornada de trabalho, para todos que fazem uso da ferramenta.

Paragrafo Terceiro. A implantagdo de modelos digitais de atendimento que utilizem canais remotos ou
plataformas digitais ndo podera restringir o atendimento presencial ou o acesso dos clientes as unidades da
empresa.

Paragrafo Quarto. A Caixa implementara ferramentas digitais com a finalidade de apoiar o atendimento, ndo
podendo ser utilizadas como instrumento de controlar ou cobranga dos empregados. A implantagdo de
programas, projetos e iniciativas, inclusive em carater piloto, sera precedida de ampla divulgagdo e debate
prévio com a participacdo dos trabalhadores e de suas entidades sindicais representativas.

Paragrafo Quinto. A Caixa promovera a modernizagao e a integra¢do de seus sistemas e plataformas internas,
para viabilizar a melhoria do parque tecnoldgico, simplificar processos de trabalho e aperfeigcoar ferramentas
de atendimento.
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Paragrafo Sexto. A implantacdo de novas tecnologias — inteligéncia artificial, automacdo e novos sistemas —
devera ser acompanhada de treinamento prévio, qualificacdo e treinamento presencial permanente dos
empregados. Devera ser concedido periodo de adaptacdo, sem prejuizo funcional ou cobranga de metas, bem
como devera ser disponibilizado canal para reporte e correcao de falhas operacionais.

Paragrafo Sétimo. A CAIXA fornecera equipamentos para atendimentos na Agéncia Digital, incluindo
headset/headphone, bem como mobilidrio e demais recursos necessarios a preservacdo da salude, e deverd

assegurar pausas regulares durante a jornada, nos termos da legislacdo e das normas de salde e seguranca
do trabalho, vedada a imposi¢cao de metas ou critérios de produtividade que inviabilizem a fruicdo desses
intervalos.

Paragrafo Oitavo. A Caixa ampliar os investimentos em capacitacdo, qualificacdo e desenvolvimento
profissional de todos os empregados, com especial atengdo as areas de tecnologia, inteligéncia artificial e
automacao.

a) A Caixa devera disponibilizar cursos, trilhas de formacgédo, programas de requalificacdo e
certificagbes profissionais, custeando integralmente as exigéncias de capacitacdo
necessarias ao desenvolvimento na carreira.

b) Os programas de formacdo deverdo contar com a participacdo dos empregados em sua
construcdo e assegurar oportunidades praticas de aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos, de forma a potencializar o aprendizado e o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores.

ARTIGO 81— TRANSFERENCIAS
A CAIXA criara plano permanente de realocacdo de pessoas.

Paragrafo Primeiro. O sistema deverd disponibilizar as informag¢Ges de vagas abertas para todos os
empregados.

Paragrafo Segundo. A CAIXA garantira a possibilidade de transferéncia de empregados que precisem exercer
a tutela e/ou curatela em regido diversa a do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A CAIXA assegurara prioridade na transferéncia para os(as) empregados(as) pessoas com
deficiéncia e/ou neurodivergéncia, e empregados pais, mdes e responsaveis legais de pessoas com deficiéncia
e neurodivergéncia, garantindo maior proximidade com a residéncia e/ou local da realizacdo de tratamentos
e terapias.

Paragrafo Quarto. Aprimorar as politicas de movimentagdo e realocagdo de empregados, assegurando
mecanismos transparentes e participativos para transferéncias e lota¢des, com prioridade para a aproximacao
entre local de trabalho e residéncia do empregado sempre que possivel.

Paragrafo Quinto. Toda movimentagdo promovida por interesse da empresa devera ser precedida de
justificativa formal e didlogo com o trabalhador, observando os programas de movimentagao vigentes.

Paragrafo Sexto. A Caixa devera disponibilizar canais permanentes para manifestacdo de interesse em
transferéncia, conferindo tratamento prioritario aos empregados que retornam de afastamento por acidente
de trabalho (B91), aos empregados descomissionados e a outras situa¢Ges que demandem acompanhamento
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especifico, garantindo a analise das opc¢oOes indicadas pelo trabalhador e a preservacdo de seus direitos

funcionais.

Paragrafo Sétimo. A CAIXA criara plano permanente de realocagdo e transi¢gdo funcional dos empregados,
inclusive daqueles ocupantes de fung¢do gratificada. Nos casos de remanejamento, transformagdo ou
encerramento de unidades, serd priorizada a manifestacdo de interesse dos empregados quanto a sua
realocagao, inclusive para outras regides, garantindo-se o asseguramento das fun¢ées e da remuneragao.

Paragrafo Oitavo. A Caixa também assegurara aos empregados a possibilidade de migragdo voluntaria para
areas de tecnologia e inovag¢do, sem perda salarial, de gratificagdes ou de direitos decorrentes da trajetdria
profissional acumulada.

Paragrafo Nono. Os PCDs terdo preferéncia na escolha da unidade de trabalho, em casos de necessidade de
realocacdo.

ARTIGO 82 — ESTRUTURAS REGIONAIS
A CAIXA retornara as estruturas regionais de gestdo de pessoas, logistica, tecnologia e seguranga.
ARTIGO 83 — PROGRAMA DE INTEGRACAO

A CAIXA se compromete a manter a participacdao do movimento sindical no programa de integracao.

—
=
ARTIGO 84 — ATUALIZAGAO DE DIARIAS DE VIAGENS E AJUDA DE CUSTOS q“;l
F=1
A CAIXA atualizara as diarias de viagens, adicional de transferéncia e ajudas de custos com INPC-IBGE mais g
aumento real de 5%, restabelecimento do programa de integracao com a participacao dos representantes dos (> ]
empregados.
Paragrafo Unico. Sera facultado ao empregado em viagens, a escolha do tipo de diaria.
ARTIGO 85 - ATUALIZACAO DO VALOR DA HORA-AULA DOS INSTRUTORES }g'
§
A CAIXA regulamentara a atividade dos trabalhadores designados pela empresa como instrutores habilitados Q@
para ministrarem aulas e cursos na Caixa, bem como atualizard o valor da hora-aula desses empregados. @
Paragrafo Unico. O periodo extraclasse utilizado na preparacdo das aulas e cursos também serd pago,
considerando o mesmo valor hora-aula ja estabelecido. -
w
]
ARTIGO 86 — VALORIZAGAO ATENDIMENTO =
A CAIXA criard unidades para atendimento exclusivo virtual de modo a desafogar as agéncias. Fica proibido o =
atendimento simultaneo presencial e online. 0
Paragrafo Primeiro. A Caixa estabelecera um gabarito minimo de fung¢des por unidade de trabalho, com
lotacdo adequada e garantia dos direitos as pausas e desconexdes. =
h
Paragrafo Segundo. LAP Minima nas unidades e, no caso das unidades de atendimento a clientes, abertura g
com o minimo de 10 empregados. £
g
F
Paragrafo Terceiro. A CAIXA ndo realizara o fechamento, transformacdo ou esvaziamento de suas unidades, H
nem promovera a extin¢cdo de areas e fungdes que resultem em reducdo de postos de trabalho, sobrecarga 9
dos empregados e prejuizo ao atendimento da populacdo.
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Paragrafo Quarto. A Caixa preservara sua estrutura de atendimento, recompora areas estratégicas reduzidas
ou extintas e adotara medidas de qualificacdo e realoca¢do dos trabalhadores eventualmente impactados por
mudancas organizacionais, observando também os efeitos dessas medidas sobre os trabalhadores
terceirizados.

Paragrafo Quinto. A Caixa valorizara as agéncias da Caixa e defenderd a manutencgéo e o fortalecimento dos
canais presenciais de atendimento, garantindo a populagdo o acesso ao atendimento humano, a inclusao
social, a cidadania financeira e aos servicos bancarios prestados pela empresa. A Caixa devera combater a
eliminagdo ou precariza¢do do atendimento presencial, preservando o papel social de suas unidades junto a
populacgao.

ARTIGO 87 - PROGRAMA PRE-APOSENTADORIA
A CAIXA oferecera programa de pré-aposentadoria, cujo modelo serd debatido com as entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro. A Caixa instituird programa permanente de prepara¢do para a aposentadoria, destinado
aos empregados que estejam a até 5 anos da aposentadoria, com a¢des de orientagdo, informagdo e apoio a
transicdo para essa nova etapa da vida.

Paragrafo Segundo. Quando ndo for possivel a participacdo no programa de pré-aposentadoria, sera
assegurado acompanhamento pds-aposentadoria pelo periodo de 2 anos.

Paragrafo Terceiro. Aos empregados que se desligarem da Caixa por motivo de aposentadoria com 15, 25, 30
anos ou mais de servico, sera concedido prémio especial calculado com base na remuneragdo mensal vigente
a época do desligamento.

Paragrafo Quarto. Aos empregados que completarem vinte e cinco, trinta, trinta e cinco e quarenta anos de
servico efetivo, a Caixa abonara uma gratificacdo especial de importancia equivalente a meia, trés quartos,
uma e uma e meia remuneragdo base mensal, respectivamente.

ARTIGO 88 — SUBSTITUICAO

As substituicGes ocorrerdo desde o primeiro dia de afastamento do titular da fungdo, inclusive nos casos de
substituicdo em cascata, assegurando ao empregado substituto o reconhecimento imediato dos efeitos
funcionais, administrativos e remuneratdrios decorrentes do exercicio da fungdo, sem caréncia ou
postergacao de direitos.

a) A Caixa extinguird a figura de substituto eventual sem remuneragao.

b) A Caixa devera remunerar toda substituicdo, sendo que os efeitos funcionais e
remuneratdrios da substituicdo deverdo repercutir desde o primeiro dia de exercicio da
fungao substituida.

c) O empregado substituto fara jus ao valor integral da fungdo exercida em substituicdo,
vedado o pagamento proporcional ou por percentual.

d) A substituicdo em cascata devera ocorrer automaticamente nas unidades em que houver
necessidade de recomposi¢cdo das funcgdes, assegurando-se o devido reconhecimento
funcional e remuneratdrio dos empregados envolvidos.
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ARTIGO 89 — EXAME PCMSO

A CAIXA garantira reformulagdo do PCMSO com a realizacdo anual de exames detalhados por todos os
empregados, permitindo a verificacdo das reais condi¢Ges de saude e a existéncia de comorbidades de forma
a possibilitar a rapida identificacdo de empregados de grupos de risco e a adog¢do de programas internos de
prevenc¢do e melhoria da satde dos empregados.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o empregado precisar se deslocar para realizagido do PCMSO, a CAIXA arcara
com a integralidade dos custos.

ARTIGO 90 — MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A Caixa promovera programas de sustentabilidade como a coleta seletiva, o uso da energia solar e a promocdo
do “Selo Agéncia Sustentavel”.

© @contraf_cut ) @contrat_cut
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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SAUDE CAIXA 2026/2027

CLAUSULA 12 — APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT — CONTRAF
—2026/2027, firmado entre as partes passa vigorar no periodo de 12 de setembro de 2026 a 31 de agosto de
2027.

A CAIXA assegurard a todos os empregados e seus dependentes a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica, fonoaudioldgica, fisioterapica, de servicos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo
Ministério da Saude exclusivamente em territdrio nacional, com participacdo contributiva mensal dos titulares
e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA assegurard a manutenc¢do dos principios da solidariedade, do mutualismo e do
pacto intergeracional como fundamentos permanentes do Saude Caixa, observando-os na definicdo das regras
de custeio, elegibilidade, cobertura e gestdo do plano.

Paragrafo Segundo. Fica assegurado aos empregados da CAIXA que se aposentarem ou vierem a se aposentar
pelo Regime Geral de Previdéncia Social o direito a manutengdo da condicdo de titular do Saude Caixa apds a
aposentadoria. O direito estende-se aos respectivos dependentes regularmente inscritos, garantida a
continuidade da cobertura assistencial nas mesmas condicGes asseguradas aos empregados ativos.

Paragrafo Terceiro. A participacdo da CAIXA no custeio das despesas assistenciais e administrativas estara
limitada a 70% do montante da despesa total, cabendo aos beneficiarios a participacdo de 30%.

Paragrafo Quarto. A partir da vigéncia do presente acordo, serdo vertidas ao Saude CAIXA as contribuigdes,
patronal e pessoal, incidentes sobre valores a serem pagos a empregados e ex-empregados, decorrentes de
processos judiciais trabalhistas individuais, coletivos e acordos judiciais, envolvendo parcelas de natureza
remuneratdrias, conforme bases estabelecidas nos demais paragrafos da presente clausula.

a) A cobrancga atendera critérios de transparéncia, permitindo ao empregado ou ex-
empregado o acesso detalhado a memoria de célculo.

b) O empregado podera autorizar, mediante termo de aceite no Portal Integramais, o
desconto dos valores devidos em folha.

Paragrafo Quinto. A remuneracdo base do titular empregado para o calculo da contribui¢do é definida como
a remunerag¢ao mensal composta pelas rubricas salariais de natureza nao eventual de acordo com a situagao
funcional na data em que ela é apurada e para o titular aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensao
é a soma do beneficio previdenciario do INSS com o beneficio do Fundo de Previdéncia Privada.

Paragrafo Sexto. Caso o aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensdo realize o resgate ou a
portabilidade do saldo de conta do Fundo de Previdéncia Privada, a remuneragdo base para fins de calculo da
contribuicdo mensal considerara a soma do beneficio concedido pela previdéncia oficial com o beneficio
tedrico calculado pela Fundagdo dos Economidrios Federais — FUNCEF, reajustados anualmente no mesmo
tempo e indices utilizados pelo INSS e pela FUNCEF.

Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
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Paragrafo Sétimo. Na auséncia das informagdes dispostas no Pardgrafo Quinto, a remuneragdo para fins de
calculo da contribuicdo mensal sera a ultima remuneragdo base recebida enquanto empregado ativo,
reajustados nos termos da data base da categoria.

Paragrafo Oitavo. O titular do Saude CAIXA (o empregado ativo e o aposentado, nos termos do paragrafo
segundo desta clausula, e o titular de pensdo) contribuirdo com mensalidade no valor de 3,5% da remuneracgao
base, nos termos dos Paragrafos Quinto ao Sétimo, e uma mensalidade adicional de RS 480,00 (quatrocentos
e oitenta reais) para cada dependente direto cadastrado no plano, limitado ao teto de 7% (sete por cento) da
remuneracgao base por titular:

| — S3o dependentes diretos:
a) Conjuge, ou companheiro (a) de unido estavel, inclusive de relagdo homoafetiva;
b) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros menores de 21 anos de idade;

c) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros maiores de 21 anos de idade
incapacitados permanentemente para o trabalho ou menores sobre tutela ou curatela;

d) Menor de 18 anos, solteiro, que se ache sob a guarda ou tutela ou curatela do titular por
determinacdo judicial.

Paragrafo Nono. O titular do Saldde CAIXA definird a ordem dos dependentes para fins de desconto da
mensalidade.

) @contrat_cut

Paragrafo Décimo. Na qualidade de beneficiario indireto sdo enquadrados os filhos, incluidos os adotivos e
enteados entre 21 e 27 anos incompletos, solteiros, desde que n3o possuam qualquer renda superior a RS
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

| —Por se tratar de regra excepcional de inclusdo e/ou manutengdo no plano, a mensalidade
decorrente de dependente indireto a partir de 21 anos de idade e menores de 24 anos é
de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por dependente e no serd computada no teto
de mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo familiar.

@ @contraf_cut

Il — E passivel de inclusdo e /ou manutengdo no plano os filhos, incluidos os adotivos e
enteados, solteiros, a partir de 24 anos e menores de 27 cuja mensalidade decorrente de
sua inclusdo ou manutencdo terd o valor de RS 800,00 (oitocentos reais) por dependente
gue ndo sera computada no teto de mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo familiar.
A contribuicdo de 30% de coparticipacdo referente a assisténcia utilizada por este
dependente indireto ndo estd sujeita ao teto de coparticipacdo RS 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais) do grupo familiar.

@ (1131072767

[l — O dependente indireto a partir de 24 anos e menor de 27 que reingressar no Saude
CAIXA em até 38 dias apds data de assinatura do presente instrumento estd dispensado do
cumprimento de caréncia de 3 meses, nos termos do Paragrafo Décimo Terceiro.
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Paragrafo Décimo Primeiro. Nos grupos familiares onde existam cOnjuges ou companheiros(as) elegiveis a
titularidade do plano, devera ser o titular o beneficiario de maior renda, sendo os outros considerados seus
dependentes, inclusive para incidéncia dos percentuais de mensalidade sobre a remuneragao base citada no
Paragrafo Quinto.

Paragrafo Décimo Segundo. O titular contribuira, também, com coparticipacdo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor das despesas com a utilizagdo do plano de Assisténcia a Saude —Saude CAIXA, pelo grupo familiar,
por escolha dirigida ou livre escolha, a considerar:

| — O grupo familiar considerard o titular e seus respectivos dependentes diretos e indiretos;
Il — Os tratamentos oncoldgicos e internagGes sdo isentos de coparticipagdo;

Il — A coparticipacdo para consulta em pronto socorro/pronto atendimento correspondera
ao valor fixo de RS 75,00 (setenta e cinco reais);

IV — A coparticipacdo, prevista no caput e inciso lll, esta limitada a um teto anual de RS
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) por grupo familiar.

Paragrafo Décimo Terceiro. No caso de cancelamento da adesdo do Titular, é permitida a solicitacdo de nova
inscricdo ao Saude CAIXA desde que cumprido o periodo de 2 anos de auséncia no plano, para empregado
com contrato de trabalho ativo com a CAIXA, bem como deverd cumprir as caréncias determinadas pela ANS
e quitacdo de todos os débitos em aberto.

Paragrafo Décimo Quarto. A adesdo de novos beneficiarios estara condicionada ao cumprimento de periodo
de caréncia de trés meses para atendimentos eletivos e de 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e
emergéncia, contados a partir da data de adesdo ao plano.

Paragrafo Décimo Quinto. A CAIXA implementard politica permanente de preservagdo e ampliagdo da base
de participantes do Saude Caixa, assegurando condigGes atrativas de ingresso e permanéncia no plano. Fica
garantida a possibilidade de retorno ao Saude Caixa para os beneficidrios que dele tenham se desligado
voluntariamente.

Paragrafo Décimo Sexto. A CAIXA n3do poderd promover alteragdes no Salde Caixa com fundamento em
resolugdes ou determinagdes de drgdos externos sem prévia negociagdo coletiva com as entidades sindicais
representativas dos empregados.

Paragrafo Décimo Sétimo. A implementagdo unilateral de alteragdes em desacordo com esta clausula serd
considerada descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, facultando as entidades sindicais a ado¢do das
medidas administrativas, extrajudiciais e judiciais cabiveis, inclusive perante o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Décimo Oitavo. O Titular que usufruiu de licenga ou afastamento que implique suspensdo do
contrato de trabalho podera, ao retornar as suas atividades, solicitar a reativagdo do plano de saude sem
cumprimento de caréncia, desde que ocorra até o 382 dia corrido do retorno.

Paragrafo Décimo Nono. A adesdo ao Saude Caixa serd suspensa pelo ndo pagamento da mensalidade,
coparticipagdo ou outro saldo devedor (inclusive aquele decorrente de sua cota contributiva de parcelas
percebidas por forca de agdo judicial) por periodo superior a noventa dias nos ultimos doze meses,
consecutivos ou ndo, descumprimento de obrigacGes pelo participante e nas demais hipdteses previstas em
lei.

Confederacio Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

€ Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - d1ccc64

@ @contraf_cut o @ Contraf_CUT

@ (1131072767

@ www.contrafout.orgbr

Rua Libero Badard, 158 / 1* andar * Centro/SP + CEP 01008-000




-CONTRAF:

Paragrafo Vigésimo. Em novembro de cada ano civil, serd realizado calculo atuarial e serdo apresentados os
balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificacdo da necessidade de reajustes dos valores
das mensalidades previstas no Pardgrafo Décimo, bem como do limite de coparticipagdo previsto no Paragrafo
Décimo Quarto, passando os novos valores, se necessario, a vigorar a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Ao final de cada exercicio, havendo desequilibrio no custeio das despesas totais
sera realizado o ajuste necessario:

| — Caso haja saldo superavitario da contribuicdo dos beneficidrios, ao final de cada
exercicio, este saldo serd acrescido a reserva técnica, e apds trés exercicios de superavit, o
saldo acumulado sera revertido em beneficios para o plano e para o formato de custeio;

Il — Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, utilizar-se-a o saldo da reserva
técnica de anos anteriores. Caso o saldo da reserva ndo seja suficiente para a cobertura das
despesas, a cobranga extraordindaria aos beneficiarios sera discutida previamente com as
entidades sindicais representativas dos empregados, na medida da divisdo do déficit
remanescente entre os beneficidrios titulares inscritos no plano durante o exercicio, na
proporc¢do das mensalidades do més de dezembro sendo implementada a partir de janeiro
e finalizada no exercicio subsequente ao ano deficitario.

Paragrafo Vigésimo Segundo. A CAIXA extinguira definitivamente a cobranga da 132 mensalidade do Sadde
Caixa, sem qualquer aumento compensatdrio das contribui¢cdes dos beneficidrios e sem prejuizo ao custeio, a
cobertura e a qualidade dos servigos do plano, desde que ndo comprometa a sustentabilidade do plano.

Paragrafo Vigésimo Terceiro. O Saude CAIXA possui as seguintes Reservas, cujos saldos sdo remunerados pela
CAIXA com base na taxa SELIC:

a) Reserva Técnica: constituida a partir de superavit nas contribuicGes dos beneficiarios,
acumulados anualmente;

b) Reserva de Contingéncia: constituida e mantida, ao final de cada exercicio, em caso de
superavit, em 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicbes da CAIXA e dos
participantes, na propor¢ao da contribuicdo das partes para o custeio das despesas totais,
nao sendo acumulada anualmente. Serd utilizada para cobrir déficit porventura existente
no ano, sem necessidade de recomposi¢dao no ano seguinte.

Paragrafo Vigésimo Quarto. A CAIXA reconhece a responsabilidade pela gestdo de pessoal e infraestrutura
para operacionaliza¢do do plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o
plano.

Paragrafo Vigésimo Quinto. O Conselho de Usudrios é um 6rgdo autébnomo de carater deliberativo, criado
com a finalidade de oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da gestdo do plano de Assisténcia a Saude
— Saude CAIXA, conforme as normas, regulamento e legislagdo em vigor, constituido por representantes da
CAIXA, que serdo indicados pela CAIXA/Unidade de gestdo do plano, e representantes dos titulares do plano
de Assisténcia a Saude — Saude Caixa, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante deste
Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027 (Anexo I).
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Paragrafo Vigésimo Sexto. A CAIXA realizara pesquisa anual sobre a qualidade de atendimento e satisfagdo
dos usudrios do Saude CAIXA, cujos parametros serdo discutidos com as entidades sindicais representativas
dos empregados, as quais também terdo acesso aos resultados apurados.

Paragrafo Vigésimo Sétimo. Serdo reembolsados no minimo 50 (cinquenta) medicamentos especiais de uso
continuo, com custeio do plano de Assisténcia a Salde — Saude CAIXA, por regras, normas e limites financeiros
definidos anualmente pela CAIXA, desde que ndo custeados ou oferecidos sem 6nus pela rede publica de
Saude, cujos percentuais de reembolso serdo de 50%, 70% e 100%, conforme patologia e posologia definidas
em relatdrio médico, para beneficiarios do plano e seus dependentes devidamente habilitados ao reembolso.

Paragrafo Vigésimo Oitavo. A CAIXA ndo poderd cobrar coparticipac¢do e franquia, salvo aquelas estabelecidas
neste aditivo, nos termos das resolugcdes da ANS.

Paragrafo Vigésimo Nono. A CAIXA assumira integralmente os custos relativos a participacdo do empregado
afastado por doenca ou acidente relacionado ao trabalho, reconhecido mediante beneficio previdenciario ou
nexo técnico aplicavel, mantendo inalteradas as condi¢Ges de acesso aos beneficios corporativos durante todo
o periodo de afastamento.

Paragrafo Trigésimo. A CAIXA elaborara estudos sobre a ampliagdo da rede de credenciados do plano de
saude, com o intuito de melhorar o acesso dos beneficidrios a servicos e especialidades.

Paragrafo Trigésimo Primeiro. A CAIXA fortalecerd os comités regionais de credenciamento e
descredenciamento, garantindo-se a existéncia de um comité por SR e/ou base sindical, com autonomia para
indicar novos prestadores e acompanhar a rede credenciada, bem como, propor melhorias nos processos
relacionados ao tema.

Paragrafo Trigésimo Segundo. Na indicacdo de novos credenciamentos, os comités de credenciamento e
descredenciamento terdo acesso ao sistema de gestao da rede credenciada com acompanhamento online dos
processos, possibilidade de anexar documentos, fazer comentdrios, corre¢des, solicitacdes de
esclarecimentos, bem como efetuar contato direto com o empregado CAIXA responsavel pelo tramite do
protocolo.

Paragrafo Trigésimo Terceiro. A CAIXA adotard mecanismos de compartilhamento e reciprocidade de rede
credenciada com outras autogestGes e operadoras publicas, especialmente a CASSI.

Paragrafo Trigésimo Quarto. A CAIXA estabelecerd parcerias com instituicdes académicas e centros
especializados em saude para implementar boas praticas baseadas em evidéncias na gestao de cuidados e
atencdo integral a saude de pessoas idosas.

Paragrafo Trigésimo Quinto. A CAIXA revisara o modelo de governanga do credenciamento e a politica de
credenciamento estratégico do Saude Caixa, instituindo uma gestdo proativa e permanente do
relacionamento com a rede credenciada.

Paragrafo Trigésimo Sexto. A CAIXA promoverd a¢des permanentes de orientacdo e apoio aos prestadores da
rede credenciada, com o objetivo de aperfeicoar os processos operacionais, reduzir descredenciamentos,
agilizar a resolucdo de glosas e autorizagdes e minimizar litigios. No prazo de até 1 (um) ano, realizara a
atualiza¢do dos cadastros da rede credenciada e manterd sistema permanente de atualizacdo e divulgacdo
dessas informacgdes, assegurando transparéncia, adequado planejamento da rede assistencial, identificagdo
de lacunas de cobertura e pleno acesso dos beneficidrios aos direitos previstos no regulamento do plano.
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Paragrafo Trigésimo Sétimo. A Caixa criarda plataforma para realizacdo de credenciamento e
acompanhamento dos processos de credenciamento de forma digital e acessivel aos prestadores e
beneficiarios nos seguintes termos:

a) A plataforma deverd permitir, entre outras funcionalidades, o envio e a
complementacao de documentos, a consulta a normas e comunicados, o encaminhamento
e acompanhamento de contestagdes de glosas, recursos administrativos, solicitagdes de
suporte, demandas operacionais e demais procedimentos relacionados a prestacdo dos
servicos e a manutencdo do credenciamento, assegurando tramitacdo integralmente
digital, transparente e acessivel.

b) A plataforma devera ser acessivel aos prestadores credenciados, aos interessados em
credenciamento e aos beneficiarios do Saude Caixa, permitindo a indicacdo de novos
prestadores e a consulta aos processos de credenciamento em andamento.

c) Os processos de credenciamento deverdo possuir acompanhamento eletrénico com
registro das etapas de analise, pendéncias, complementag¢des documentais, manifestacdes
da CAIXA e demais fases do procedimento, possibilitando aos interessados o
acompanhamento de seu andamento em tempo real até a decisdo final.

Paragrafo Trigésimo Oitavo. Fortalecer e descentralizar a gestdo do Saude Caixa por meio das GIPES, com
presenca em todos os Estados, REPES em cada uma das SR's, garantindo nimero adequado de empregados
atuar/administrar a satde caixa, com exceléncia na qualidade de atendimento (rede credenciada e usuarios).

Paragrafo Trigésimo Nono. A CAIXA ampliarda e mantera quadro proprio de empregados dedicado
exclusivamente a gestdo, ao atendimento, ao relacionamento com beneficiarios e prestadores, a fiscalizagdo
e ao desenvolvimento do Saude Caixa, em quantitativo compativel com as necessidades operacionais do
plano, observado o minimo de 1.000 (mil) empregados.

Paragrafo Quadragésimo. A Caixa Econdmica Federal promovera a melhoria continua da qualidade do Saude
Caixa, compreendendo: (i) a rede credenciada e os servigos assistenciais prestados diretamente; (ii) os canais
de atendimento aos beneficidrios; e (iii) os mecanismos de avaliagdo da satisfagdo dos usuarios, observados
os principios da integralidade assistencial, do acesso equitativo e da participagdo dos empregados
beneficiarios.

a) A CAIXA implantard mecanismos que simplifiquem e agilizem os processos de
autoriza¢do, reembolso e andlise de procedimentos, estabelecendo prazos definidos para
anadlise e resposta.

b) Todo o processo operacional do Saude Caixa, incluindo solicitagGes, autorizacdes,
execucdo, validacdo e acompanhamento de procedimentos, deverd ocorrer
preferencialmente por meio digital.

Paragrafo Quadragésimo Primeiro. A Caixa ampliard a cobertura do Saude Caixa para terapias
complementares, multidisciplinares e de reabilitagdo, assegurando tratamento diferenciado, prioritario,
continuo e integral aos titulares e dependentes diagnosticados com doengas raras, condi¢des do
neurodesenvolvimento, incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA), e demais situa¢des que demandem
acompanhamento especializado.
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a) Devera ser instituido protocolo especifico de atendimento, com analise prioritaria de
autorizagOes, reducdo dos prazos de resposta, renovagdo simplificada de terapias
continuadas mediante documentacdo médica atualizada, dispensadas exigéncias
administrativas excessivas e acompanhamento por equipe técnica especializada.

b) Deverd ser garantida cobertura integral das terapias prescritas por profissionais
habilitados, sem limitagdes arbitrarias de sessdes, abrangendo, entre outras, fisioterapia
especializada, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, neurologia, neuropediatria,
terapias comportamentais, tratamentos de reabilitacdo motora e demais terapias
complementares necessarias ao tratamento.

Paragrafo Quadragésimo Segundo. A Caixa devera ampliar e qualificar a rede credenciada especializada,
assegurando atendimento preferencialmente no municipio de residéncia do beneficiario ou em regido de
saude proxima. Na inexisténcia de prestador credenciado adequado, devera ser garantido reembolso integral
de forma simplificada e continuada, bem como suporte especializado as familias por meio de canal exclusivo
de atendimento.

a) Nos casos de maior complexidade, devera ser disponibilizado acompanhamento
individualizado por gestor de caso, responsavel por apoiar a familia nos processos de
autorizagdo, encaminhamento, agendamento e interlocugdo com o plano de saulde.
Também deverda ser vedada a suspensdo ou interrup¢do de terapias essenciais e
continuadas por motivos exclusivamente administrativos.

Paragrafo Quadragésimo Terceiro. A cobertura assistencial do Salde Caixa serd ampliada com a finalidade de
assegurar a autoriza¢do e o custeio de procedimentos, materiais, medicamentos, terapias e demais recursos
terapéuticos prescritos pelo médico assistente, sem limitacdo etaria minima ou maxima, desde que possuam
reconhecimento pelos drgdos reguladores competentes e observem as diretrizes técnico-cientificas aplicaveis.

a) O Saude Caixa deverd garantir a avaliagdo permanente para incorporacdo de novos
tratamentos, atendimentos, tecnologias e medicamentos, incluindo o tratamento com
cannabis medicinal quando houver indicacdo médica, de forma a assegurar acesso as
melhores alternativas terapéuticas disponiveis aos beneficiarios.

Paragrafo Quadragésimo Quarto. A Caixa instituird programas de cuidados paliativos para pessoas com
doengas graves ou em situacdo de terminalidade, oferecendo o suporte humanizado para pacientes e
familiares.

CLAUSULA 32 — GRUPO DE TRABALHO E MESA PERMANENTE

Serd mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela CAIXA e 4 pelos
representantes dos empregados para tratar do Plano Saude CAIXA, observando a sua sustentabilidade e
qualidade.

Paragrafo Primeiro. Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados ou ex-empregados da CAIXA.

Paragrafo Segundo. O grupo de trabalho se reunira preferencialmente de forma virtual. Na avaliacdo da
necessidade de reuniGes presenciais, serdo realizadas nas dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qual se
responsabilizara pelos custos de destacamento, didrias e hospedagem.

Paragrafo Terceiro. As propostas de modificacdes do Plano de Saude serdo negociadas na Mesa Permanente.
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Paragrafo Quarto. A CAIXA apresentard ao GT Saude CAIXA os dados primarios para avaliacdo do plano

trimestralmente, incluindo: base de beneficiarios, base de prestadores, base de despesas assistenciais, base
de receitas de participantes e base de receitas CAIXA, além da posicao consolidada dos fundos de reservas,
quantidade de beneficidrios e prestadores credenciados do plano, idade média, quantidade de procedimentos
efetuados, percentual de inadimpléncia, relacdo trimestral de credenciamento e descredenciamento dos
prestadores, nos moldes dos dados fornecidos para empresa de Consultoria Atuarial contratada pela CAIXA,
dentre outros, observadas a legislagdo vigente e as diretrizes contidas na Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

Paragrafo Quinto. Em caso de alteracdo substancial fatica ou juridica, quando tiverem modificado as
circunstancias que ditaram o presente Acordo, as partes retornardo a negociagao.

CLAUSULA 42 - AUDITORIA, COMPLIANCE E FISCALIZAGAO

A CAIXA assegurara ampla transparéncia na gestdo do Saude Caixa, disponibilizando informagdes periddicas
aos empregados e a Representacdo dos Empregados, com vistas ao acompanhamento da situagdo financeira,
atuarial, assistencial e operacional do plano.

Paragrafo Primeiro. A CAIXA disponibilizara mensalmente, em ambiente eletrénico de acesso aos usuarios do
Saude Caixa, relatério contendo, no minimo:

a) orcamento e execucgdo financeira do plano;

-
b) indicadores de receitas, despesas e custeio; 3,
c) informagSes sobre a rede credenciada, incluindo credenciamentos e ]
. &
descredenciamentos; o
d) indicadores assistenciais e de saude dos beneficiarios;
e) resultados de auditorias realizadas; as
g
’ . . . . . . . m
f) protocolos clinicos e diretrizes assistenciais vigentes. =
g
_ &
Paragrafo Segundo. A CAIXA fornecera trimestralmente a Representacao dos Empregados e ao Conselho de [©)
Usuarios relatério completo do Saude Caixa contendo, no minimo:
a) demonstrativos financeiros detalhados;
B
b) dados atuariais atualizados; 5]
g
. . . . . . . . . . ~ . g ~ m
c) indicadores assistenciais, incluindo sinistralidade, frequéncia de utilizacdo, custos por Gl
grupo de procedimentos, internacdes, terapias e medicamentos; Q
d) informagdes sobre a rede credenciada, abrangendo credenciamentos,
descredenciamentos, glosas e auditorias;
3
e) indicadores relacionados a saide mental dos beneficidrios; B
f) projecGes de sustentabilidade econdmico-financeira do plano; £
A
. S z
g) relatdrios de auditoria interna e externa; H
h) informacGes sobre governanca, deliberacées e atas do Conselho de Usuarios;
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i) demais informacGes necessarias ao acompanhamento da gestdo, do custeio e da
sustentabilidade do Saude Caixa.

Paragrafo Terceiro. Os relatdrios previstos nesta cldusula integrardo o relatério trimestral do Saude Caixa
previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho e deverdo ser apresentados formalmente ao Conselho de
Usuarios.

Paragrafo Quarto. Todos os relatérios e bases de dados disponibilizados nos termos desta clausula deverao
ser apresentados em formato aberto, auditavel e com metodologia de calculo explicitada, de modo a permitir
a verificacdo e a reprodugdo das informagoes divulgadas.

Paragrafo Quinto. A Representacdo sindical dos empregados poderd contratar auditoria técnica, atuarial,
financeira ou assistencial independente para andlise das informagdes relativas ao Saude Caixa, ficando a CAIXA
responsavel pelo custeio das respectivas despesas e pelo fornecimento dos dados necessarios a realizagdo dos
trabalhos.

Paragrafo Sexto. A Representagdo sindical dos empregados terd acesso irrestrito aos dados, documentos,
demonstrativos, bases estatisticas e informagdes necessdrios ao exercicio da fiscalizagdo, do
acompanhamento da gestao, da avaliagdo atuarial e financeira e da verificagao da sustentabilidade do Saude
Caixa, resguardadas exclusivamente as informacgdes protegidas por sigilo legal e pela LGPD.

Paragrafo Sétimo. A Caixa realizard avaliagdes multidimensionais periddicas com o IVCF-20,
preferencialmente semestrais, para obter dados e evidéncias que subsidiardo a definicdo de prioridades e
elaboracgdo de programas, e monitorar a evolugdo das pessoas idosas assistidas pelo Saude Caixa, e ajustar os
planos de cuidados

Paragrafo Oitavo. Implementar programa de prevencdao de quedas com orientagdes sobre adaptacdes
residenciais seguras, exercicios de fortalecimento muscular e equilibrio;

Paragrafo Nono. Ampliar os servigos de atendimento e acompanhamento domiciliar, principalmente para
pessoas idosas fragilizadas e identificadas pelo IVCF-20.

CLAUSULA 42 - MEDIDAS ESTRUTURANTES

As partes signatdrias deste Acordo comprometem-se, de forma mdutua e colaborativa, a discutir a
implementacdo de medidas estruturantes voltadas a sustentabilidade econdmico-financeira do plano,
inclusive em relagdo ao formato de custeio. Tais medidas deverdo ser amparadas em estudos técnicos e
juridicos, no melhor interesse do plano, visando garantir a perenidade e o equilibrio do Satide CAIXA.

CLAUSULA 52 — REPRESENTACAO

O representante da CONTRAF declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais que lhe outorgam o
instrumento de procuragdo para esta finalidade, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os
documentos de representagdo que lhe outorga poderes para firmar o presente instrumento.

CLAUSULA 62 — VIGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a Convencgdo Coletiva de Trabalho — CCT —
CONTRAF — 2026/2027 entrara em vigor em 12 de setembro de 2026 e vigorara até 31 de agosto de 2027,
admitida a sua revisdo antecipada.
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Sao Paulo (SP), de junho de 2026.

Juvandia Moreira
Presidenta da CONTRAF- CUT
Coordenadora do Comando Nacional dos Bancarios

Neiva Ribeiro
Coordenadora do Comando Nacional dos Bancarios

Felipe Pacheco
Coordenador da Comissdo de Empresa do Empregados da Caixa

© @contraf_cut ) @contrat_cut
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ANEXO | — REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA
REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
CONSELHO DE USUARIOS SAUDE CAIXA
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1. O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o processo eleitoral a ser deflagrado
pelo Saude CAIXA, por meio de voto direto, objetivando a eleicdo dos participantes que irdo compor
o Conselho de Usudrios do Saude CAIXA, formado por empregados da CAIXA, ativos e aposentados,
titulares do plano, em observancia ao que determina o ACT ADITIVO CCT.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Usuarios terd cardter deliberativo, competindo-lhe apreciar,
deliberar e emitir decisGes sobre matérias relacionadas a gestdo, custeio, cobertura, rede
credenciada, sustentabilidade e demais temas estratégicos do Saude Caixa.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Usuarios sera composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) membros
suplentes, eleitos pelos usuarios do Saude Caixa, na forma de regulamento definido em negociagdo com as
entidades sindicais representativas dos empregados.

Paragrafo Terceiro. O mandato dos membros eleitos é de 36 meses, a contar da data de sua posse, podendo
ser reeleitos uma Unica vez de forma consecutiva.

Artigo 2. Para fins deste Regulamento, serdo denominados eleitores os titulares inscritos no Saude
CAIXA até a data de publicacdo do edital da eleicdo.

Paragrafo Unico. Considera-se titular o empregado CAIXA com vinculo contratual ativo ou aposentado.
CAPITULOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SAUDE CAIXA

Artigo 3. A CAIXA instituira Diretoria Executiva exclusiva para a gestdo do Saude Caixa, com estrutura proépria,
autonomia administrativa e dedicacdo integral as atividades relacionadas ao plano, visando fortalecer seu
modelo de autogestdo, sua sustentabilidade e a participagdo dos usudrios nos processos decisorios.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva do Saude Caixa serd dirigida por Diretor Executivo com mandato
fixo.

Paragrafo Segundo. A estrutura de governanga do Saude Caixa assegurara a participacao efetiva dos usudrios
na definicdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de gestdo, custeio, cobertura, rede credenciada e
sustentabilidade do plano.
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Paragrafo Terceiro. O Conselho de Usudarios tera suas atribuicdes fortalecidas, com ampliacdo de suas

competéncias deliberativas e de fiscalizacdo sobre a gestdo do Saude Caixa.

Paragrafo Quarto. A Diretoria Executiva apresentara periodicamente ao Conselho de Usudrios e as entidades
sindicais relatérios de gestdo contendo, no minimo, informacdes sobre execu¢do orcamentdria, indicadores
assistenciais, qualidade do atendimento, rede credenciada, metas de gestdo e sustentabilidade econémico-
financeira do plano.

Paragrafo Quinto. As despesas de pessoal, estrutura administrativa e funcionamento da Diretoria Executiva
do Saude Caixa serdo integralmente custeadas pela CAIXA, ndo compondo os custos assistenciais ou
administrativos atribuidos aos beneficiarios do plano.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 4. A coordenacdo geral ficard a cargo da Comissao Eleitoral constituida por 3 representantes
da CAIXA e 3 representantes dos empregados.

Artigo 5. A Comissao Eleitoral garantira por todos os meios democraticos a lisura do pleito eleitoral,
assegurando condigcbes de igualdade aos concorrentes.

—
=
(E)
Artigo 6. A Comissado Eleitoral é a instancia competente para: ‘j;-'
(=
S
&
| - receber, impugnar, homologar e divulgar as inscrigdes de candidatos; ©
Il - receber e decidir sobre requerimento, recursos ou qualquer documento relativo ao presente
processo eleitoral, seja de candidatos ou eleitores; E
o
. - 5
lIl - homologar e divulgar o resultado da eleicdo; 5
&
IV - examinar e decidir sobre casos omissos. @
Paragrafo Unico. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca de,
no minimo, 4 (quatro) membros da Comissdo. -
S
CAPITULO IV 5
q
DA INSCRICAO DE CHAPAS 6
Artigo 7. Podera participar do processo eleitoral, na condicdo de candidato (efetivo e suplente), o
titular do Saude CAIXA que esteja inscrito no Plano ha, no minimo, 12 meses anteriores a data da
divulgacdo do Edital. £
Paragrafo Primeiro. Esta impedido de participar do processo eleitoral o candidato que estiver enquadrado em E
uma das seguintes situacdes: %
a) situagdo de inadimpléncia com a CAIXA em decorréncia de responsabilidade civil ja imputada; 9
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b) condicdo de suspenso com o Saude CAIXA;

c) possuir acdo judicial em face do Saude CAIXA;
d) ser beneficiadrio do PAMS.

Paragrafo Segundo. Perderda o mandato quem tiver o contrato de trabalho com a CAIXA rescindido, por
qualgquer motivo, exceto por aposentadoria, ou se desligar do Saude CAIXA.

Artigo 8. O candidato so podera concorrer por uma Unica chapa.

Artigo 9. As chapas deverdo ser inscritas em nominata completa (04 efetivos e 04 suplentes),
garantindo-se, no minimo, 02 componentes aposentados (01 efetivo e 01 suplente) e 02 da ativa (01
efetivo e 01 suplente).

Paragrafo Primeiro. Na inscricio das chapas devem ser indicados os membros titulares e os membros
suplentes.

Paragrafo Segundo. As chapas devem informar o nome e enderecgo eletrénico de seu representante para
contato direto durante o processo eleitoral, que ficard responsavel por retransmitir aos demais participantes
das informagdes divulgadas pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 10. A inscricao serd formalizada por documento cujo modelo constitui o Anexo | do presente
Regulamento, que deve ser preenchido e assinado por todos os componentes da chapa e formalizada
por meio de e-mail, enviando a ficha de inscri¢ao, devidamente preenchida e assinada, da caixa postal
de um dos candidatos, para a caixa postal GESAD11 — Eleicdo do Conselho de Usuarios

) @contrat_cut

(gesad1l@caixa.gov.br).

Paragrafo Primeiro. Efetuada a inscri¢do por meio da caixa postal GESAD11 — Eleigdo do Conselho de Usuarios
(gesad1ll@caixa.gov.br), a Comissdo Eleitoral devera cientificar o interessado do recebimento do pedido de
inscricdo pela caixa postal da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Segundo. As chapas deverdo conter uma denominacdo propria, com o nome dos candidatos
titulares e suplentes.

@ @contraf_cut

Paragrafo Terceiro. A numeracao das chapas sera definida por ordem de inscricdo.

Paragrafo Quarto. A Comissdo Eleitoral divulgara as chapas que solicitaram a inscricdo, conforme cronograma
eleitoral.

Paragrafo Quinto. A divulgagdo da homologagao final das chapas se dara pela ordem de inscrigdo.

@ (1131072767

Artigo 11. A impugnacao de inscricdo somente serd apreciada pela Comissao Eleitoral se versar sobre
as condicOes previstas neste Regulamento e podera ser proposta por qualquer eleitor, por meio de
requerimento dirigido a Comissdo Eleitoral, via caixa postal GESAD11 — Eleicdo do Conselho de
Usudrios ou endereco eletronico gesad11@caixa.gov.br, das 8h as 18h do periodo estabelecido para
a impugnacao de chapas, conforme calendario do Anexo I.

Artigo 12. A Comissdo Eleitoral estabelecera data para comunicagdo das inscrigdes impugnadas,

www.contrafout.orgbr

conforme este Regulamento, e abrird prazo para manifestacdo nos termos do calenddrio do Anexo I.
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Paragrafo Primeiro. E possivel a substituicdo de componente de chapa em caso de impugnacdo. O limite de
substitui¢do é de um para cada candidato impugnado.

Paragrafo Segundo. O prazo para substituicdo consta no Anexo | deste Regulamento.

Artigo 13. A Comissao Eleitoral divulgard até as 18 horas da data estipulada no calendario do Anexo
I, a relagdo das inscricdes homologadas, apds o julgamento das impugnacdes.

CAPITULO V
DA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 14. As chapas inscritas poderdo, as suas expensas, realizar campanha eleitoral no periodo
estabelecido no calendario do Anexo I.

Artigo 15. S3o de responsabilidade das chapas todo o material de campanha e seu respectivo
conteudo.

Artigo 16. E permitida as chapas a divulgagdo, por veiculo eletrdnico de comunicagdo definido pela
CAIXA, do curriculo dos candidatos, proposta de atuacgao, limitado a 1.500 caracteres, incluindo os
espacos. Observados os dispostos ao Regulamento de Pessoal (MN RH 053), ao Cédigo de Etica da
CAIXA (MN RH 103), as normas deste Regulamento, as leis em geral e as normas especificas do
processo eleitoral.

Artigo 17. E proibido utilizar material de escritdrio, equipamentos, recursos tecnolégicos, canais de
comunicacdo institucional ou outros bens do patriménio da CAIXA para divulgacdo da campanha,
exceto os concedidos na forma deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro. O descumprimento comprovado das normas relativas ao processo eleitoral podera
ensejar a exclusdao da chapa infratora do certame, assegurado o direito de defesa, em decisdao fundamentada
da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Segundo. A Comiss3o Eleitoral incumbe encaminhar a instancia prevista nas normas internas todos
0s casos de transgressdo ética ou disciplinar relacionados a eleigdo e a seus respectivos procedimentos.

CAPITULO VI
DA VOTACAO

Artigo 18. As elei¢es serdo realizadas por meio de sistema eletronico de votagdo, disponivel na
internet, no site https://centralsaudecaixa.com.br/eleicao-conselho-de-usuarios.

Paragrafo Primeiro. Poderdo votar todos os beneficidrios titulares inscritos no Sadde Caixa até a data de
publicacdo do edital da eleigdo.

Paragrafo Segundo. N3o poderdo votar os beneficiarios inscritos no PAMS.

Paragrafo Terceiro. A exibicdo das chapas no sistema eletrénico de votagdo obedecerad a uma ordem crescente
de numeracdo, que sera atribuida a cada chapa por ordem de inscrigdo.

Artigo 19. Cada eleitor poderd votar uma Unica vez, em uma Unica chapa, ndo sendo possivel o acesso apds a
votagao.
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Paragrafo Primeiro. Para votar, o eleitor devera utilizar o login Unico CAIXA (CPF e senha).

Paragrafo Segundo. A votacdo é pessoal e intransferivel, sendo vedado o voto por procuragdo ou por
representante legal.

Artigo 20. A apuracdo dos votos se dara de forma eletronica e serd eleita a chapa com maior nimero
de votos.

Artigo 21. A Comissdo Eleitoral comunicard aos eleitores os procedimentos operacionais para a
votacao.
Paragrafo Primeiro. A votacdo ocorrera no periodode _ / / .

Paragrafo Segundo. O sistema eletronico de votagao ficara disponivel a partir das 08 horas do primeiro dia da
votacdo até as 17 horas do ultimo dia da votacgao.

Artigo 22. A Comissao Eleitoral divulgara o resultado das eleicdesnodia_ / / .

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS -
=
(E)
Artigo 23. O Saude CAIXA ndo se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas assumidas pelos ";;'I
candidatos componentes das chapas. g
Artigo 24. Os horarios fixados neste Regulamento sdo considerados em fung¢dao do hordrio de o
Brasilia/DF.
Artigo 25. Todas as divulgagBes previstas no presente Regulamento serao feitas pelo site da Central ‘él
de Atendimento do Saude CAIXA, no endereco https://centralsaudecaixa.com.br/eleicao-conselho- :':I:
de-usuarios. !EJ
. e o . @
Artigo 26. N3o serao divulgados resultados parciais e quantidades de votos por chapas.
Artigo 27. Na data da posse serd gerado um termo/ata registrando a posse dos membros do Conselho
de Usudrios. B
5
o
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ANEXO Il - PROTOCOLO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AO RACISMO

CAPITULO |

Artigo 12. Os bancos signatdrios desta Convencdo Coletiva de Trabalho instituirdo e implementardo, de forma
obrigatdria, um Protocolo Nacional de Prevencdo e Combate ao Racismo, aplicavel a todas as pessoas
trabalhadoras, independentemente do vinculo, fungdo ou local de trabalho.

Paragrafo Primeiro. O Protocolo deverd contemplar medidas de prevencdo, acolhimento, apuracdo e
responsabilizacdo em casos de racismo e discriminacgdo racial, incluindo:

| — racismo direto e indireto;

Il —injdria racial;

Il — discriminacgdo institucional;

IV — préticas discriminatdrias em processos de gestdo, promogao e avaliagdo.

Paragrafo Segundo. Deverdo ser assegurados canais de denuncia acessiveis, seguros e sigilosos, com garantia

—
de protecdo contra retaliacGes e respeito a dignidade da pessoa denunciante. ?j.
5
H
Paragrafo Terceiro. O Protocolo estabelecera fluxo claro e obrigatério de tratamento das denuncias, g
garantindo: O
| — acolhimento qualificado e escuta ativa;
Il — registro formal da denuncia;
lIl — prazos definidos para apuracdo; EI
IV — transparéncia sobre o andamento do processo; j:E“
V — devolutiva a pessoa denunciante. &
@
Paragrafo Quarto. Confirmada a pratica de racismo ou discriminagdo racial, o banco devera adotar medidas
efetivas de responsabilizagdo, incluindo sangdes disciplinares, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
Paragrafo Quinto. Os bancos deverdo adotar medidas de reparag¢do e protegao a vitima, incluindo: &
| — garantia de ambiente de trabalho seguro; m
Il — possibilidade de mudancga de local ou equipe, sem prejuizo funcional ou remuneratério; ]
Il — acompanhamento psicolédgico, quando necessario. Q
Paragrafo Sexto. Serdo implementadas a¢des permanentes de formagdo e letramento racial, com foco na
prevencdo do racismo institucional, especialmente dirigidas a gestores e gestoras. k
%"
Paragrafo Sétimo. As entidades sindicais participardo da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do 3
Protocolo, por meio de instancias paritarias, garantindo controle social e transparéncia. E
=
Paragrafo Oitavo. Os bancos deverdo produzir e divulgar relatérios periddicos, preservado o sigilo, com dados E
sobre denuncias, apuragdo e medidas adotadas, visando o enfrentamento estrutural do racismo. @'
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ANEXO Il - PROTOCOLO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CAPITULO |

Artigo 12. Os bancos signatdrios desta Convencdo Coletiva de Trabalho instituirdo e implementarao, de forma
obrigatdria, um Protocolo Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia contra a Mulher, aplicavel a todas as
empregadas, independentemente do vinculo, fungao ou local de trabalho.

Paragrafo Primeiro. O Protocolo devera contemplar, no minimo, acGes de prevencgao, acolhimento, protecado
e acompanhamento das empregadas em situa¢do de violéncia, abrangendo:

| — violéncia doméstica e familiar;

Il — assédio moral;

Il — assédio sexual;

IV — outras formas de violéncia de género no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo. O Protocolo devera assegurar canais de denuncia seguros, acessiveis e sigilosos, com
garantia de escuta qualificada, protecdo contra retaliagdes e respeito a autonomia da mulher.

—
’ . ~ . . . . . =
Paragrafo Terceiro. Os bancos deverdo instituir fluxo interno de atendimento que assegure: 5
o
| — acolhimento humanizado e ndo revitimizador; g
Il — andlise célere dos casos; O
IIl — adogdo imediata de medidas protetivas no ambiente de trabalho;
IV — garantia de transferéncia, quando solicitada, nos termos desta Convencao;
V —acompanhamento continuo da empregada.
3
o
. . . o x A E
Paragrafo Quarto. Os bancos promoverdo a¢Ges permanentes de formagdo e sensibilizacdo sobre violéncia §
de género, assédio e discriminagao, voltadas a todas as pessoas trabalhadoras, com foco especial em gestores &
e gestoras. @
Paragrafo Quinto. O Protocolo deverd prever a articulagdo com a rede publica de atendimento as mulheres
em situagdo de violéncia, bem como com as entidades sindicais, respeitando a vontade da empregada.
-
3
Paragrafo Sexto. Serd garantida a participacdo das entidades sindicais na elaboragdao, acompanhamento e =
Eal
avaliagdo do Protocolo, por meio de comissdes paritdrias. =
=
Paragrafo Sétimo. Os bancos deverdo divulgar amplamente o Protocolo, assegurando que todas as Q
empregadas tenham conhecimento de seus direitos e dos mecanismos de protecdo disponiveis.
5
gh
5
&F
2
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=
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DE EMPREGADAS EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA

CAPITULO |

Artigo 12. Inclusdo e ampliacdo de Protocolo de PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DE EMPREGADAS EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA Os bancos assegurardo protegdo integral aos dados funcionais e
pessoais das empregadas em situagdo de violéncia doméstica e familiar, especialmente nos casos em que o
agressor também seja empregado da instituicdo.

Paragrafo Primeiro. Nos casos em que houver solicitacdo de transferéncia por motivo de violéncia doméstica,
o banco deverd adotar medidas imediatas para restringir o acesso as informagdes cadastrais, funcionais e de
lotagdo da empregada, garantindo sigilo absoluto.

Paragrafo Segundo. Fica vedado o acesso, consulta ou compartilhamento de dados da empregada por
qualquer empregado, especialmente quando identificado vinculo com o agressor, devendo o banco
implementar bloqueios sistémicos especificos.

Paragrafo Terceiro. O banco devera adotar mecanismos de controle e rastreabilidade de acessos aos dados,
assegurando a identificacdo de eventuais viola¢des de sigilo.

—

Paragrafo Quarto. Identificado o acesso indevido as informages da empregada, o banco deverd adotar ?j,

medidas imediatas de responsabilizacdo, incluindo sang¢des disciplinares cabiveis, sem prejuizo das medidas E

legais. &

Paragrafo Quinto. A empregada devera ser informada sobre as medidas de prote¢do adotadas, bem como

sobre qualquer incidente de seguranca envolvendo seus dados.

Paragrafo Sexto. As medidas previstas nesta cldusula deverdo ser articuladas com os procedimentos de EI

transferéncia e protegdo previstos nesta Convencao, garantindo a integridade fisica, psicolégica e econ6mica E
o

da empregada. &
[
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Parecer Técnico — Clausula do 70/30 e retirada do teto

Esta nota técnica tem por objetivo subsidiar a defesa da recomposi¢do do modelo
de custeio do Saude Caixa, com retomada da referéncia historica de participagdo de 70%
da Caixa e 30% dos beneficiarios, associada a retirada do teto de 6,5% da folha de
pagamento.

A analise considera a evolugdo da composicao das receitas do plano, a trajetoria
das despesas assistenciais, a evolugdo dos custos de satde e as proje¢des economico-
financeiras disponiveis até 2025. Busca-se demonstrar, a partir dos dados observados e
das simulagdes realizadas, como a limitag@o da participag@o da patrocinadora se relaciona

com a estrutura de financiamento e com os resultados projetados do plano.

1. O modelo de custeio e a introducio do teto de 6,5%
Atualmente, a regra estabelece que a Caixa participa de até 70% das despesas ou
até 6,5% da folha de pagamento, o que for menor. Dessa forma, o limite de 6,5% pode

restringir a participagdo da patrocinadora mesmo quando sua participacao correspondente

a 70% das despesas ultrapassa esse limite.

Periodo Regra de participacio da Caixa Efeito sobre o custeio
Modelo 70/30 Até 70% das despesas Participagdo da Caixa acompanha as despesas,
dentro da regra de custeio
A partir da 70% ou 6,5% da folha, o que for O teto passa a limitar a participagdo da Caixa
efetivacio do menor quando a despesa cresce acima desse limite
teto

O teto de 6,5% foi adotado em 2017, mas ¢ a partir de 2021/2022 que passa a
produzir efeitos mais efetivos sobre o financiamento do plano. A documentagdo
disponivel registra que, com a manutencdo desse limite, a participa¢do da Caixa deixou
de acompanhar o crescimento das despesas, a0 mesmo tempo em que aumentou a

participacao dos beneficidrios no financiamento do plano.
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2. Evoluc¢io da composicio de financiamento do plano (participacio Caixa e

beneficiarios)

100 Evolugdo da composicdo do financiamento do Salde Caixa

—o— Caixa
—o— Beneficidrios

B 76%
80 3% 73% 75% 5%
0%

60 4 55%
404 5%

204 27% 27% 5 v iy

Participacio nas receitas assistenciais (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano

Os dados mostram uma mudanga na composi¢ado das receitas do Saude Caixa ao
longo do periodo. Enquanto, em periodos anteriores, a participagdo da Caixa na receita
assistencial se mantinha em patamares mais elevados, nos anos posteriores a efetivagdo
do teto observa-se redugdo dessa participagcdo ¢ aumento relativo da participacao dos
beneficiarios. Esse movimento altera a distribui¢do do financiamento do plano,

ampliando a parcela das receitas suportada pelos beneficiarios.

3. Evolucio das despesas assistenciais

18000 Despesa assistencial média per capita - Salide Caixa

RS 15.824

16000
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12000

RS 9.854
10000

8000
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0

Variagdo entre 2022 e 2025: 60,6%

A despesa assistencial média per capita passou de R$ 9.854 em 2022 para R$
15.824 em 2025, crescimento acumulado de aproximadamente 60,6%. Essa evolucao
ocorreu em um contexto de aumento dos custos de satde, mudangas na estrutura etaria e

aumento da longevidade da populagdo beneficiaria.
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4. Pressao dos custos de satde

A evolucao dos custos assistenciais ocorre em um ambiente de inflagdo da satde
superior a inflagdo geral. A VCMH apresentou variacdes superiores ao INPC em
diferentes periodos e, entre 2006 e 2024, o preco da satde suplementar cresceu, em média,
entre 2,5 e 3 vezes o IPCA.

Ao mesmo tempo, a evolucao das despesas assistenciais ocorreu em ritmo superior
ao observado na remuneracao dos empregados. Isso significa que a pressao dos custos de
saude ndao foi acompanhada, na mesma propor¢ao, pela evolucdo da renda dos
beneficiarios, o que limita a capacidade de absor¢do de aumentos sucessivos das
contribuic¢des pelos empregados.

Esse movimento também se refletiu na composi¢do do financiamento do plano.
Enquanto as despesas assistenciais aumentaram, a participacdo relativa da Caixa no
financiamento se reduziu, ampliando a parcela das receitas proveniente dos beneficiarios.
Os dados mostram, portanto, uma combinagdo de aumento das despesas, pressao dos
custos de saude e mudanca na distribuicdo do financiamento entre patrocinadora e

beneficiarios.

5. O que aconteceu com o equilibrio financeiro?

A trajetoria projetada para o modelo vigente indica deterioracdo do resultado
financeiro ao longo do periodo, com o déficit passando de aproximadamente R$ 216
milhdes em 2022 para R$ 1 bilhdo em 2027. A propria simulacdo utilizada no processo
de discussdo aponta, portanto, para a necessidade de revisdo da estrutura de

financiamento.

6. E se o0 70/30 tivesse sido mantido?
Para avaliar os efeitos da recomposicdo do modelo de custeio 70/30, foram

simuladas duas alternativas: uma com ajuste via receita e outra com ajuste via despesa.

Cenario 2026 2027
Modelo atual Déficit Déficit
70/30 — Ajuste via receita +25,74% +16,15%
70/30 — Ajuste via despesa  +8,05%  +5,56%
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As duas simulagdes indicam reversao do déficit projetado sob a recomposi¢do da
logica 70/30. No cenario de ajuste via receita, o resultado projetado apresenta superavit
de 25,74% em 2026 e 16,15% em 2027. No cenario de ajuste via despesa, os superavits

projetados correspondem a 8,05% e 5,56%, respectivamente.

7. Teto de 6,5%

A limitag¢do da participagdo da patrocinadora pelo teto de 6,5% produz efeitos
sobre a estrutura de financiamento do plano. A medida que as despesas assistenciais
evoluem acima do limite de participagdo patronal, aumenta a necessidade de
financiamento pelas demais fontes, elevando a participacao relativa dos beneficiarios e
pressionando o equilibrio financeiro do plano.

A evolucdo dos dados ndo permite atribuir exclusivamente ao teto de 6,5% a
deterioragcdo do resultado, uma vez que o equilibrio do plano também ¢ afetado pela
evolucdo das despesas assistenciais, inflagio médica, composi¢do etaria, utilizagdo dos
servicos, entre outros fatores. Entretanto, os dados mostram que a limitacdo da
participagdo da patrocinadora passou a coexistir com uma redugdo de sua participacao

relativa no financiamento e com a deterioragdo das projecdes de resultado.

8. 70/30 como referéncia para a recomposiciao do financiamento

Diante desse conjunto de evidéncias, a retomada do principio de custeio de 70%
pela Caixa e 30% pelos beneficidrios constitui uma alternativa de recomposi¢dao da
estrutura de financiamento do Saude Caixa.

A proposta busca restabelecer uma maior participacdo da patrocinadora na
evolugdo do custeio, evitando que a limitagdo da contribuicdo patronal transfira
progressivamente para os beneficiarios parcela crescente da necessidade de
financiamento decorrente da evolugdo das despesas.

A retirada do teto de 6,5% ¢, nesse sentido, condi¢do necessaria para que a
participacdo da patrocinadora possa voltar a acompanhar a dindmica das despesas do

plano, preservada a referéncia de 70/30.
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9. Conclusao Técnica

Os dados analisados mostram trés movimentos relevantes: (i) crescimento
expressivo das despesas assistenciais; (ii) reducao da participagdo relativa da Caixa no
financiamento apds a efetivacdo do limite de 6,5% da folha; e (iii) aumento da
participacao dos beneficidrios na composi¢ao das receitas do plano.

As projecdes disponiveis reforgam a necessidade de revisdo da estrutura de
financiamento. No cenario de manutencdo do modelo vigente, observa-se trajetoria de
déficits crescentes. Ja na simulagdo de recomposi¢cdo do modelo 70/30, com ajuste via
receita, o resultado projetado torna-se superavitario em 2026 e 2027.

Nesse contexto, a retirada do teto de 6,5% e a retomada da referéncia de custeio
de 70% pela Caixa e 30% pelos beneficiarios constituem uma proposta de recomposi¢ao
da estrutura de financiamento do Saude Caixa, com potencial de contribuir para o

equilibrio econdmico-financeiro do plano.
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ANEXO - Impacto da ultima proposta sobre a composi¢cao do financiamento

A ultima proposta apresentada pela Caixa na mesa de negociagdao eleva a
participacdo da patrocinadora para 9% da folha de pessoal e, nas simulagdes realizadas,
resulta em uma composicao estimada de aproximadamente 60% do financiamento para a
Caixa e 40% para os beneficiarios. Para essa estimativa, sdo consideradas ndo apenas as
mensalidades, mas também as coparticipagdes projetadas para 2027.

Na proposta final, a arrecadagdo anual dos beneficidrios por mensalidades ¢
estimada em R$ 1,684 bilhdo, a qual se somam aproximadamente R$ 425,6 milhdes em
coparticipagoes, totalizando cerca de R$ 2,11 bilhdes anuais.

A despesa assistencial projetada para 2027, de aproximadamente R$ 5,27 bilhdes,
corresponde a projecao apresentada pela Caixa no processo de negociagdo. A partir dessa
premissa, foram calculadas as participagdes relativas das contribui¢des dos beneficiarios
e da patrocinadora nos diferentes cenarios analisados. A referéncia de custeio de 70% pela
Caixa e 30% pelos beneficiarios corresponderia a aproximadamente R$ 3,69 bilhdes de
participagdo da Caixa e R$ 1,58 bilhdo de participagdo dos beneficiarios.

Na ultima proposta analisada, entretanto, a contribui¢do dos beneficidrios,
considerando mensalidades e coparticipagdes, alcangaria aproximadamente R$ 2,11
bilhoes, valor cerca de R$ 528 milhdes superior ao que corresponderia a 30% da despesa
projetada.

Esse resultado evidencia que a elevagao da participacao da Caixa para 9% da folha
representa uma ampliagdo relevante da participagao da patrocinadora, mas nao recompde,
isoladamente, a referéncia de custeio de 70% pela Caixa e 30% pelos beneficiarios. A
retirada do teto de 6,5%, nesse contexto, permite que a participacdo patronal deixe de
estar limitada por um percentual fixo da folha e possa acompanhar a evolugdo das

despesas do plano, preservada a referéncia de custeio 70/30.
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Fontes e bases de dados
As analises e simulac¢des apresentadas nesta nota técnica foram elaboradas a partir
de:
o relatdérios administrativos e informagdes econdmico-financeiras do Saude Caixa;
e bases de dados disponibilizadas pela Caixa a representagdo dos empregados e a
Assessoria Técnica;
e projecdes econdmico-financeiras apresentadas pela Caixa nas mesas de
negociagao de 2026;
e estudos e projecOes da consultoria atuarial contratada pela Fenae em 2025;
e Dbases ¢ informagdes utilizadas pela Assessoria Técnica do DIEESE — Subsecio

Fenae no acompanhamento da negociagao.

As simulagdes realizadas pelo DIEESE foram elaboradas a partir dessas
informagdes, utilizando os pardmetros apresentados nas propostas em negociagdo ¢ as
premissas indicadas nas respectivas projecdes. Os resultados apresentados constituem
simulacgdes técnicas para subsidiar a analise e a negociagdo, ndo correspondendo a novas

projecdes atuariais independentes.
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Premissas atuariais e financeiras

PREMISSAS ATUARIAIS E ADMINISTRATIVAS

DATA BA jul/25
0 5,00%
A Neutro 11,49% d
ANO 2025 2026 2027
ESTIMATIVA: IPCA 4,85% 4,30% 3,93%
C%).solutis 74
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Cenariol

%) salutis

“Ceteris Paribus”

Descrigdo 2022

Receitas Totais (Contr. Caixa +
Mensalidades + Coparticipagdo)

2.781.545.751

SAUDE CAIXA 2.749.694.450
Titulares 2.548.620.285
Titluares Ativos 519.191.492
Titulares Aposentados/Pensionistc 316.294.495
Dependentes 201.074.165
Dependentes Diretos 180.246.148
Dependentes Indiretos 20.828.018
PAMS 31.960.394

E'::::::'ti']’ CAIXA (% Folha Pagamento | _40 573508 | 1858.397.496| 1952568554 | 2020633.156 | 2.100.685.352|  2.176.660.628

SAUDE CAIXA - Contribuicio CAIXA 1.713.134.298

Titulares 1.713.134.298
Titluares Ativos -
Titulares Aposentados/Pensionistc -
PAMS - Défict Assistencial -

PAMS - Contribuic@o Caixa 27.239.000

PAMS - Contribuicéo Sobre Saldrio -

PAMS - Défict Assistencial -
785.593.075

Mensalidade (Contribuig8o Funcional)

SAUDE CAIXA - Mensalidades 785.593.075
Titulares 694.886.269
Titluares Ativos 442.758.024
Titulares Apesentados/Pensionistc 252,128.245
Dependentes 90.706.806
Dependentes Diretos 80.052.660
Dependentes Indiretos 10.654.146

PAMS - Mensalidades

Coparticipagdo

SAUDE CAIXA - Coparticipacio 250.967.077
Titulares 140.599.718
Titluares Ativos 76.433.467
Titulares Aposentados/Pensionistc 64.166.250
Dependentes 110.367.359
Dependentes Diretos 100.193.487
Dependentes Indiretos 10.173.872

PAMS - Coparticipagdo 4.721.394

HISTORICO

2023

2.996.378.879

2.962.332.379
2.744.413.713
572.119.924
345.094.293
217.918.666
198.739.813
19.178.853
33.995.816

1.827.199.4%
1.827.199.496

31.198.000

860.857.910 1.340.241.919

860.857.910
762.126.423
485.714.893
276.411.530
98.731.486
88.757.095
9.974.391

274.274.973
155.087.793
86.405.030
68.682.763
119.187.180
109.982.718
9.204.461
2.797.816

2024

3.576.258.509

3.540.216.747
2.883.293.143
603.420.960
358.876.627
656.923.605
597.685.411
59.238.193
36.094.146

1.920.995.555
1.920.995.555

31.572.999

1.340.241.919
804.268.149
515.330.423
288.937.726
535.973.769
484.501.849
51.471.920

278.979.273
158.029.438
88.090.537
69.938.901
120.949.835
113.183.562
7.766.273
4.521.147

PROJETADO

2025 2026 2027

3.688.674.811 3.828.773.632 3.971.176.205

3.641.246.879 3.778.700.711 3.918.232.152
2.999.641.332 3.132.262.989 3.261.682.117
1.963.403.983 2.074.388.092 2.183.889.306
1.060.453.515 1.084.390.035 1.107.451.153
641.605.547 646.437.723 656.550.035
597.108.485 613.252.087 630.335.392
44.497.062 33.185.635 26.214.644
47.427.932 50.072.920 52.944.053

1.977.795.278 2.055.458.467 2.128.840.477
1.977.795.278 2.055.458.467 2.128.840.477
1.310.531.364 1.376.317.261 1.441.602.358
691.480.080 705.656.344 716.896.460

= 23.986.085 - 26.515.138 - 29.658.341
42.837.878 45.226.885 47.820.151
18.851.793 18.711.747 18.161.810
23.986.085 26.515.138 29.658.341

1.355.201.028 1.391.384.073 1.421.170.167

1.355.201.028 1.391.384.073 1.421.170.167
851.659.223 890.784.515 923.327.495
556.306.147 587.204.329 614.931.688
295.353.075 303.580.186 308.395.807
503.541.805 500.599.558 497.842.672
465.139.242 472.165.339 475.963.256
38.402.564 28.434.219 21.879.417

255.579.378 277.123.473 283.448.036 312.840.628 336.704.207 373.345.410

308.250.573 331.858.172 368.221.508
170.186.832 186.020.007 209.514.146
96.566.473 110.866.502 127.355.260
73.620.359 75.153.505 82.158.885
138.063.742 145.838.165 158.707.363
131.969.243 141.086.749 154.372.136
6.094.498 4.751.416 4.335.227
4.590.054 4.846.035 5.123.902
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Cenariol

Descrigdo

Despesa Total (Assistencial +
Administrativo + PAMS
SAUDE CAIXA
Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes Diretos
Dependentes Indiretos
PAMS

Despesas Assistenciais
SAUDE CAIXA - Despesas Assistenciais

Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc

Dependentes
Dependentes Diretos
Dependentes Indiretos
PAMS - Despesas Assistenciais

SAUDE CAIXA - Despesas Administrativa:
Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes/Diretos
Dependentes Indiretos
PAMS - Despesas Administrativas

2.970.713.499 3.262.023.814 3.557.972.510 4.204.864.386 4.497.724.410 4.975.705.811
1.731.588.385 1.926.914.887 2.067.997.057 2.409.020.730 2.601.124.087 2.913.399.153
723.139.333 820.551.678 897.382.415 1.123.331.250 1.288.520.276 1.478.940.967
1.008.449.052 1.106.363.209 1.170.614.641 1.285.689.480 1.312.603.811 1.434.458.186
1.239.125.114 1.335.108.927 1.489.975.453 1.795.843.656 1.896.600.323 2.062.306.658
1.123.061.845 1.235.459.577 1.393.245,567 1.717.552.873 1.835.570.969 2.006.732.498
116.063.268 99.649.350 96.729.886 78.290.783 61.029.354 55.574.160
27.239.000 31.198.000 31.572.999 47.427.932 50.072.920 52.944.053
arrcmss| samacssis assorisoss| smnsessn| smens asunesn
2.845.453.499 3.210.985.814 3.508.246.057 4.155.137.710 4.445.859.720 4.921.802.839
1.675.131.715 1.503.926.088 2.045.275.582 2.385.932.699 2.576.727.497 2.887.582.852
688.112.266 806.231.035 883.210.326 1.108.815.902 1.273.014.717 1.462.345.407
987.019.449 1.097.695.053 1.162.065.256 1.277.116.797 1.303.712.780 1.425.237.445
1.170.321.784 1.307.059.726 1.462.970.475 1.769.205.011 1.869.132.223 2.034.219.987
1.061.041.342 1.209.688.925 1.367.929.409 1.692.152.966 1.809.060.610 1.979.410.210
109.280.442 97.370.801 95.041.066 77.052.044 60.071.612 54.809.777
27.239.000 31.198.000 31.572.999 47.427.932 50.072.920 52.944.053
oo et | om0 stomooo| ssasass| ssrasers|  sussasm sssoan
125.260.000 51.038.000 49.726.453 49.726.676 51.864.690 53.902.972
56.456.670 22.988.799 22.721.474 23.088.031 24.396.590 25.816.301
35.027.067 14.320.643 14.172.089 14.515.348 15.505.559 16.595.560
21.429.603 8.668.156 8.549.385 8.572.683 8.891.031 9.220.741
68.803.330 28.049.201 27.004.978 26.638.645 27.468.100 28.086.671
62.020.503 25.770.652 25.316.158 25.399.907 26.510.358 27.322.288
6.782.826 2.278.550 1.688.820 1.238.739 957.742 764.383

Resultado

“Ceteris Paribus”

2022

2.997.952.499

HISTORICO

2023

3.293.221.814

2024

3.589.545.509

2025

4.252.292.319

PROJETADO

2026

4.547.797.330

2027

5.028.649.864

%) salutis
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Cenariol

Descricdo 2022

Receitas Totais (Contr. Caixa +
Mensalidades + Coparticipagéo)
SAUDE CAIXA
PAMS

2.781.545.751

2.749.694.450
31.960.394

:D"H'b"':ﬁ‘; CAIXA [% Folha Pagamento |, ;00373508 | 1.858.397.496 | 1952.568554| 2020633.156| 2.100.685.352|  2.176.660.628
proventos,

1.920.995.555

SAUDE CAIXA - Contribuicdo CAIXA 1.713.134.298
PAMS - Contribuicdo Caixa 27.239.000
Mensalidade (Contribuigdo Funcional) 785.593.075
SAUDE CAIXA - Mensalidades 785.593.075

PAMS - Mensalidades -
Coparticipagdo 255,579.378
SAUDE CAIXA - Coparticipacéo 250.967.077
4.721.394

2.997.952.499

PAMS - Coparticipacdo
Despesa Total (Assistencial +
Administrativo + PAMS

SAUDE CAIXA 2.970.713.499
PAMS 27.239.000
Despesas Assistenciais 2.872.692.499
SAUDE CAIXA - Despesas Assistenciais 2.845.453.499
PAMS - Despesas Assistenciais 27.239.000

Despesas Administrativas 125.260.000 51.038.000 49.726.453 49.726.676 51.864.690 53.902.972

SAUDE CAIXA - Despesas Administrativa: 125.260.000

PAMS - Despesas Administrativas -

“Ceteris Paribus”

HISTORICO

2023

2.996.378.879

2.962.332.379
33.995.816

1.827.199.496
31.198.000

860.857.910
860.857.910

277.123.473 283.448.036 312.840.628 336.704.207 373.345.410

274.274.973
2.797.816

3.293.221.814

3.262.023.814
31.198.000
3.242.183.814
3.210.985.814
31.198.000

51.038.000

2024

3.576.258.509

3.540.216.747
36.094.146

31.572.999

1.340.241.519

1.340.241.919

278.979.273
4.521.147

3.589.545.509

3.557.972.510
31.572.999
3.539.819.056
3.508.246.057
31.572.999

49.726.453

2025

3.688.674.811

3.641.246.879
47.427.932

1.977.795.278
42.837.878

1.355.201.028
1.355.201.028

308.250.573
4.590.054

4.252.292.319

4.204.864.386
47.427.932
4.202.565.642
4.155.137.710
47.427.932

49.726.676

PROJETADO

2026

3.828.773.632

3.778.700.711
50.072.920

2.055.458.467
45.226.885

1.391.384.073

1.391.384.073

331.858.172
4.846.035

4.547.797.330

4.497.724.410
50.072.920
4.495.932.640
4.445.859.720
50.072.920

51.864.690

1.421.170.167

2027

3.971.176.205

3.918.232.152
52.944.053

2.128.840.477
47.820.151

1.421.170.167

368.221.508
5.123.902

5.028.649.864

4.975.705.811
52.944.053
4.974.746.891
4.921.802.839
52.944.053

53.902.972

0 salutis
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Cenario 1 Participagao na Receita Total
“Ceteris Paribus”

- % CEF —9% Titular

------------------------------------------------------------------------ 30%

2022 2023 2024 2025 2026 2027

%) salutis 78
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Cenario 1 Participacao na Despesa Total
“Ceteris Paribus”

% Superavit/Défict —% CEF —% Titular

s
9 SiaZa 46,19%
45,23% 2 —LEa
m— 34,56% 2500% 35,69%

-0,37%
2022 2023 2024 2025 2026 2027

2% -9,01%

-13,25%
= -15,81%

-21,03%

%) salutis 79
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Cenario 2 70/30 da Receita Total

HISTORICO PROJETADO
Descrigdo 2022 2023 4 20 2026 2027
) Receitas Totais (Contr. Caixa +
2.781.545.751 2.996.378.879 3.576.258.509 3.688.674.811 5.929.458.984 6.147.836.832
C E F ° A’ So b rea FOI h a Mensalidades + Coparticipagdo)
e SAUDE CAIXA 2.749.694.450 2.962.332.379 3.540.216.747 3.641.246.879 5.879.386.064 6.094.892.780
L
sa I a r I a I e m 20 2 6 . Titulares 2.548.620.285 2.744.413.713 2.883.293.143 2.999.641.332 5.232.948.341 5.438.342.745
o Titluares Ativos 519.191.492 572.119.924 603.420.960 1.963.403.983 3.450.705.353 3.625.491.663
1 2’ 5 1 A) Titulares Aposentados/Pensionistc 316.294.495 345.094.293 358.876.627 1.060.453.515 1.790.046.379 1.824.347.613
Dependentes 201.074.165 217.918.666 656.923.605 641.605.547 646.437.723 656.550.035
Dependentes Diretos 180.246.148 198.739.813 597.685.411 597.108.485 613.252.087 630.335.392
Dependentes Indiretos 20.828.018 19.178.853 59.238.193 44.497.062 33.185.635 26.214.644
PAMS 31.960.394 33.995.816 36.094.146 47.427.932 50.072.920 52.944.053
Contribuicdo CAl F t e . >
ontribuigdo CAIXA (% Folha Pagamento | ) 515373508 | 1858397.496 | 1952568554 2020633156 4201370704 |  4.353.321.255
e proventos) I
SAUDE CAIXA - Contribuicdo CAIXA 1.713.134.298 1.827.199.496 1.920.995.555 1.977.795.278 4.156.143.819 4.305.501.104
Titulares 1.713.134.298 1.827.199.496 1.920.995.555 1.977.795.278 4.156.143.819 4.305.501.104

Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc

i | - 1.310.531.364 2.752.634.522 2.883.204.715
- - 691.480.080 1.411.312.689 1.433.792.921

nanae i e a7 ann ann aa Ana a4 £aa
FAIvID - Coniriouigao Laixa L1 .£33.0UU 31.1J8.UUU 31.2/£.357 4£.8637.6/0 42.££0.000 47.0£U.101

PAMS - Défict Assistencial = e o 23.986.085 - 7.803.392 - 11.496.532
PAMS - ContribuigGo Sobre Saldrio = - 18.851.793 37.423.493 36.323.619
PAMS - Défict Assistencial \ = - 23.986.085 7.803.392 11.496.532
Mensalidade (Contribui¢go Funcional) 785.593.075 860.857.910 1.340.241.919 1.355.201.028 1.391.384.073 1.421.170.167
SAUDE CAIXA - Mensalidades 785.593.075 860.857.910 1.340.241.919 1.355.201.028 1.391.384.073 1.421.170.167
Titulares 694,886,269 762,126,423 804.268.149 851.659.223 890.784.515 923,327,495
Titluares Ativos 442.758.024 485.714.893 515.330.423 556.306.147 587.204.329 614.931.688
Titulares Aposentados/Perisionistc 252.128.245 276.411.530 288.937.726 295,353.075 303.580.186 308.395.807
Dependentes 90.706.806 98.731.486 535.973.769 503.541.805 500.599.558 497.842.672
Dependentes Diretos 80.052.660 88.757.095 484.501.849 465.139.242 472.165.339 475.963.256
Dependentes Indiretos 10.654.146 9.974.391 51.471.920 38.402.564 28.434.219 21.879.417

PAMS - Mensalidades

Coparticipaga 255.579.378 277.123.473 283.448.036 312.840.628 336.704.207 373.345.410

SAUDE CAIXA - Coparticipagio 250.967.077 274.274.973 278.979.273 308.250.573 331.858.172 368.221.508
Titulares 140.599.718 155.087.793 158.029.438 170.186.832 186.020.007 209.514.146
Titluares Ativos 76.433.467 86.405.030 88.090.537 96.566.473 110.866.502 127.355.260
Titulares Aposentados/Pensionistc 64.166.250 68.682.763 69.938.901 73.620.359 75.153.505 82.158.885
Dependentes 110.367.359 119.187.180 120.949.835 138.063.742 145.838.165 158.707.363
Dependentes Diretos 100.193.487 109.982.718 113.183.562 131.969.243 141.086.749 154.372.136
A Dependentes Indiretos 10.173.872 9.204.461 7.766.273 6.094.498 4.751.416 4.335.227
C//D salutis PAMS - Coparticipagio 4.721.394 2.797.816 4521.147 4.590.054 4.846.035 5.123.902 80
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Cenario 2 70/30 da Receita Total

Descrigdo

Despesa Total (Assistencial +
Administrativo + PAMS
SAUDE CAIXA
Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes Diretos
Dependentes Indiretos
PAMS

Despesas Assistenciais
SAUDE CAIXA - Despesas Assistenciais

Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes Diretos
Dependentes Indiretos
PAMS - Despesas Assistenciais

SAUDE CAIXA - Despesas Administrativa:
Titulares
Titluares Ativos
Titulares Apesentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes Diretos
Dependentes-Indiretos
PAMS - Despesas Administrativas

2022 2023 2024 2025 2026 2027

2.997.952.499 3.293.221.814 |  3.589.545.509 4252292319 | 4547.797.330 |  5.028.649.864
2.970.713.499  3.262.023.814  3.557.972.510  4.204.864.386  4.497.724.410  4.975.705.811
1.731.588.385  1.926.914.887  2.067.997.057  2.409.020.730  2.601.124.087  2.913.399.153
723.139.333 820.551.678 897.382415 | 1.123.331.250  1.288.520.276  1.478.940.967
1.008.449.052  1.106.363.209  1.170.614.641 1.285,689.480  1.312.603.811 1.434.458.186
1.239.125.114  1.335.108.927  1.489.975.453  1795.843.656  1.896.600.323  2.062.306.658
1.123.061.845  1.235.459.577 _. 1.393.245.567. ~ 1.717.552.873 1.835.570.969 2.006.732.498
116.063.268 99,649,350 96.729.886 78.290.783 61.029.354 55.574.160
27.239.000 31.198.000 31.572.999 47.427.932 50.072.920 52.944.053
2872692499 | 3242183814 | 3.539.319.056| 4.202.565.642 | 4.495.932.640 | 4.974.746.891
2.845.453.499  3.210.985.814  3.508.246.057  4.155.137.710  4.445.859.720  4.921.802.839
1.675.131.715  1.903.926.088  2.045.275.582  2.385.932.699  2.576.727.497  2.887.582.852
688.112.266 806.231.035 883.210.326  1.108.815.902  1.273.014.717  1.462.345.407
987.019.449 | _ 1.097.695.053 1.162.065.256 |  1.277.116.797  1.303.712.780 |  1.425.237.445
1.170.321.784  1.307.059.726  1.462.970.475  1.769.205.011 1.869.132.223  2.034.219.987
1.061.041.342/ ), -1.209.688.925  1.367.929.409  1.692.152.966  1.809.060.610  1.979.410.210
109.280.442 97.370.801 95.041.066 77.052.044 60.071.612 54.809.777
27.239.000 31.198.000 31.572.999 47.427.932 50.072.920 52.944.053

125.260.000 51.038.000 49.726.453 49.726.676 51.864.690 53.902.972

56.456.670 22.988.799 22.721.474 23.088.031 24.396.590 25.816.301

35.027.067 14.320.643 14.172.089 14.515.348 15.505.559 16.595.560

21.429.603 8.668.156 8.549.385 8.572.683 8.891.031 9.220.741

68.803.330 28.049.201 27.004.978 26.638.645 27.468.100 28.086.671

62.020.503 25.770.652 25.316.158 25.399.907 26.510.358 27.322.288

6.782.826 2.278.550 1.688.820 1.238.739 957.742 764.383

Resultado

HISTORICO

PROJETADO

1.119.186.969

%) salutis
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Descricdo 2022

Receitas Totais (Contr. Caixa +
Mensalidades + Coparticipagéo)
SAUDE CAIXA
PAMS

2.781.545.751

2.749.694.450
31.960.394

:D"H'b"':ﬁ‘; CAIRA s Fulbs fegamento 1.740.373.298 | 1.858.397.496 | 1.952.568.554 | 2020.633.156| 4.201.370.704|  4.353.321.255
pl'oven 0s

1.920.995.555

SAUDE CAIXA - Contribuicdo CAIXA 1.713.134.298
PAMS - Contribuicdo Caixa 27.239.000
Mensalidade (Contribuigdo Funcional) 785.593.075
SAUDE CAIXA - Mensalidades 785.593.075

PAMS - Mensalidades -
Coparticipagdo 255,579.378
SAUDE CAIXA - Coparticipacéo 250.967.077
4.721.394

2.997.952.499

PAMS - Coparticipacdo
Despesa Total (Assistencial +
Administrativo + PAMS

SAUDE CAIXA 2.970.713.499
PAMS 27.239.000
Despesas Assistenciais 2.872.692.499
SAUDE CAIXA - Despesas Assistenciais 2.845.453.499
PAMS - Despesas Assistenciais 27.239.000

Despesas Administrativas 125.260.000 51.038.000 49.726.453 49.726.676 51.864.690 53.902.972

SAUDE CAIXA - Despesas Administrativa: 125.260.000
PAMS - Despesas Administrativas -

0 salutis

Cenario 2 70/30 da Receita Total

HISTORICO

2023

2.996.378.879

2.962.332.379
33.995.816

1.827.199.496
31.198.000

860.857.910
860.857.910

277.123.473 283.448.036 312.840.628 336.704.207 373.345.410

274.274.973
2.797.816

3.293.221.814

3.262.023.814
31.198.000
3.242.183.814
3.210.985.814
31.198.000

51.038.000
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2024

3.576.258.509

3.540.216.747
36.094.146

31.572.999
1.340.241.519
1.340.241.919

278.979.273
4.521.147

3.589.545.509

3.557.972.510
31.572.999
3.539.819.056
3.508.246.057
31.572.999

49.726.453

2025

3.688.674.811

3.641.246.879
47.427.932

1.977.795.278
42.837.878

1.355.201.028

1.355.201.028

308.250.573
4.590.054

4.252.292.319

4.204.864.386
47.427.932
4.202.565.642
4.155.137.710
47.427.932

49.726.676

PROJETADO

2026

5.925.458.984

5.879.386.064
50.072.920

4.156.143.819
45.226.885

1.391.384.073

1.391.384.073

331.858.172
4.846.035

4.547.797.330

4.497.724.410
50.072.920
4.495.932.640
4.445.859.720
50.072.920

51.864.690

1.381.661.654

2027

6.147.836.832

6.094.892.780
52.944.053

4.305.501.104
47.820.151

1.421.170.167

1.421.170.167

368.221.508
5.123.902

5.028.649.864

4.975.705.811
52.944.053
4.974.746.891
4.921.802.839
52.944.053

53.902.972

1.119.186.969

82
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Cenario 2 Participacao na Receita Total

70/30 da Receita Total
CEF: % Sobre a'Folha

Salarialem 2026: 12,51%

—% CEF —% Titular

------------------------------------------------------- 70'(}1'}6- 70%

52,02%
45,40%

....................................................... 0%

2022 2023 2024 2025 2026 2027

%) salutis 83

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - 9ba06fb



Fls.: 264

Cenario 2 Participacao na Despesa Total
70/30 da Receita Total

% Superavit/Défict —% CEF =% Titular

87,74%

- - - - - - gl - - - - - - -

70%

....................................................................... =

25,74%
16,22%

-0,37%

2022 2023 2024 2025 2026 2027
-7,22% -9,01%

-13,25%

%) salutis 84
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Cenario 3 70/30 da Despesa Total

HISTORICO PROJETADO
Descrigao 2022 2023 4 20 2026 2027
R 0, = = =
CEF: 70% do Total das Hacebes Tntais (Contr. Caoes © 2781545751 | 2.996.378.879 | 3.576.258.509 | 3.688.674.811 | 4.911.559.419 |  5.314.678.118
Mensalidades + Coparticipagdo)
Des pesas SAUDE CAIXA 2749694450  2.962.332.379  3.540.216.747  3.641246.879  4.861.486.499  5.261.734.066
Titulares 2.548.620.285  2.744.413.713  2.883.293.143  2.999.641.332  4.215.048.776  4.605.184.031
Titluares Ativos 519.191.492 572.119.924 603.420.960.. 1.963.403.983  2.784.763.251  3.073.690.638
Titulares Aposentados/Pensionistc 316.294.495 345.094.293 358.876.627 - 1.060.453.515 _  1.447.187.919  1.549.941.706
Dependentes 201.074.165 217.918.666 656.923.605 641.605.547 646.437.723 656.550.035
Dependentes Diretos 180.246.148 198.739.813 597.685.411 597.108.485 613.252.087 630.335.392
Dependentes Indiretos 20.828.018 19.178.853 59.238.193 24.497.062 33.185.635 26.214.644
PAMS 31.960.394 33.995.816 36.094.146 47.427.932 50.072.920 52.944.053
e proventos) I
SAUDE CAIXA - Contribuicio CAIXA 1713.134.298  1827.199.496 1920995555  1.977.795.278  3.138.244254  3.472.342.390
Titulares 1.713.134.298 ~ 1.827.199.496  1.920.995.555 1977795278  3.138.244.254  3.472.342.390

Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc

i | - 1.310.531.364 2.086.692.420 2.331.403.690
- - 691.480.080 1.068.454.228 1.159.387.014

nanae i e a7 ann ann aa Ana a4 £aa
FAIvID - Coniriouigao Laixa L1 .£33.0UU 31.1J8.UUU 31.2/£.357 4£.8637.6/0 42.££0.000 47.0£U.101

PAMS - Défict Assistencial = e o 23.986.085 - 16.902.393 - 18.448.313
PAMS - ContribuigGo Sobre Saldrio = - 18.851.793 28.324.492 29.371.837
PAMS - Défict Assistencial \ = - 23.986.085 16.902.393 18.448.313
Mensalidade (Contribui¢go Funcional) 785.593.075 860.857.910 1.340.241.919 1.355.201.028 1.391.384.073 1.421.170.167
SAUDE CAIXA - Mensalidades 785.593.075 860.857.910 1.340.241.919 1.355.201.028 1.391.384.073 1.421.170.167
Titulares 694,886,269 762,126,423 804.268.149 851.659.223 890.784.515 923,327,495
Titluares Ativos 442.758.024 485.714.893 515.330.423 556.306.147 587.204.329 614.931.688
Titulares Aposentados/Perisionistc 252.128.245 276.411.530 288.937.726 295,353.075 303.580.186 308.395.807
Dependentes 90.706.806 98.731.486 535.973.769 503.541.805 500.599.558 497.842.672
Dependentes Diretos 80.052.660 88.757.095 484.501.849 465.139.242 472.165.339 475.963.256
Dependentes Indiretos 10.654.146 9.974.391 51.471.920 38.402.564 28.434.219 21.879.417

PAMS - Mensalidades

Coparticipaga 255.579.378 277.123.473 283.448.036 312.840.628 336.704.207 373.345.410

SAUDE CAIXA - Coparticipagio 250.967.077 274.274.973 278.979.273 308.250.573 331.858.172 368.221.508
Titulares 140.599.718 155.087.793 158.029.438 170.186.832 186.020.007 209.514.146
Titluares Ativos 76.433.467 86.405.030 88.090.537 96.566.473 110.866.502 127.355.260
Titulares Aposentados/Pensionistc 64.166.250 68.682.763 69.938.901 73.620.359 75.153.505 82.158.885
Dependentes 110.367.359 119.187.180 120.949.835 138.063.742 145.838.165 158.707.363
Dependentes Diretos 100.193.487 109.982.718 113.183.562 131.969.243 141.086.749 154.372.136
A Dependentes Indiretos 10.173.872 9.204.461 7.766.273 6.094.498 4.751.416 4.335.227
C//D salutis PAMS - Coparticipagio 4.721.394 2.797.816 4521.147 4.590.054 4.846.035 5.123.902 85
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Cenario 3 70/30 da Despesa Total

Descrigdo

Despesa Total (Assistencial +
Administrativo + PAMS
SAUDE CAIXA
Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes Diretos
Dependentes Indiretos
PAMS

Despesas Assistenciais
SAUDE CAIXA - Despesas Assistenciais

Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes Diretos
Dependentes Indiretos
PAMS - Despesas Assistenciais

SAUDE CAIXA - Despesas Administrativa:
Titulares
Titluares Ativos
Titulares Aposentados/Pensionistc
Dependentes
Dependentes Diretos

HISTORICO

PROJETADO

2022 2023 2024 2025 2026 2027

2.997.952.499 3.293.221.814 3.589.545.509 4.252.292.319 4.547.797.330 5.028.649.864
2.970.713.499 3.262.023.814 3.557.972.5 10 4.204.864.386 4,497.724.410 4,975.705.811
1.731.588.385 1.926.914.887 2.067.997.057 2.409.020.730 2.601.124.087 2.913.399.153
723.139.333 820.551.678 897.382.415 1.123.331.250 1.288.520.276 1.478.940.967
1.008.449.052 1.106.363.209 1.170.614.641 | 1.285.689.480 1.312.603.811 1.434.458.186
1.239.125.114 1.335.108.927 1.489.975.453 1.795.843.656 1.896.600.323 2.062.306.658
1.123.061.845 1.235.459.577 1.393.245.567 1.717.552.873 1.835.570.969 2.006.732.498
116.063.268 99,649.350 96.729.886 78.290.783 61.029.354 55.574.160
27.239.000 31.198.000 31.572.999 47.427.932 50.072.920 52.944.053
2.845.453.499 3.210.985.814 3.508.246.057 4,155.137.710 4,445.859.720 4,921.802.839
1.675.131.715 1.903.926.088 2.045.275.582 2.385.932.699 2.576.727.497 2.887.582.852
688.112.266 806.231.035 883.210.326 1.108.815.902 1.273.014.717 1.462.345.407
987.019.449 1.097.695.053 1.162.065.256 1.277.116.797 1.303.712.780 1.425.237.445
1.170.321.784 1.307.059.726 1.462.970.475 1.769.205.011 1.869.132.223 2.034.219.987
1.061.041,.342 1.209.688.925 1.367.929.409 1.692.152.966 1.809.060.610 1.979.410.210
109.280.442 97.370.801 95.041.066 77.052.044 60.071.612 54.809.777
27.239.000 31.198.000 31.572.999 47.427.932 50.072.920 52.944.053

125.260.000 51.038.000 49.726.453 49.726.676 51.864.690 53.902.972

56.456.670 22.988.799 22.721.474 23.088.031 24.396.590 25.816.301

35.027.067 14,320.643 14.172.089 14.515.348 15.505.559 16.595.560

21.429.603 8.668.156 8.549.385 8.572.683 8.891.031 9.220.741

68.803.330 28.049.201 27.004.978 26.638.645 27.468.100 28.086.671

62.020.503 25.770.652 25.316.158 25.399.907 26.510.358 27.322.288

6.782.826 2.278.550 1.688.820 1.238.739 957.742 764.383

Dependentes Indiretos
PAMS - Despesas Administrativas

Resultado

%) salutis
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Cenario 3 70/30 da Despesa Total

Descricdo

Receitas Totais (Contr. Caixa +
Mensalidades + Coparticipagio)
SAUDE CAIXA
PAMS

:"""'b""t‘ﬁ‘; CAIXA (% Folha Pagamento | ) ., 373008 | 1858397486 | 1.952.568554| 2.020.633.156 |  3.183.471.140|  3.520.162.541
proventos

SAUDE CAIXA - Contribuigcdo CAIXA
PAMS - Contribuicdo Caixa

Mensalidade (Contribuicdio Funcional)

SAUDE CAIXA - Mensalidades
PAMS - Mensalidades

Coparticipagdo

SAUDE CAIXA - Coparticipagio
PAMS - Coparticipacdo
Despesa Total (Assistencial +
Administrativo + PAMS

SAUDE CAIXA

PAMS

Despesas Assistenciais
SAUDE CAIXA - Despesas Assistenciais

PAMS - Despesas Assistenciais

SAUDE CAIXA - Despesas Administrativa:
PAMS - Despesas Administrativas

2022

2.781.545.751

2.749.694.450
31.960.394

1.713.134.298
27.239.000

785.593.075

250.967.077
4.721.394

2.997.952.499

2.970.713.499
27.239.000

2.872.692.499

2.845.453.499
27.239.000

125.260.000

HISTORICO

2023

2.996.378.879

2.962.332.379
33.995.816

1.827.199.4%6
31.198.000

860.857.910

274.274.973
2.797.816

3.293.221.814

3.262.023.814
31.198.000
3.242.183.814
3.210.985.814
31.198.000

51.038.000

2024

3.576.258.509

3.540.216.747
36.094.146

1.920.995.555
31.572.999

1.340.241.919

278.979.273
4.521.147

3.589.545.509

3.557.972.510
31.572.999
3.539.819.056
3.508.246.057
31.572.999

49.726.453

2025

3.688.674.811

3.641.246.879
47.427.932

1.977.795.278
42.837.878

1.355.201.028

308.250.573
4.590.054

4.252.292.319

4.204.864.386
47.427.932
4.202.565.642
4.155.137.710
47.427.932

49.726.676

PROJETADO

2026

4.911.559.419

4.861.486.499
50.072.920

3.138.244.254
45.226.885

785.593.075 860.857.910 1.340.241.919 1.355.201.028 1.391.384.073 1.421.170.167

1.391.384.073

255.579.378 277.123.473 283.448.036 312.840.628 336.704.207 373.345.410

331.858.172
4.846.035

4.547.797.330

4.497.724.410
50.072.920
4.495.932.640
4.445.859.720
50.072.920

Despesas Administrativas 125.260.000 51.038.000 49.726.453 49.726.676 51.864.690 53.902.972

51.864.690

363.762.089

Fls.: 267

2027

5.314.678.118

5.261.734.066
52.944.053

3.472.342.390
47.820.151

1.421.170.167

368.221.508
5.123.902

5.028.649.864

4.975.705.811
52.944.053
4.974.746.891
4.921.802.839
52.944.053

53.902.972

286.028.255

0 salutis
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Cenario 3 Participacao na Receita Total
70/30 da Despesa Total

—% CEF —% Titular

2022 2023 2024 2025 2026 2027

%) salutis 88

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE EYMARD LOGUERCIO, em 26/09/2026, as 12:30:20 - 9ba06fb



Cenario 3 Participacao na Despesa Total
70/30 da Despesa Total

% Superavit/Défict —% CEF —% Titular

_____ i i o . . s - - o o s 70,00%

8,00% 5,69%
-0,37%
2022 2023 2024 2025 2026 2027

7,22%

-9,01%

-13,25%

%) salutis
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https://pje.tst.jus.br/pjekz/validacao/26092612243651000000207587201?instancia=3

Numero do processo: 1000975-72.2026.5.00.0000

Numero do documento: 26092612243651000000207587201

Fls.: 269



	1. 26/09/2026 - Contestação (2026 09 26 - Contestacao CONTRAF ) - a151253
	2. 26/09/2026 - Documento Diverso (2026 09 26 - Anexo I) - a4d01bb
	3. 26/09/2026 - Documento Diverso (2026 09 26 - Anexo II) - a17a99c
	4. 26/09/2026 - Documento Diverso (2026 09 26 - Anexo III) - 858bc9b
	5. 26/09/2026 - Documento Diverso (2026 09 26 - Anexo IV) - d1ccc64
	6. 26/09/2026 - Documento Diverso (2026 09 26 - Parecer DIEESE) - 2fe2bbe
	7. 26/09/2026 - Documento Diverso (2026 09 26 - Anexo Resultados Atuariais) - 9ba06fb

