Sindicato dos
Bancarios de
BH e RegiaoHii:

ESTAMOS AQUI

e rece-

OFICIO SEEB/BH 0051/2026
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2026.

A

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF-
CuT

A/C Comissao Executiva dos Empregados da Caixa — CEE/Caixa

Assunto: Compensacdo dos dias de greve — necessidade de tratamento especifico para
empregadas lactantes, empregadas em licenca-maternidade e empregados com reducéo
judicial da jornada.

Prezados(as),

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Belo
Horizonte e Regido — SEEB/BH e Regido vem solicitar a CONTRAF-CUT que, por intermédio da
Comissdo Executiva dos Empregados da Caixa — CEE/Caixa, sejam discutidas e negociadas
com a Caixa Econémica Federal solu¢bes especificas para situagcdes excepcionais relacionadas a
compensacéao das horas decorrentes dos dias de greve.

A preocupagdo do Sindicato decorre da necessidade de compatibilizar a
compensagao das horas com direitos legal ou judicialmente assegurados aos empregados, evitando
gue a aplicacao indistinta das regras de compensacao acarrete supressao de direitos, prejuizos
funcionais ou situa¢g6es materialmente impossiveis de serem cumpridas.

1. Empregadas com reducdo de jornada para amamentagao

Conforme informagdes recebidas por este Sindicato, a Caixa vem orientando empregadas
gue usufruem de reducdo da jornada em razdo da amamentacao a abrirem mao desse direito para
gue possam realizar horas adicionais destinadas a compensacéo dos dias de greve.

A situacdo merece especial atencao, pois o direito destinado a amamentacdo possui
carater protetivo e esta diretamente relacionado a protecdo da maternidade, da crianca e da saude
da trabalhadora, ndo se mostrando adequada a exigéncia de rendncia ou restricdo desse direito
como condi¢do para a realizacdo da compensacao.

Diante disso, solicitamos que seja negociada com a Caixa a dispensa da
compensacdo das horas para as empregadas que se encontrem nessa condicdo ou,
alternativamente, a adocdo de critérios diferenciados de compensacao, de forma que seja
integralmente preservado o periodo destinado a amamentacéo, previsto no art. 396 da CLT.
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2. Empregadas que iniciaram licengca-maternidade apos o término da greve

Também foram apresentados questionamentos relativos as empregadas que, logo
apos o encerramento do movimento grevista, iniciaram periodo de licenca-maternidade e, por
consequéncia, ficaram impossibilitadas de realizar a compensacao das horas dentro dos prazos
estabelecidos.

Nesses casos, entendemos que o periodo de afastamento ndo pode gerar prejuizo a
empregada, sobretudo porque a impossibilidade de compensacao decorre do exercicio de direito
constitucional e legalmente assegurado.

Assim, solicitamos que a CEE/Caixa negocie com a empresa a prorroga¢éo do prazo
de compensac¢do, com a suspensao de sua contagem durante o periodo de licenca-maternidade,
de modo que eventual compensagdo somente possa ser exigida apdés o efetivo retorno da
empregada ao trabalho, em condicOes e prazo razoaveis.

Deve ser igualmente avaliada a possibilidade de dispensa total ou parcial da
compensagado, especialmente quando, em razdo do periodo de afastamento, sua realizagéo
posterior se mostrar excessivamente onerosa ou incompativel com a jornada regular da empregada.

3. Empregadas e empregados com reducédo da carga horaria determinada judicialmente

Outra situacdo que demanda tratamento especifico diz respeito aos empregados e
empregadas que possuem reducéo de jornada assegurada por deciséo judicial.

Nessas hip6teses, a exigéncia de realizagao de jornada superior aquela judicialmente
estabelecida, ainda que com a finalidade de compensacédo dos dias de greve, pode entrar em
conflito direto com a propria decisao judicial que determinou a reducéo da carga horaria.

Por essa razdo, entendemos necessaria a negociacdo de regra especifica que
assegure o integral cumprimento das decisdes judiciais, ndo sendo razoavel exigir do trabalhador a
realizacao de jornada incompativel com os limites fixados pelo Poder Judiciério.

Solicitamos, portanto, que seja discutida com a Caixa a possibilidade de dispensa da
compensacao para esses trabalhadores ou, subsidiariamente, a adocéo de forma diferenciada e
prazo ampliado de compensagéo, sempre observados os limites estabelecidos na respectiva
deciséo judicial.

O tema ganha especial relevancia no contexto do Dissidio Coletivo de Greve n°
1000975-72.2026.5.00.0000, ajuizado pela Caixa em face da CONTRAF e da CONTEC, relativo ao
movimento paredista ocorrido durante as negociacdes coletivas de 2026. A decisdo liminar
reconheceu expressamente a greve como direito constitucional dos trabalhadores, estabelecendo

balizas destinadas essencialmente a manutencdo dos servicos indispensaveis durante a
paralisacéo.

Diante desse cenario, 0 Sindicato solicita & CONTRAF-CUT e a CEE/Caixa que
sejam levadas & mesa de negociagdo com a empresa, especialmente, as seguintes propostas:
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e preservacdo integral do direito a reducdo de jornada destinado a amamentacdo, sem
exigéncia de renlncia para realizacdo da compensacao;

e dispensa da compensacdo para as empregadas lactantes ou adocdo de critérios
diferenciados que ndo comprometam o exercicio desse direito;

e suspensdo e prorrogacao do prazo de compensacao para as empregadas que estiveram ou
permanecam em licenca-maternidade;

e estabelecimento de tratamento especifico para empregados e empregadas com jornada
reduzida por determinacao judicial, garantindo-se o cumprimento integral da deciséo judicial,

e possibilidade de dispensa da compensacdo ou definicdo de critérios e prazos especiais
sempre que a situacdo pessoal ou juridica do empregado tornar incompativel a aplicagéo
das regras gerais de compensacao.

Ressalta-se, ainda, que as proposicdes ora apresentadas tém por objetivo ampliar e
aperfeicoar os beneficios e as condicdes estabelecidas na sentenca normativa, mediante
negociacgao coletiva complementar entre as entidades sindicais e a Caixa Econémica Federal. Trata-
se, portanto, de iniciativa destinada a conferir tratamento mais favoravel aos empregados que se
encontram em situagdes excepcionais, ndo implicando alteracdo, descumprimento ou violagéo das
disposicoes fixadas na referida sentenga normativa, mas sim sua complementacdo por meio do
legitimo exercicio da negociacao coletiva.

Por fim, solicitamos que eventual entendimento alcancado com a Caixa seja
formalizado e amplamente divulgado as entidades sindicais, de maneira a assegurar tratamento
uniforme, seguranca juridica e preservagao dos direitos dos empregados em situagcbes especiais,
evitando interpretacdes distintas pelas unidades e gestores da empresa.

AtenClosamente, Documento assinado digitalmente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Belo Horizonte e Regido —
SEEB/BH e Regido — Ramon Silva Rocha Peres - Presidente
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