ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BDMG
Vigéncia: 2027/2028

O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - BDMG, inscrito no
CNPJ sob o n® 38.486.817-0001/94, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, por seus
representantes legais ao final firmados, celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), mediante as clausulas e condicdes a seguir expostas.

CAPITULO | - DO OBJETO E DA CONSOLIDAGAO

O presente instrumento tem por finalidade precipua a consolidacao e unificagdo de
03 (trés) Acordos Coletivos de Trabalho, anteriormente celebrados de forma
autbnoma, visando a otimizagdo da gestdo administrativa, a transparéncia
normativa e a seguranca juridica das relacdes laborais no ambito do BDMG. Sao
disciplinadas neste ACT as seguintes matérias de interesse das partes:

| - Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho;
Il - Sistema de Compensacao de Horas Extras;

[l — Auxilio Creche e Auxilio Baba;

IV - Intervalo Intrajornada.

Paragrafo unico. Cada uma das matérias acima é disciplinada de forma auténoma
neste instrumento, em capitulo préprio, mantendo-se as regras especificas de cada
tema.

CAPITULO I1 - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Clausula Primeira - Fundamentacéao Legal

O presente capitulo dispde sobre o Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho adotado pelo BDMG, com fundamento no 8 2° do artigo 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e na Subsecéo | da Portaria n® 671/MTP, de 8 de
novembro de 2021.

Clausula Segunda - Sistemas Adotados

O BDMG mantera sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho,
doravante denominado “Sistema de Ponto Eletrbnico”, que se aplicara a todos
os(as) empregados(as).

O registro da jornada sera realizado:
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e Nos dias de trabalho presencial, por meio do controle de ponto eletrénico
integrado a catraca de acesso instalada nas dependéncias do Banco;

e Nosdias deteletrabalho (home office), por meio de plataforma online com
acesso remoto individualizado.

Clausula Terceira - Vedacobes

O Sistema de Ponto Eletrénico ndo admitira:

a) Restricdes a marcagao do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada;

d) Alteragdo ou eliminacéo dos dados registrados pelo(a) empregado(a).

Clausula Quarta - Requisitos do Sistema

O Sistema de Ponto Eletrbnico devera atender, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Estar disponivel no local de trabalho ou por acesso remoto para registro dos
horarios e consulta;

b) Permitir a identificagao inequivoca do empregador e do(a) empregado(a);

c) Possibilitar ao(a) empregado(a), a qualquer tempo, a consulta eletronica e
impressa do registro fiel das marcacdes realizadas;
d) Permitir a fiscalizagdo, quando solicitado, o0 acesso eletrbnico e impresso aos

registros;

Paragrafo unico. Apés o cumprimento da jornada regular do empregado, os
sistemas do BDMG serdo desconectados. Qualquer atividade executada apos a
jornada regulamentar do empregado sera considerada hora-extra ou banco de
horas, conforme legislacao e regulamentacéao do tema.

Clausula Quinta - Acesso do Sindicato

Fica assegurado ao Sindicato, por meio de seus representantes ou técnicos, o
acesso ao Sistema de Ponto Eletrénico, sempre que houver duvida ou denuncia de
descumprimento legal ou deste instrumento.

Clausula Sexta - Alteracoes no Sistema

Qualquer alteracao técnica no Sistema de Ponto Eletrénico devera ser previamente
comunicada ao Sindicato, com a devida justificativa técnica.
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Paragrafo unico: A realizacdo de alteragdes sem a observancia do disposto nesta
clausula implicara denuncia do presente acordo, cessando seus efeitos legais nos
termos da Portaria n® 671/MTP.

Clausula Sétima - Dispensa do REP

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico adotado pelo
Banco atende as exigéncias do § 2° do artigo 74 da CLT e da Portaria n® 671/MTP,
dispensando-se a instalacao de Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CAPITULO Il - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Fica instituido, no ambito do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A -
BDMG, SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS, que ird possibilitar aos
EMPREGADOS em regime de trabalho presencial armazenarem horas extras para
posterior compensacao, nos termos deste capitulo.

Clausula Primeira - Periodo de Apuracao e Fechamento

O fechamento total para pagamento ou compensacao ocorrera semestralmente,
nos dias 15 de abril e 15 de outubro de cada ano.

O sistema de compensacao de horas extras, ora instituido, devera atender as
necessidades e interesses de ambas as partes, registrando saldos positivos e
negativos em relagcdo a jornada contratual do empregado para posterior
compensacao, pagamento ou descontos em folha.

Paragrafo unico: O sistema de compensacao sera reiniciado semestralmente,
sendo que os saldos, positivos ou negativos, serdo pagos ou descontados do
empregado, nos limites estabelecidos neste acordo, na folha de pagamento do més
subsequente a apuracao.

Clausula Segunda - Prorrogacao e Reducéao de Jornada por Comum Acordo

Para os empregados que, em comum acordo com seu gestor, realizarem
prorrogacao de sua jornada, visando atender demandas de trabalho excepcionais
e nao previstas, ou até mesmo reducdo dajornada para tratar de assuntos pessoais,
essas horas poderao ser transformadas em dias de folga, gozadas em saidas
antecipadas, entradas tardias ou compensadas posteriormente, negociadas entre
as partes. O sistema de compensacao devera obedecer aos critérios a seguir.

§ 1° — O periodo de apuragcdo mensal das horas extras sera o mesmo periodo de
apuracgao do controle da jornada de trabalho em vigor no BDMG.
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§ 2° Sera permitido, durante a vigéncia semestral do Acordo de Compensacéo de
Horas, o acumulo de saldo negativo equivalente a no maximo 01 (uma) jornada
diaria. O saldo mensal negativo excedente a 1(uma) jornada didria serd descontado
na folha de pagamento subsequente a apuracdo. O saldo negativo podera ser
compensado observando-se o limite de 2 (duas) horas didrias, durante a vigéncia
semestral do Acordo.

§ 3° Sera permitido, durante a vigéncia semestral do Acordo de Compensacéo de
Horas, o acumulo de saldo positivo equivalente a no maximo 5 (cinco) jornadas
diarias, sendo no maximo 2 (duas) jornadas didrias por més. O saldo mensal
excedente a 2 (duas) jornadas diarias sera pago na folha de pagamento
subsequente a realizacado, observado o adicional de 50% (cinquenta por cento)
previsto na Convencgéao Coletiva de Trabalho - FENABAN.

§ 4° O saldo positivo, nao excedente a 5 (cinco) jornadas, podera ser compensado
durante a vigéncia semestral do Acordo. No caso de pagamento das horas extras,
devera ser observado o adicional de 50% (cinquenta por cento) previsto na
Convencéao Coletiva de Trabalho - FENABAN.

§ 5° A compensacao de horas extras devera ser acordada entre o empregado e seu
gestor com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 6° - O empregado que optar pelo recebimento, total ou parcial, das horas
extraordindrias acumuladas no periodo previsto no §1°, as recebera juntamente
com a folha de pagamentos subsequente a apuracgao.

§ 7° - No siléncio do empregado, presume-se 0 seu interesse em compensar as
horas extraordinarias acumuladas no més, sempre dentro da validade semestral do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que no fechamento semestral todas
as horas acumuladas serdo pagas observado o adicional de 50% (cinquenta por
cento) previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho - FENABAN.

Clausula Terceira - Prorrogacdo Formal de Jornada

Para os empregados que venham a ser convocados, formalmente, pelas
respectivas geréncias, para prorrogacdao de jornada, o BDMG mantera,
alternativamente ao pagamento das horas extras laboradas, o Sistema de
Compensacao, na proporgao de 1 (uma) hora extra trabalhada para 1 (uma) hora a
ser compensada, sendo dada preferéncia ao pagamento das horas trabalhadas.

§ 1° - Os critérios estabelecidos na Clausula Segunda, paragrafos 1° a 5°, aplicam-
se igualmente a esta clausula atual.

§ 2° O empregado devera expressar por escrito seu interesse em compensar as
horas extraordinarias formalmente acumuladas no més, até a data de fechamento
do ponto eletrénico, caso contrario essas horas serdo pagas na folha de pagamento
subsequente, observado o adicional de 50% (cinquenta por cento) previsto na
Convencéo Coletiva de Trabalho - FENABAN.
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Clausula Quarta - Controle Individual de Horas

O BDMG se compromete a realizar um controle de horas para cada empregado em
regime de trabalho presencial, no qual contera demonstrativo claro e preciso que
aponte o numero de horas acumuladas ou devidas pelo empregado.

Clausula Quinta - Aviso Prévio

Durante o Aviso Prévio ndo sera permitido o acumulo de horas extras pelo
empregado.

CAPITULO IV - AUXIiLIO CRECHE E AUXILIO BABA

O presente capitulo regulamenta procedimentos especificos para o pagamento de
AUXILIO CRECHE E AUXILIO BABA no ambito do BDMG, em forma de reembolso,
nos termos do presente acordo, nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho
FENABAN/CONTRAF em vigéncia.

Clausula Primeira - Da Documentacao para a Solicitacdao de Reembolso

Os(as) empregados(as) do BDMG que contratarem empregada doméstica/baba ou
que matricularem o(a) filho(a) em creche/escola deverdo apresentar a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Patrimbnio (S.GP) os seguintes
documentos:

| ParaAuxilio Creche:
e Formulario de requerimento de reembolso (modelo disponibilizado pelo
BDMG);
e Comprovante de matricula escolar.

Il Para Auxilio Baba:
e Formulario de requerimento de reembolso (modelo disponibilizado pelo
BDMG);
e Copiado registro no eSocial Doméstico.

Paragrafo unico. Caso o(a) empregado(a) nao tenha apresentado a certidao de
nascimento do(a) filho(a), este documento também devera ser apresentado
juntamente ao formulario.

Clausula Segunda - Do Pagamento e da Comprovacgéao

O pedido do auxilio deve ocorrer até o dia 15 para recebimento no préprio més da
solicitagdo. Ocorrendo ap6s este dia, o recebimento do reembolso se dard do més

INFORMAGAO CONTROLADA



seguinte em diante, ndo cabendo, em hipétese alguma, pagamento retroativo de
beneficio. Tal pedido é realizado com a devida comprovagao pelos(as)
empregados(as) através da apresentacao dos documentos previstos na clausula
segunda, sendo o reembolso realizado no valor previsto na clausula 172 da
Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 1° Os(as) empregados(as) que estejam recebendo o auxilio creche ou auxilio
baba deverao apresentaracomprovacgao de gastos realizados ao longo doano até o
dia 28 de fevereiro do ano seguinte.

a) A comprovagao de gastos relativos a baba podera ser realizada através dos
comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS (eSocial).

b) Os gastos relativos a creche/escola poderdo ser comprovados através dos
comprovantes de pagamento mensais ou de declaragcdo de quitagdo anual
emitidos pela(s) escola(s).

c) Havendo alteracdo de escola/creche, cabera ao(a) empregado(a) informar ao
Banco através de nova declaragdo de matricula e declaragao de quitagao e
adimpléncia da escola anterior para o periodo.

d) Havendo alteracao de baba, caberad ao(a) empregado(a) informar o Banco
através da cdpia do registro da nova empregada no eSocial Doméstico.

§2° No final de cada periodo de apuracdo, da data da solicitacdo ao més de
dezembro, caso os documentos entregues nao abranjam todo o periodo
reembolsado ao(a) empregado(a), o Banco informara o valor ndo comprovado.

§3° Dos valores nao comprovados, tera o(a)empregado(a) 30 dias para
comprovacao perante o Banco. Caso ndo comprovado, o Banco descontara o valor
equivalente a um beneficio mensal até a quitacao do débito.

§ 4° Os(as) empregados(as) que recebem o beneficio de auxilio creche deverao
apresentar até o dia 28 de fevereiro o comprovante de nova matricula para a
continuidade do beneficio no ano subsequente.

§5° As mesmas regras de prestacao de contas do auxilio creche/baba se aplicam
ao beneficio previsto na Clausula 18 da Convencgao Coletiva de Trabalho — Auxilio
filhos com deficiéncia, observando que os gastos a serem comprovados
corresponderdao aos tratamentos indicados por médico, a depender da
complexidade de cada situacao concreta, para o devido tratamento da deficiéncia
diagnosticada.

CAPITULO V - INTERVALO INTRAJORNADA

Para os funcionarios com jornada contratual de 8 (oito) horas, o intervalo obrigatdrio
para repouso alimentacao previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo 30
(trinta) minutos.
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§1° A alteragao do intervalo prevista no caput é facultativa e dependera da
manifestacdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente
autorizada pelo gestor.

§2° O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado pelo
funcionario no ponto eletrébnico e nao sera computado na jornada, em qualquer
hipdtese.

§3° Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios que possuem jornada
contratual de 6 (seis) horas apenas nos dias em que houver prorrogacao de jornada.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-
se em 1° de julho de 2026 € encerrando-se em 30 de junho de 2028, podendo ser
denunciado ou aditado a qualquer tempo pelas partes, mediante notificacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, as disposi¢oes do Capitulo IV —Auxilio Creche
e Auxilio Baba - entrarao em vigor a partir de 07/04/2026, visando a assegurar a
continuidade do acordo anterior de mesmo tema, ficando condicionadas a
manutencéao do referido beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Assim, justas e acertadas, para que produza os seus efeitos juridicos e legais,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em duas vias de igual teor e forma,
para que produza todos os seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte (MG), 01 de julho de 2026.

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
Gabriel Viegas Neto

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e
Regido
Ramon Silva Peres

Presidente
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