ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BANCO BS2 S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.027.866/0001-34, com sede na
Avenida Raja Gabaglia n°® 1.143, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, e-mail:juridico.trabalhista@bancobs2.com.br, telefone (31) 3078-8719, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Antbénio Vaz de Magalhaes,
doravante denominado “BANCOQ”, e, de outro lado, os EMPREGADOS localizados na
base territorial da cidade de Belo Horizonte/MG, doravante denominados
‘EMPREGADOS” e devidamente representados pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.218.165/0001-37, com sede na Rua
Tamoiosn® 611, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, nesse ato
representando por seu Presidente, Sr. Ramon Peres.

CONSIDERANDO QUE:

(i) o presente Acordo Coletivo de Trabalho, doravante denominado “ACORDO”, se
restringe a definir os parametros a serem seguidos para o estabelecimento da jornada
noturna para parte dos EMPREGADOS do BANCO durante todos os dias, incluindo
finais de semana e feriados, com unica e exclusiva intencdo de intensificar o
atendimento aos nossos clientes, melhorando a qualidade dos servigos prestados pelo
BANCO apdés o horario comercial, mediante o cumprimento das regras aqui
estabelecidas;

(i) para os fins deste ACORDO, sédo considerados EMPREGADOS todos os que
trabalham para o BANCO com subordinagéo juridica, dependéncia econémica e livre
contratagdo pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (“CLT"), e assim
registrados como tal, localizados na base territorial da cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais.

(i) nos termos do Artigo 612 da CLT, os EMPREGADOS aprovaram o presente
ACORDO em Assembleia realizada pelo SINDICATO em xx/xx/xxxx, cujo ata & parte
integrante deste ACORDO como Anexo |;

RESOLVEM as partes instituir o ACORDO, nos termos a seguir negociados.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVO

Este ACORDO tem como objetivo compatibilizar o modelo de atendimento e operagao
do BANCO com os atuais produtos oferecidos, os quais podem ser utilizados pelos
clientes 24 horas por dia X 7 dias por semana.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2023 a 30 de julho de 2025.



CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA
Este ACORDO ¢ extensivo aos EMPREGADOS do BANCO lotados nos setores de
Atendimento, Tesouraria, Sustentagdo e Operagdes, na base territorial da cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, assim entendidos como aqueles que mantém
vinculo empregaticio e subordinagao juridica com o BANCO e abrangidos pelo artigo
224 caput e paragrafos, nos termos da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que ndo se enquadrarem nas condicdes
previstas no caput e/ou aqueles n&o escalados para trabalhar durante a jornada
noturna, ndo farao jus ao recebimento dos adcionais previstos neste ACORDO.

CLAUSULA QUARTA: DA ESCALA DE TRABALHO

Atendimento: Todos os dias, das 18:00 as 07:30
Horarios das escalas:

18:00 as 23h46, com 15 minutos de intervalo, ja computados na jornada;
20:00 as 01:15, com 15 minutos de intervalo, ja computados na jornada;
00:00 as 05:15, com 15 minutos de intervalo, ja computados na jornada;
01:30 as 06:43, com 15 minutos de intervalo, ja computados na jornada;
02:00 as 07:30, com 15 minutos de intervalo, ja computados na jornada;

CLAUSULA QUINTA: DOS DIREITOS

Adesao voluntaria;

Os ‘Horarios da escala’ iniciados entre as 22h00, inclusive, e até as 06h00 terdo o
pagamento de todas as horas com o acréscimo do adicional noturno de 35% (trinta e
cinco por cento) ou as jornadas que contarem com mais de 50% do tempo total em
horario noturno, terdo o pagamento de todas as horas com o acréscimo do adicional
noturno de 35% (trinta e cinco por cento);

Para as demais jornadas, os horarios trabalhados entre 22h00 e 06h00 incidirao
adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora diurna (clausula 92
CCT);

A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos; (§ 1°
art. 73 CLT)

Dois dias consecutivos de descanso semanal, coincidentes, ao menos em uma vez
por més, com sabados e domingos;

Trabalho em dias de feriados serdo remunerados em dobro;

Em caso de trabalho noturno presencial, sera concedido o pagamento integral do
deslocamento (Clausula 20 CCT);



Empregados ativos que mudarem de horario deveréo assinar aditivo contratual e sera
concedido o prazo minimo de 15 dias para se readequar a rotina;

Empregados enquadrados no regime de teletrabalho ou trabalho remoto, prestando
servigos fora das dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) da
duragao do trabalho mensal, receberdo ajuda de custo no valor anual de R$ 1.036,80
(um mil e trinta e seis reais e oitenta centavos), que podera ser pago de um sé vez ou
parcelado em até 12 (doze) vezes, a critério do banco (Clausula 71 CCT);

Empregados enquadrados no regime 100% remoto ou hibrido, receber&do todos os
equipamentos/materiais necessarios para execug¢ao das atividades (Clausula 72 da
CCT);

Seguir todas as precaugdes para promogao da saude e outras disposigdes (Clausula
73 CCT)

Igualdade de tratamento e empregada vitima de violéncia doméstica (Clausula 74 e
75 da CCT);

Poderao ser observados os paragrafos primeiro e segundo da clausula 92 da CCT
acerca da forma e regularizagdo dos pagamentos dos adicionais pelo Banco;

Observada a clausula 8% da CCT, as horas extras por ventura trabalhadas serédo pagas
em folha no més seguinte ao da efetiva prestagdo dos servigos, juntamente com o
pagamento de remuneragao mensal a que fizerem jus os empregados abrangidos pelo
presente ACT, sob rubrica especifica;

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de haver um volume maior de EMPREGADOS
que desejam aderir a jornada noturna do que de vagas disponiveis, a escolha dos
EMPREGADOS a serem escalados ficara a cargo do BANCO;

CLAUSULA SEXTA: MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

O nao cumprimento pelo BANCO das clausulas desse ACORDO, uma vez que
referida infracdo tenha sido reconhecida em decisao judicial, implicard na multa
prefixada no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a favor de cada um
dos EMPREGADOS atingidos com tal descumprimento.

PARAGRAFO UNICO: O valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) sera
atualizado monetariamente pelo INPC a partir da data do descumprimento.

CLAUSULA SETIMA: MECANISMO DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Na hipétese de divergéncia no cumprimento deste ACORDO, as PARTES, visando o
entendimento e a conciliagdo,se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente
entre si e, permanecendo ainda a divergéncia, levar a questao a Justica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: o presente ACORDO somente podera ser revisto, por meio de
negociagdo entre as Partes e com a aprovacdo em Assembleia convocada pelo
SINDICATO, sendo vedada qualquer modificagao de seu conteudo de modo unilateral



ou por comissoes diversas.

CLAUSULA OITAVA: ARQUIVAMENTO
O ACORDO sera registrado e arquivado pelo Banco no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente ACORDO, em
2 (duas) vias de igual teor e forma, sendo uma via arquivada no BANCO e outra no
SINDICATO.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2023..

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOSBANCARIOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO

Ramon Peres
Presidente

BANCO BS2 S.A.

Marcos Antdnio Magalhaes
Presidente

. Anexo | — ATA DE ASSEMBLEIA



