ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DO
EXERCICIO DE 2026 (“ACORDO”)

Nos termos do Artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, as
partes, de um lado BANCO BS2 S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.027.866/0001-34, com sede na avenida
Raja Gabaglia n? 1.143, 162 andar, na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, e-mail:
juridico.trabalhista@bancobs2.com.br, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcos Antonio Vaz
de Magalhdes, doravante denominado “BANCO”, e, de outro lado, representando a categoria profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.218.165/0001-37, com sede na rua Tamoios n? 611, na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, e-mail secgeral@bancariosbh.org.br, nesse ato representando por seu
Presidente, Sr. Ramon Silva Rocha Peres, e pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO, inscrito no CNPJ n2 61.651.675/0001-95, com endereco na
Rua S3o Bento n? 413, na cidade de S3o Paulo, estado de Sdo Paulo, CEP 01011- 100, e-mail:
sindicato@spbancarios.com.br, representado por sua Presidenta Sra. Neiva Maria Ribeiro dos Santos,
doravante denominados conjuntamente como “SINDICATO”.

CONSIDERANDO QUE:

(i) o presente Acordo Coletivo de Trabalho institui Programa de Participagdo nos Resultados (“PPR”) do
exercicio de 2026 (“ACORDQ”) e visa, Unica e exclusivamente, estabelecer a participagdo dos EMPREGADOS
nos resultados do BANCO mediante o cumprimento das regras estabelecidas neste ACORDO;

(ii) paraos fins deste ACORDO, sado considerados EMPREGADOS todos os trabalhadores que possuem vinculo
de emprego com o BANCO, localizados na base territorial das cidades de Belo Horizonte/MG e Sdo Paulo/SP;

(i) o BANCO e seus EMPREGADOS reconhecem que este ACORDO é de conhecimento prévio dos
EMPREGADOS, e que resulta em maior envolvimento dos EMPREGADOS nas atividades do BANCO;

(iv) nos termos do Artigo 612 da CLT, os EMPREGADQOS aprovaram o presente ACORDO e o PROGRAMA em
Assembleia Virtual realizada por meio dos sites dos SINDICATOS em XX de XXXXXXX de 2026.

RESOLVEM as partes instituir o ACORDO, nos termos a seguir negociados.

CLAUSULA PRIMEIRA - CONCEITOS

Ficam definidos os seguintes conceitos para as expressoes abaixo, utilizadas ao longo deste ACORDO e em seus
Anexos:

Areas de Apoio: termo compreendido para todas as dreas de backoffice e apoio do BANCO.

Areas de Negécio: termo compreendido para as dreas do BANCO que possuem atividades de natureza
comercial.

Avaliagcao de Desempenho Individual: processo por meio do qual os objetivos organizacionais do BANCO sao
alinhados aos objetivos individuais, sendo estabelecidos critérios especificos que orientam o desempenho
esperado. A avalia¢do consiste na anadlise do atendimento, por parte dos EMPREGADQOS, a esses critérios.
Indicadores Especificos: s3o aqueles estabelecidos por cada Area de acordo com os objetivos estratégicos
do BANCO e divulgado aos seus respectivos EMPREGADOS.

Resultado Operacional do Conglomerado: resultado apurado de forma consolidada para o conglomerado do
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Banco BS2 e empresas controladas.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Este ACORDO tem como fundamento legal as disposicdes contidas no Artigo 79, inciso XI, da Constituicdo
Federal de 1988, e na Lei n? 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e os valores pagos com base neste nao
constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por serem desvinculados
da remuneracdo, nos termos da lei supracitada.

CLAUSULA TERCEIRA: VIGENCIA E DIVULGACAO

O presente ACORDO vigorard para o exercicio de 2026, assim entendido o periodo compreendido entre 12
de janeiro e 31 de dezembro de 2026, estendendo seus efeitos até efetivo pagamento, programado para até
o dia 31/03 do ano de 2027.

PARAGRAFO UNICO: Os termos deste ACORDO s3o divulgados em sua integra por meio de comunicados, e-
mails, palestras ou similares a todos os EMPREGADOS.

CLAUSULA QUARTA: OBJETIVOS

Este ACORDO tem como objetivos:

0] estimular a performance e a criatividade dos EMPREGADOS com foco nos principais objetivos do
BANCO a curto prazo;

(i)  reconhecer o esfor¢o individual de cada EMPREGADO no alcance de melhores resultados, por
intermédio de competéncias pré-estabelecidas;

(iii)  distribuir lucros e resultados aos EMPREGADOS como forma de reconhecimento pelo esforco;

(iv)  prover um pagamento justo e competitivo em relagdo aos diferentes mercados competidores;

(v) atender a um sistema misto de mecanismo de aferi¢do de resultados; e

(vi)  motivar os EMPREGADOS a contribuirem diretamente com o crescimento do BANCO.

CLAUSULA QUINTA: ABRANGENCIA E ELEGIBILIDADE

Este ACORDO é aplicdvel a todos os EMPREGADOS do BANCO das bases territoriais das cidades de Belo
Horizonte/MG e S3o Paulo/SP. Consideram-se elegiveis os EMPREGADOS admitidos e cujo prazo do contrato
de trabalho tenha se tornado indeterminado durante o periodo de apuracdo da PPR. O pagamento serd
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado no ano de exercicio, calculando-se 1/12 (um doze avos)
por cada més de servico, considerando-se como més de servigo efetivo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em atendimento ao Artigo 22, §12, da Lei n2 10.101/00, as regras e condi¢cdes
definidas no presente ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos
substantivos da participacdo dos EMPREGADOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: S3o elegiveis ao recebimento de PPR os EMPREGADQOS em efetivo exercicio na data
do seu pagamento e cuja Avaliacdo de Desempenho Individual tenha indicado nota superior a “Insuficiente”,

observados os demais critérios e excegdes previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Terceiros, autdnomos, estagiarios e aprendizes ndo sdo elegiveis ao recebimento da
PPR prevista neste ACORDO.

PARAGRAFO QUARTO: Os EMPREGADOS que n3o se enquadrarem em todas as condi¢cdes previstas nesta



Clausula, bem como os ndo expressamente elencados nos critérios de elegibilidade, nao terdo direito a PPR,
integral ou proporcional.

PARAGRAFO QUINTO: Aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos durante o exercicio de 2026 o
pagamento serd proporcional, considerando a fragdo correspondente ao cargo antigo somada a fragdo
correspondente ao novo cargo, calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més de servico, e como més de
servico efetivo a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Os EMPREGADOS que no respectivo exercicio
tiveram o contrato de trabalho suspenso receberdo o valor da PPR proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA SEXTA: APURACAO DE VALORES

O valor global a ser distribuido aos EMPREGADOS a titulo de PPR, somada a Participacdo nos Lucros e
Resultados (conforme Convencdo Coletiva de Trabalho), serd limitado a 20% (vinte por cento) do Resultado
Operacional do Conglomerado. Os mecanismos de apuragao da PPR devida aos EMPREGADOS observarao as
disposicoes especificas estabelecidas nos Anexos | e Il, aplicaveis, respectivamente, as areas de Negdcio e as
areas de Apoio, que integram o presente Acordo Coletivo de Trabalho como partes indissociaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores pagos a titulo de PPR aqui firmados serdo integralmente compensados
para fins de cdlculo da PLR estabelecida em Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme previsto no art. 39,
§39, da Lei 10.101/00, a excecdo dos valores referentes a Parcela Adicional prevista pela Convencgdo Coletiva
de Trabalho 2024 e 2026, cuja compensacao é vedada naquele instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da PPR estard condicionado a regularidade fiscal e tributaria da
empresa, bem como a inexisténcia de impedimentos legais ou regulatdrios que inviabilizem a distribuicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de eventos extraordinarios e supervenientes a celebracdo deste acordo,
gue comprometam a continuidade das atividades ou os resultados da empresa, as metas e critérios poderao
ser revistos em comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os valores pagos em decorréncia deste ACORDO observardo os critérios de
elegibilidade nele previstos e serao calculados de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado no
exercicio, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més completo de servico. Para esse fim, sera considerado més
integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SETIMA: AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

O valor a ser atribuido ao EMPREGADO sera determinado com base na apurac¢do dos Indicadores Especificos
e na Avaliacdo de Desempenho Individual, aplicavel a todos os EMPREGADOS. A Avaliacdo de Desempenho
Individual podera ampliar ou reduzir o valor apurado em até 30% (trinta por cento).

CLAUSULA OITAVA: PAGAMENTO MiNIMO

Caso a soma da PLR recebida nos termos da Convengao Coletiva dos Bancarios vigente e da parcela prevista
neste ACORDO seja inferior a 1 (uma) remunera¢do do EMPREGADO, considerada a remuneragdo devida em
31 de dezembro de 2026, fica assegurado o pagamento complementar até esse montante, desde que
atendidos os critérios de elegibilidade previstos na Clausula Quinta e observada a compensacgao prevista na
Clausula Sexta.

CLAUSULA NONA: VALE-CULTURA



O BANCO concederd aos seus EMPREGADQS, na data prevista para o pagamento da Participa¢do nos
Resultados (PPR), um vale-cultura em cartdo de beneficios, no seguinte valor:

a)R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para EMPREGADOS com remunerac3o fixa mensal de até 5 (cinco)
salarios-minimos; e

b) R$485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais) para EMPREGADOS com remunerac3o fixa mensal superior
a 5 (cinco) salarios-minimos e até R$10.000,00 (dez mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio terd natureza integralmente indenizatdria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos, inclusive previdencidrios ou fundiarios.

CLAUSULA DECIMA: DIVULGAGAO
Os EMPREGADOS tém conhecimento deste ACORDO, conforme reunides realizadas com os gestores de cada
area, os quais tiveram oportunidade de esclarecer duvidas sobre as metas do BANCO e indicadores das Areas.

PARAGRAFO UNICO: Os valores-alvo devidos no caso de alcance parcial ou integral das metas dispostas no
presente ACORDO foram previamente informados aos EMPREGADOS e podem ser consultados a qualquer
momento junto ao seu gestor imediato ou ao setor de Pessoas e Cultura do BANCO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ARQUIVAMENTO
O ACORDO sera registrado e arquivado no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MECANISMO DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Na hipdtese de divergéncia no cumprimento deste ACORDO, as PARTES, visando o entendimento e a
conciliagdo, se comprometem a negociar diretamente entre si e, permanecendo ainda a divergéncia, levar a
qguestdo a Justica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O presente ACORDO somente podera ser revisto por meio de negociacdo entre as
Partes e com a aprovagdo em Assembleia convocada pelo SINDICATO, sendo vedada qualquer modificagdo
de seu conteudo de modo unilateral ou por comissGes diversas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida a contribui¢cdo negocial, com fundamento na Constituicdo Federal, expressamente fixada neste
ACORDO, em decorréncia das negociag¢des coletivas trabalhistas da participa¢do nos lucros e resultados, a ser
descontada pelo BANCO de todos os EMPREGADOS abrangidos por este ACORDO, nos moldes desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO, o BANCO descontara o percentual de 1% (um por cento), limitado a RS 1.000,00 (mil
reais), sobre o montante individual do pagamento da PPR do exercicio de 2026, de todos os EMPREGADOS
elegiveis. A Contribuicdo Negocial incidira exclusivamente sobre o pagamento da PPR previsto no presente
ACORDO, sendo que a devida em decorréncia da PLR estabelecida na CCT dos Bancarios serd paga nos termos
naquela fixados. O repasse dos valores descontados sera efetivado através de depdsito na conta corrente n2
500160-7, agéncia 0085, da Caixa Econémica Federal de titularidade do SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
SAO PAULO, OSASCO E REGIAO, o BANCO descontard o percentual de 1% (um por cento), limitado a RS
1.000,00 (mil reais), sobre o montante individual do pagamento da PPR do exercicio de 2026, de todos os



EMPREGADOS elegiveis. A Contribuicdo Negocial incidira exclusivamente sobre o pagamento da PPR previsto
no presente ACORDO, sendo que a devida em decorréncia da PLR estabelecida na CCT dos Bancdrios sera paga
nos termos naquela fixados. O repasse dos valores descontados sera efetivado através de depdsito na
contracorrente n2 259.171- 5, Banco 237 — Bradesco S/A — Ag. 0099-0 (Central).

PARAGRAFO TERCEIRO: O envio dos respectivos comprovantes de depdsito e a planilha com a discriminacdo
de valores devem ser encaminhados ao Sindicato dos Bancdrios de Belo Horizonte, pelo endereco eletronico
financeiro@bancariosbh.org.br e ao Sindicato dos Bancarios de S3ao Paulo, pelo endereco eletrénico
arrecadacao@spbancarios.com.br, contendo os seguintes dados: n? da matricula do EMPREGADO, data de
admissdo, data de rescisdo contratual (caso haja), cargo, area e valor da contribuicdo negocial.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores descontados a titulo de Contribuicdo Negocial deverdo ser recolhidos pelo
BANCO e repassados ao SINDICATO no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o pagamento da PPR aos
EMPREGADOS. Eventuais valores ndo repassados no prazo poderdo ser acrescidos de: a) atualizagdo
monetaria, com base no critério de corregao dos débitos trabalhistas; b) juros de mora de 1% (um por cento)
ao meés, a partir do trigésimo dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO: Apds o periodo de apuracio e pagamento previsto neste ACORDO, o SINDICATO podera
solicitar, por amostragem, o demonstrativo dos calculos de apuracdo e dos pagamentos individuais da PPR, os
quais deverdo ser enviados no prazo de até 20 (vinte) dias. Essa amostragem estd limitada a 30% (trinta por
cento) do total de EMPREGADOS elegiveis.

Assim, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente ACORDO, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, sendo uma via arquivada no BANCO e outra no SINDICATO.

Belo Horizonte/MG, XX de XXXXXXX de 2026.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO
Ramon Silva Rocha Peres

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO
Neiva Maria Ribeiro dos Santos

BANCO BS2 S.A. BANCO BS2 S.A.
Renata Braga Pentagna Guimaraes Marcos Antonio Vaz de Magalhdes
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