ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SOBRE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS DOS EMPREGADOS DO BDMG - BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS S/A

Exercicio de 2026

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa publica denominada BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A - BDMG, inscrito no CNPJ sob o n°
38.486.817/0001-94, e de outro, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, por seus
representantes legais, estabelecem o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
INSTITUI O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DO BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S/A, nos seguintes termos.

O Programa de Participagcao nos Resultados — PPR é complementar a Convengéo Coletiva
de Trabalho relativa a Participacao nos Lucros e Resultados dos Bancos, celebrada entre a
FENABAN, a Contraf/CUT e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Belo Horizonte e Regido, sendo vedada qualquer substituicdo ou compensagao entre as
obrigacdées concernentes a este programa e as decorrentes do aludido instrumento
normativo.

Este programa esta desenhado de modo a privilegiar a execugao da estratégia corporativa
do BDMG para o ano de 2026.

1. REGRAS PARA HABILITAGAO DO PROGRAMA

Para habilitacdo do programa € necessario desempenho minimo nos indicadores
corporativos dispostos nesse ACT.

Caso haja existéncia de casos fortuitos ou de forga maior, incluindo mudangas de contexto
econdmico ou politico, que impliquem a necessidade de revisbes de metas corporativas
ao longo do ano de 2026, as metas do PPR poderao ser ajustadas, desde que respeitadas:

e Aprovacao pelo Conselho de Administracdo do BDMG;

e Negociagdo e concordancia prévia do Sindicato dos empregados em
estabelecimentos bancarios de Belo Horizonte e regidao, sempre que houver
proposta de metas que sejam para padrdes superiores aos que haviam sido
originalmente estabelecidos.

2. METAS HABILITADORAS

A seguir sdo apresentados os indicadores selecionados que serdo considerados como
habilitadores do PPR 2026, alinhados com os objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico
do BDMG.

2.1 Primeiro nivel habilitador

Tabela 1 - Habilitador Primario
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Indicador Meta Minimo para Habilitacao
Lucro Liquido (LL) R$ 164 Milhoes R$ 155,8 Milhdes

Habilitagdo do programa com 95% da meta do LL.

Caso o percentual fique entre 95% e 100%, sera aplicado um deflator que correspondera
ao dobro dos pontos percentuais ndo alcangados. Por exemplo, caso o resultado seja de
96% da meta, o indice deflator sera de 8%.

2.2 Segundo nivel habilitador

Tabela 2 - Demais Indicadores das metas habilitadoras

Indicador Meta Minimo para Habilitagao
Desembolso Total R$ 4,4 Bilhoes R$ 4,18 Bilhdes
Saldo Médio da Carteira de Crédito R$9,8 Bilhoes R$9,31 Bilhdes
Eficiéncia Operacional* 50,4% 52,92%
indice de Qualidade da Carteira 5,00 4,75

* Quanto menor, melhor.

A habilitagdo do programa podera ocorrer com o alcance de 95% da meta de cada
indicador, desde que a média simples do conjunto dos resultados dos indicadores resulte
no minimo em 100%.

3. DO CALCULO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O PPR sera calculado, distribuindo o montante total do orgamento de até 5% do lucro
liquido Recorrente (LLR) ou lucro liquido (LL), o que for menor, considerando os
seguintes componentes.

3.1 Composicao da Performance Individual (PI)

Para o calculo da Performance Individual (PIl) sera aplicada a férmula abaixo, adaptada
conforme a area de alocagao do empregado, de acordo com a tabela 3 - Composigéo da
Performance Individual:

PIl: (resultado compromissos de impacto x 0,2) + (resultados das metas da area x 0,3 ou
0,4 a depender do grupo) + (resultados das metas individuais X 0,5 ou 0,4 a depender do

grupo)

Tabela 3- Composicao da Performance Individual

Composicao do Desempenho Unidades Demais
comerciais areas
Compromissos de impacto (média) 20% 20%
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Metas da area (PCE) 30% 40%

Metas individuais (PClI ou Planos de

50% 40%
Entregas)

3.1.1 Compromissos de impacto

Os Compromissos de Impacto do BDMG sao compostas por cinco indicadores finalisticos
que avaliam a contribuicdo do Banco para a sociedade mineira. Para fins de célculo deste
componente sera apurada a meédia simples do resultado anual destes indicadores
finalisticos.

O conjunto dos indicadores finalisticos de impacto sera considerado quando a média do
desempenho anual for maior ou igual a 80%, limitado a 120%.

Caso nao seja atingido o desempenho minimo de 80%, o valor de apuragao deste
componente seraigual a0, no entanto, ndo inabilita o PPR com base no céalculo dos demais
componentes

Os indicadores finalisticos que compdem esse bloco sao:
e Empregos: 111 milempregos potencialmente gerados.
e Presencaem MG: 75% de desembolso fora da macrorregiao central de MG.
e Inclusao Financeira: 6.000 MPEs atendidas.

e Cidades mineiras: 185 dos municipios com contrato ativo (saldo contabil) devem
ter IDH abaixo da média dos IDHs dos municipios mineiros.

e Acéao parao Clima: R$ 700, milhoes em desembolso ambiental.

3.1.2 Metas da Area (Painel de Contribuigdo a Estratégia - PCE)

O Painel de Contribuicdo a Estratégia (PCE) de cada Superintendéncia é composto por
metas e projetos especificos, contratados e avaliados pela Diretoria Executiva. As
apuragdes anuais dos PCEs serdo consideradas quando apresentarem desempenho
minimo de 80%, ficando seu desempenho maximo limitado a 120%.

As avaliagdes dos PCE’s ocorrerdao trimestralmente, pela soma dos desempenhos dos
indicadores do PCE pelos respectivos pesos. O desempenho anual sera medido
considerando-se a média simples das medigdes de cada trimestre de 2026. O resultado
serd multiplicado por um percentual, conforme ponderacéao de cada area, demonstrado na
Tabela 3.

Para os membros da Diretoria Executiva e demais empregados lotados na Presidéncia sera
considerada a média simples dos resultados apurados dos PCEs 2026 das areas sob sua
gestao.

Caso nao seja atingido o desempenho minimo de 80%, o valor de apuragdo deste
componente serd iguala 0, no entanto, nao inabilita o PPR com base no calculo dos demais
componentes.
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3.1.3 Painel de Contribuigcao Individual (PCI)

O Painel de Contribuigao Individual aplica-se tdo somente as geréncias da Area Comercial.
Trata-se de metas especificas e individuais de cada Gerente de Negdcios e Gerente de
Relacionamento. O Superintendente sera avaliado pelo PCE da area, enquanto o Diretor
pela média dos PCE s das areas sob sua gestéo.

Os indicadores serdao considerados quando apresentarem desempenho minimo de 80%,
ficando seu desempenho maximo limitado a 120%.

O valor apurado neste Grupo segue a mesma logica do valor apurado nos Painéis de
Contribuicdo a Estratégia (PCE). Assim, sera obtido pela soma do percentual de
cumprimento de cada iniciativa do Painel de Contribuicao Individual (PCl) e seu respectivo
peso, conforme demonstrado no item demonstrado na Tabela 3.

Caso nao seja alcancado o minimo individual na apuragao do PCI (80%), nao sera recebido
valor a titulo de PPR.

3.1.4 Plano de Entregas Individual

Os Planos de Entregas individuais deverdo seguir a légica de desdobramento dos Painéis
de Contribuicdo a Estratégia (PCE) das unidades, garantindo alinhamento estratégico e
favorecendo a contribui¢do individual as metas corporativas. O Superintendente sera
avaliado pelo PCE da area, enquanto o Diretor pela média dos PCE “s das areas sob sua
gestao.

Os Planos de Entregas individuais serao desdobrados em entregas que totalizam 100% e
serao apuradas anualmente.

O desempenho do conjunto das metas deve ser apurado como “dentro do esperado” ou
“acima do esperado” para serem computados para fins de calculo do desempenho do
empregado, sendo considerado como 100% e sera multiplicado por um percentual,
conforme demonstrado na Tabela 3.

Caso néao seja alcancado o minimo individual, ndo sera recebido valor a titulo de PPR.

3.2 Valor Base por cargo (VB)

Cargo/Funcao Valor Base (VB)

Diretoria Executiva Valor do honorario mensal do cargo

Superintendente, Gerente, Gerente de | Valorde Referéncia da Fungao (VRF)
Negécios, Gerente de Relacionamento, | (Salario do Cargo/Fungdo no Plano de

Coordenador e Pregoeiro Carreira Cargos e Salarios - PCCS)
Analista, Advogado, Técnico, Assistente e | Valor de referéncia do nivel de carreira,
Secretaria considerando:

Piso* = R$ 12.807,00 (Nivel GO1 Analista)
Teto* = R$ 24.538,75 (Nivel G23 Analista)

Assessores Valor de referéncia do nivel do nivel de
carreira, considerando:
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Teto* = R$24.538,75 (Nivel G23 Analista) |

* Valores serdo corrigidos conforme reajuste aplicado pela Convencéo Coletiva.

3.3 Pesos por area (Peso)

Area Peso
Diretoria Comercial 1,5
Demais areas 1,0

3.4 Valor a ser pago individualmente

O valor da participagado nos resultados relativo a 2026, para cada empregado, sera
calculado pela seguinte formula:

PPR 2026 = Pl x VB x Peso x indice Deflator (se houver)

Caso asomatoria dos valores individuais apurados nao atinja a integralidade do orgamento
destinado ao Programa de Participagdo nos Resultados, em razédo de ndo cumprimento de
metas ou qualquer outro critério previsto neste ACT, o valor excedente remanescente sera
redistribuido entre os empregados elegiveis, seguindo os mesmos critérios deste ACT.

Fica expressamente vedada qualquer destinacdo discricionaria, retencéo, reapropriacao,
realocacdo seletiva ou redistribuicdo unilateral, pela Diretoria Executiva ou pela
Administragdo do BDMG, dos valores excedentes do orgamento do PPR em desacordo com
os critérios objetivos previstos neste ACT.

Os valores remanescentes do orcamento do Programa deverao ser integralmente
revertidos aos empregados elegiveis, nos termos deste ACT, vedada qualquer forma de
concentragéao privilegiada da distribuicao.

4. CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

Fardo jus ao recebimento da Participagdo nos Resultados todos os empregados do BDMG,
observadas as disposi¢cdes deste ACT, excetuando-se apenas:

e Empregados que deixarem de integrar o quadro funcional por demisséo por justa
causa;

¢ Empregados admitidos e/ou demitidos em 2026, com menos de 04 meses de
prestacdo de servigo nesse ano;

e Empregados que nao tenham realizado a carga hordria minima de treinamentos
obrigatodrios exigidos a todos os empregados pelo BDMG;

e Empregados que tenham recebido penalidade prevista no Estatuto de Pessoal,
necessariamente precedida da instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar,
transitado em julgado;

e Empregados que ndo tenham cumprido os prazos estabelecidos para as
insercoes/comprovacdes/apuracdes dos planos de entrega/contribuicao
individuais;
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e Empregados cedidos, durante o periodo da cesséo;

e Conselheiros;

¢ Prestadores de servigos de outras empresas atuando no BDMG;
e Estagiarios e aprendizes.

Eventuais divergéncias relativas a elegibilidade ou critérios de pagamento deverdo ser
previamente submetidas a aprovacdo pelo Conselho de Administracdo do BDMG e
negociagdo e concordancia prévia do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e regiao.

5. DO VALOR DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS EM 2026

Devera ser considerado como tempo efetivo de servigo, para efeito do calculo da
Participagdo nos Resultados, os dias pelos quais o empregado recebeu saldrio ou salario
maternidade/paternidade, conforme apurado na folha de pagamentos. Considera-se
saldrio a remuneracao paga pelo BDMG, excetuando-se o auxilio-doencga que é pago pelo
INSS ou Desban.

O calculo sera feito, seguindo os seguintes critérios:

a) A Participagdo nos Resultados dos empregados transferidos entre
superintendéncias do BDMG sera apurada proporcionalmente aos dias
trabalhados em cada departamento, considerando no minimo 1/12 avos;

b) A Participacdo no Resultado dos empregados com acumulo de fungdes sera
apurada conforme o melhor desempenho entre os departamentos, proporcional ao
periodo de acumulo;

c) Nos casos de Forga Tarefa, o empregado recebera a Participacdo conforme o
melhor desempenho entre os departamentos em que atuou;

d) Agratificacaorecebida pelo exercicio de cargo de confianga sera calculada a parte,
na proporg¢éao de dias efetivamente trabalhados no cargo.

e) Para fins de calculo proporcional, o valor de 1/12 avos sera valido quando se
cumprir, no minimo, 15 dias de trabalho.

6. TETO PARA O PAGAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
2026

O orgcamento total para pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados — PPR
correspondera ao montante de até 5% (cinco por cento) do Lucro Liquido Recorrente (LLR)
ou do Lucro Liquido (LL), o que for menor. A Participagédo nos Lucros e Resultados — PLR
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria possui natureza
autbnoma e independente em relagdo ao presente Programa de Participagdo nos
Resultados — PPR, sendo vedada qualquer forma de limitagdo na distribuicdo dessa
premiacgéo. Caso os valores a distribuir da PPR somados a PLR ultrapassem 10% do Lucro
Liquido (LL) apurado pelo Banco em 2026, a PPR sofrera um ajuste no seu montante total a
distribuir para que seja limitado a esse percentualdo LL.

O valor pago individualmente nao podera ser superior ao maior valor pago entre os
Diretores Executivos.
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7. DATA DO PAGAMENTO

O pagamento do Programa de Participagado nos Resultados (PPR) de 2026 sera realizado na
mesma data do pagamento da 22 parcela da PLR referente ao exercicio de 2026
estabelecida em Convencéo Coletiva de Trabalho dos Bancarios.

8. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme devidamente aprovado e autorizado pelos empregados em assembleia realizada
pelo Sindicato, o Banco descontard o percentual de 1,50% (um virgula cinquenta por
cento), limitado a R$1.000,00 (mil reais), sobre o montante individual de qualquer
pagamento a titulo de participagcado nos resultados do exercicio de 2026, considerando
todos os colaboradores elegiveis. Referida Contribuicao Negocial incidira exclusivamente
sobre o0 pagamento da PPR previsto no presente instrumento coletivo.

9. ASPECTOS LEGAIS

Atende ao disposto naLein®10.101, de 19/12/2000.

10. VIGENCIA

A vigéncia do presente acordo coletivo tera a duragao de 01 (hum) ano, de 1°/01/2026 a
31/12/2026.

Belo Horizonte (MG), 1° de julho de 2026.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

Presidente

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. -BDMG

Presidente
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