ANEXO I AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS (PPR) DO EXERCÍCIO DE 2026
1. OBJETO
O presente Anexo tem por finalidade disciplinar as regras específicas de apuração, cálculo e pagamento da PPR aplicáveis às áreas de NEGÓCIO, em estrita conformidade com o disposto na Cláusula Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), do qual constitui parte integrante e indissociável. 
2. ELEGIBILIDADE
Aplicam-se aos colaboradores das áreas de NEGÓCIO abrangidos por este Anexo os critérios de elegibilidade estabelecidos no ACT, cumulados com os critérios específicos ora dispostos neste Anexo.
3. VALOR DISTRIBUÍDO

3.1. O valor global a ser distribuído a título de PPR para as áreas de NEGÓCIO será definido pelo percentual de 5% (cinco por cento) do total de margem de contribuição gerada por referidas Áreas. 

4. MECANISMOS DE APURAÇÃO DA PPR

4.1.  A apuração da PPR será realizada conforme os Indicadores Específicos de cada área, compostos por metas definidas por suas lideranças, devidamente alinhadas com as respectivas equipes e consonantes com os objetivos estratégicos do BANCO, somada à performance individual de cada EMPREGADO. 

4.1.1. O EMPREGADO somente será considerado elegível ao recebimento da PPR se atendido o percentual mínimo de atingimento de 75% (setenta e cinco por cento) do conjunto dos Indicadores Específicos.

4.2. Caso algum dos Indicadores Específicos, isoladamente, não alcance o patamar de 50% (cinquenta por cento), o EMPREGADO não será elegível à percepção da PPR. 

4.3. Caso os patamares mínimos sejam atingidos, o EMPREGADO receberá o valor proporcional ao seu atingimento, limitado a 150% (cento e cinquenta por cento) dos Indicadores Específicos. 

4.4. Os indicadores mencionados nesta Cláusula são anuais, não podendo ser alterados durante o exercício, salvo acordo formal entre as partes. O período de apuração é do mês de janeiro a dezembro de 2026.

5. APLICABILIDADE
Para todas as demais situações não expressamente disciplinadas neste Anexo, aplicam-se integralmente as disposições previstas no ACT firmado entre as partes.
6. VIGÊNCIA
O presente Anexo terá vigência coincidente com o exato período de vigência do Acordo Coletivo de Trabalho de PPR.
