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Conferéncia Estadual debate
desafios da categoria e aprova
propostas de MG
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Delegadas e delegados realizaram a 287 Conferén-

cia Estadual dos Bancarios, nos dias 22 e 23 de maio, e
aprovaram propostas que serdo levadas para o debate
nacional em Sao Paulo. Foram promovidas mesas tema-
ticas que trataram de conjuntura, desafios da categoria e
organiza¢ao do movimento sindical bancario.

Entre as propostas aprovadas, estdo reajuste sala-
rial, melhorias nas clausulas de saude, temas ligados as
condicdes de trabalho e a atuagdo sindical. Foram, tam-
bém, realizados debates sobre a organizacdo dos bancos
publicos e privados, com a apresentacdo das propostas
especificas tiradas nos encontros estaduais dos trabalha-
dores de cada instituicao financeira.

“Mais uma vez, bancarias e bancarios de Minas Gerais

e

realizaram uma bela Conferéncia, com excelentes debates
e a oportunidade de refletir sobre o cenario politico e eco-
ndmico que impacta diretamente na nossa mobilizacdo. As
propostas aprovadas serdo levadas a debate na Conferén-
cia Nacional dos Bancarios, em junho, para que possamos
fechar uma minuta que contemple os desejos da catego-
ria”, explicou Ramon Peres, presidente do Sindicato.

Ao final do evento, foram também escolhidos de-
legados e delegadas que irdo representar Minas Gerais
nos encontros nacionais e na 282 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que ocorre entre 19 e 21 de junho em
Sdo Paulo. Os participantes indicaram, ainda, represen-
tantes nas comissdes tematicas e nas comissdes de em-

presa por bancos.



Voceé sabe como funciona
nossa Campanha Nacional?

A Campanha Nacional dos Bancarios € o momen- A mobiliza¢do é construida de forma democratica,
to em que toda a categoria se une para debater as  assegurando a participacdo de todas e todos na cons-
clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) trucdo da pauta de reivindica¢Bes que é levada a mesa
com os bancos, exigir avancos e melhorias nas condi-  de negociacao entre o Comando Nacional dos Banca-
cOes de trabalho. rios e a Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban).

Conheca as etapas da mobiliza¢géo abaixo com as datas
da Campanha Nacional dos Bancdarios 2026

15/04 a 31/05 E a sua voz na Campanha Nacional. Nessa etapa, as priori-

CONSULTA dades da categoria sdo identificadas por meio de dezenas
NACIONAL de milhares de respostas em um formulario online.

25/04

ENCONTROS Bancarias e bancarios se reinem para debater pautas espe-
ESTADUAIS cificas de cada banco, publicos e privados.

DOS BANCARIOS

22 e 23/05

CONFERENCIA ESTADUAL Bancarias e bancarios de todos os bancos se encontram

DOS TRABALHADORES para definir propostas de reivindicacdes que serao levadas
DO RAMO FINANCEIRO ao debate nacional.
DE MG

17 a 19/06 Delegadas e delegados de todo o pais se reinem, em S&o
ENCONTROS E

CONGRESSOS NACIONAIS Paulo, para elaborar as pautas de reivindica¢des especificas
POR BANCOS de cada banco publico e privado.

Com base nos debates estaduais e na Consulta Nacional,
sao definidas as reivindicacbes para 2026, com a constru-
¢do e aprovacao da minuta unificada da categoria.

ASSEMBLEIAS Nesse momento, bancarias e bancarios decidem se apro-
SOBRE A vam a minuta construida na Conferéncia Nacional dos Ban-
MINUTA carios.

ApOs a aprovacao da minuta, a pauta sera entregue e nego-
ciada com a Fenaban para a renovacao da CCT. Também
ocorrem negociacdes para acordos aditivos por bancos,
como a CAIXA e o Banco do Brasil.

NEGOCIACOES

O Comando Nacional dos Bancarios é uma constru¢do politica, composta pelos
presidentes das federacdes e dos maiores sindicatos de bancarios do pais. Ele representa
cerca de 91% da categoria nas negociacdes com os bancos.

E 0o Comando Nacional que negocia os direitos de bancérias e bancérios, assim como
coordena as estratégias de mobilizacdo em todo o Brasil.




Nossa unido ja trouxe
muitas vitorias!

Veja a linha do tempo de algumas

das conquistas da categoria bancdria
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Jornada de 6 horas

Extincdo do trabalho aos sabados,

com jornada de 30 horas semanais

Auxilio para filhos com deficiéncia

Vale-refeicao

Auxilio-creche/Babé

Cesta-alimentacdo

Participacdao nos Lucros e
Resultados (PLR)

Complemento para
afastados

lgualdade de oportunidades
na Convencado Coletiva

lgualdade para companheiros
do mesmo sexo

13? Cesta-alimentacao

Parcelamento do adiantamento
de férias em até 3 vezes

Inclusdo de cldusulas, na CCT, em
apoio a bancarias vitimas de
violéncia doméstica

Nova cldusula de combate
ao assédio moral

CAMPANHA
NACIONAL DOS
BANCARIOS
2024

Na ultima Campanha Nacional,
bancarias e bancarios asseguraram
importantes avancos na CCT.

Veja abaixo:

@

Acordo de dois anos
(2024/2026) com manutengao
de todos os direitos

Aumento real nos salarios,
PLR e demais verbas por
dois anos consecutivos

Pela primeira vez, os bancos
concordaram em incluir,
explicitamente, o termo
“assédio moral” na CCT

Canais de apoio e
denuncias de assédio e
outras formas de violéncia

Concessao de mais de 3.000
mil bolsas de capacitacao
em Tl para mulheres,
pessoas trans e PCDs

Abono de auséncias para
Pessoas com Deficiéncia
(PCDs) para manutencao ou
reparo de proteses
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Compromisso explicito
com a igualdade salarial
entre géneros

Garantia da criacdo de
Comité de Crise em casos
de calamidades

O s ¥

Realizagdo de um novo
Censo de Diversidade do
Setor Bancario

¢

Repudio dos bancoes a discriminagado
a pessoas LGBTQIA+ e garantia do
uso do nome social para pessoas
transgénero antes da obtencdo
do registro civil




Novos contextos,

Apesar das grandes conquistas ao longo das ultimas décadas pelo movimento sindical, um uni-
verso de novos desafios se apresenta para a categoria. Temas como avancos digitais, saude
mental, adoecimento devido ao trabalho e assédio moral sao apenas alguns dos muitos desafios

enfrentados pela categoria.

Novas

A crescente implementacao de novas tecnologias
é um dos temas mais recorrentes no cotidiano de
bancarias e bancarias. Apesar da sensacao de pro-
gresso proporcionada pelos avancos, sua aplicacao
é controversa.

A ndo regulamentacdo de novas tecnologias
representa um risco para o mundo do trabalho. A
auséncia de um planejamento inclusivo para a
capacitacdo de bancarios e bancarias dificulta a
adaptacao para a utilizacao cotidiana de novos
recursos tecnologicos.

Além disso, a presenca massiva de modelos de
inteligéncia artificial (IA) e sistemas alimentados
por esses recursos, em instituicdes bancarias,
acende um alerta para a categoria, uma vez que
sua utilizacdo ndao vem amparada por legislacao
adequada ou debate prévio sobre seu uso ético.
Com isso, ocorrem abusos, como no caso do moni-
toramento sem limites, sem que os trabalhadores
sejam informados.

A invasao da privacidade e a arbitrariedade em
processos de progressao de carreira ou desligamen-
tos sdao apenas alguns exemplos dos desafios trazi-

Saude

Ao longo dos ultimos anos, vem crescendo o
numero de afastamentos por questdes de saude nos
bancos, especialmente os causados por transtornos
mentais. A causa principal é o modelo de gestao que
visa apenas o lucro sem considerar limites razoaveis
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dos pela digitalizacdo e pelo uso da IA sem controle.

E preciso que as novas tecnologias sejam usadas
em beneficio dos trabalhadores, para melhorar a
produtividade, ao mesmo tempo em que permitem
reducdo de jornada e automatizacao de processos
desgastantes.

Por isso, o Comando Nacional dos Bancarios tem
uma mesa permanente com a Fenaban para tratar
especificamente da implementacao de novas tecno-
logias. Pelo uso ético da tecnologia, que deve estar a
servi¢co dos trabalhadores e ndo substitui-los.

na imposi¢cdao de metas. Assédio moral, jornadas
intensas de trabalho, pressao constante e cobrancas
fora do horario do expediente atormentam e adoe-
cem a categoria.

O cenario de adoecimento generalizado precisa
ser combatido. Na mesa permanente de Saude entre
o Comando Nacional dos Bancarios e a Fenaban, os
sindicatos vém denunciando o modelo adoecedor de
gestdo e exigem que o0s bancos assumam sua
responsabilidade.

Nao é possivel seguir assim e o Sindicato esta aqui
para te apoiar nos momentos de dificuldade, assim
como denunciar qualquer pratica abusiva das insti-
tui¢des financeiras. Vocé ndo esta sozinho(a).



Conferéencia Nacional dos Bancarios:

A 28? Conferéncia Nacional dos Bancarios sera
realizada entre os dias 19 e 21 de junho em Sao
Paulo. Centenas de delegadas e delegados de
todo o pais se reunirdao para discutir os principais
desafios da categoria e as propostas aprovadas
nas conferéncias regionais.

Ao final de trés dias de debates, sera realizada
a plenaria final da Conferéncia, onde serao apro-
vadas as propostas e demandas que irdo compor
a minuta de reivindica¢des da categoria.

Voceé é parte

Entre os eixos tematicos propostos para as
discussdes deste ano, estdo aumento real, saude e
bem-estar dos trabalhadores, defesa do emprego
frente as novas tecnologias, regulacao do sistema
financeiro e a importancia das elei¢cdes de 2026.

Na Conferéncia, também, sera apresentada a
identidade da Campanha Nacional dos Bancarios
2026, que guiara a mobilizacdo e as estratégias
para pressionar os bancos por melhores condi-
¢des de trabalho.

Atos nas agéncias

O Sindicato organiza, durante a Campanha
Nacional, diversos atos nas unidades de trabalho

para informar a categoria e denunciar os abusos
dos bancos. E momento, também, de conscienti-
zar a populacgao sobre os impactos das demissdes,
do fechamento de agéncias e do adoecimento da

categoria na qualidade dos servicos bancarios.
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Converse com N

familiares e amigos
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Ao falar com parentes, amigos e colegas sobre

a mobilizagdo dos bancarios, vocé amplia nosso

alcance e constrdéi uma rede de apoio as reivindi-

cacdes da categoria. Mostre que nossa luta

também é para garantir atendimento digno a
kpopulagéo. Isso fortalece a Campanha Nacional! J
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Acompanhe o site e as

Mobilizag¢ao virtual
redes do Sindicato, pois a

A
/ pressdo também ocorre

i ‘ ‘ pela internet. Diariamen-
i 5 2 te, precisamos expor a
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[ | realidade dos bancos e
Z
usuarios dos servigos
bancarios.

exigir respeito aos traba-
@bancariosbh

lhadores, clientes e
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Plendrias e assembleias
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Assim como a construc¢ao da pauta, as decisdes
sobre os rumos da Campanha Nacional também
sao tomadas de forma democratica. Por isso, é
fundamental participar das plenarias e assem-
bleias convocadas pelo Sindicato, que informam,
debatem e organizam a categoria para os proxi-

\__Mos passos.




Acesse o canadl

5 motivos pdara ’ Ut pelo QR Code

ou pelo endereco

o Ca nCII do Slnd Icato Nno WhatSAPP tinyurl.com/ccmaI-bun;a::'it:s;o;\

Alertas sobre Informes sobre Mobilizacoes
0 negociacdes

corn os bancos PLR, direitos e do Sindicato

condi¢des de trabalho " D
) . : ique por dentro de atos,
2026 é ano de Campanha Nacional! < P ~
e S informggées Receba contetdos que reunides, denuncias e agées em
importantes sobre as mesas de defesa da categoria.
negociagdo e as reivindicagées da
categoria.

impactam diretamente sua vida
no banco.

Eventos, sorteios 6 Informacdio direta,
~ sem depender de
e convocacoes

encaminhamento

N&o perca atividades, oportunidades Receba os principais alertas em
e chamados importantes. um s6 lugar, direto no WhatsApp.

Para mostrar aos bancos que estamos juntos, faca
parte do Sindicato! Sendo sdécia ou soécio, vocé da
mais for¢ca as nossas reivindicagdes, tem orientacgao
Juridica e de Saude e acessa inuUmeros beneficios,
como os convénios e o Mundo de Vantagens

Sindicato dos *

Z = 3 Ve ™
Bancarlos"d®e Para saber mais e se
egiao CuTi

associar, acesse
sindicalizar.bancariosbh.org.br

O Sindicato é seu, A ou aponte a cAmera para o
o Sindicato é nosso! 9 QR Code )

q o
Denuncie os abusos!

As denuncias da categoria também permitem que o Comando Nacional dos Banca-
rios mostre aos bancos o que vem ocorrendo no dia a dia dos locais de trabalho.

N3ao vamos aceitar desrespeito a CCT, metas abusivas, assédio moral e condicdes
precarias de trabalho!

O Sindicato esta aqui por vocé, para te apoiar e defender em qualquer dificuldade.

Fale com a gente, acesse nossos canais de denuncias.

> L e
FALE DENUNCIAS L -
DE ASSEDIO indicato dos
CONOSCO MORAL BH & Regiao
\bqncqriosbh.org.br/fqIe—conosco boncariosbh.org.br/assedio—moral/ ES'%@M?/EwQUI
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Expediente
Informativo do Sindicato dos Bancarios de BH e Regiao/FETRAFI-MG - CONTRAF-CUT. Presidente: Ramon Peres (ramon.peres@bancariosbh.orgbr). Diretora de Comunicagéo: Eliana Brasil Campos (eliana brasil@bancariosbh.org.br).
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