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Encontros estaduais definem
propostas dos trabalhadores de
bancos publicos e privados

Bancarias e bancarios de Minas Gerais, de bancos pu-
blicos e privados, realizaram seus encontros estaduais no
dia 25 de abril, sabado, na APCEF/MG. Promovidos pela Fe-
trafi-MG, os eventos representaram um passo importante
para a construcao das pautas especificas de reivindica¢des
que serao debatidas nacionalmente e, apds aprovadas, ne-
gociadas com cada banco.

Estiveram presentes trabalhadores da CAIXA, Banco
do Brasil, Itau, Bradesco, Santander, Mercantil e Banco In-
ter. Durante a manha, todas e todos participaram de uma
abertura conjunta em que puderam refletir e debater sobre
o0 atual cenario politico e econémico, com palestra do jorna-
lista Ricardo Mello.

Ja durante a tarde, bancarias e bancarios se dividiram
em grupos para discutir as principais pautas e desafios viven-
ciados em cada instituicdo financeira. Dos debates, foram
retiradas propostas que abrangem temas diversos, como
mais direitos, saude, programas de metas, entre outros.

“Nos encontros estaduais, dirigentes sindicais e banca-
rios de base podem aprofundar as discussdes sobre os reais
problemas enfrentados pela categoria no cotidiano do tra-
balho. E um momento de construcdo e fortalecimento dos
lacos para seguirmos rumo a Campanha Nacional dos Ban-
carios. Estamos juntos”, afirmou Ramon Peres, presidente
do Sindicato.

Saiba mais sobre as propostas elaboradas por tra-
balhadores de cada banco pelos QR codes.
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Movimento sindical propoe e Fenaban aceita
negociar clausulas sobre gestao ética de tecnologia
| T

A Federag¢ao Nacional dos Bancos (Fena-
ban) aceitou, formalmente, negociar com o Co-
mando Nacional dos Bancarios clausulas sobre
uso e gestdo ética de tecnologias na relacao de
trabalho. A confirmacdo, no dia 16 de abril, na
mesa de negociacdo permanente “Novas Tecno-
logias, como IA, e a Atividade Bancaria”.

Desde 0 ano passado, o Comando vem de-
batendo com os bancos os avancos tecnolégi-
COs e seus impactos no emprego, fechamentos
de agéncias, bem como uso ético da tecnologia,
0 que resultou no consenso da construgao de
clausulas.

Esse debate comecgou apds o Itau ter demi-
tido mais de mil bancarios e bancarias, depois
de usar ferramentas digitais de monitoramento.
A partir desse caso, o Comando elaborou e negociou com
o banco clausulas que hoje servem de referéncia para a
negociagdo com a Fenaban.

Justica garante direito
denunciar abusos

Uma decisdao importante da Justica reforcou o papel es-
sencial do movimento sindical na defesa dos trabalhadores.
Em ac¢do proposta pelo Santander contra o Sindicato, a ins-
tituicdo financeira tentou impedir manifestacdes publicas da
entidade, além de requerer indenizacdo por supostos danos a
sua imagem. A Justica foi clara ao julgar totalmente improce-
dentes os pedidos do banco, reconhecendo que a atuag¢do do
Sindicato esta amparada pela liberdade de expressao e pela
sua fungao institucional de defesa da categoria.

Na decisdo, o Judicidrio destacou que a
atividade sindical, por sua prépria natureza, en-
volve criticas, denuncias e mobilizacdes contra
praticas patronais, especialmente quando rela-
cionadas a temas como terceirizacdo, demissdes
e condi¢des de trabalho. Impedir esse tipo de
manifestacdo, segundo a sentenca, significaria
esvaziar o papel do Sindicato e impor uma forma
indevida de censura.

Também ficou reconhecido que o uso da
marca do banco em protestos nao configura ir-
regularidade, desde que tenha como finalidade
identificar o alvo das criticas, sem gerar confusao
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O encontro também foi aproveitado para discutir a
evolucao dos canais de apoio as bancarias vitimas de vio-
léncia doméstica, estabelecidos pelos bancos apés con-
quista do movimento sindical na Campanha Nacional 2024.

do Sindicato de

ao publico. Além disso, a decisao ressaltou que ndao houve
comprovacao de dano a imagem da instituicao, requisito es-
sencial para qualquer condenacao indenizatoria.

Outro ponto relevante é que a Justica reafirmou a pre-
valéncia da liberdade de expressdao em contextos de debate
social e trabalhista, especialmente quando exercida por enti-
dades sindicais no cumprimento de sua missao constitucio-
nal. Mesmo manifestaces mais contundentes foram consi-
deradas legitimas nesse cenario.

VITORIA NA JUSTICA

Sindicato existe para denunciar!
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Sindicato participa da Marcha da Classe
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O Sindicato participou da Marcha da Classe Trabalhadora
no dia 15 de abril em Brasilia. A mobilizacdo reuniu dezenas de
milhares de representantes de todas as categorias e foi prece-
dida pela Plenaria da Conferéncia da Classe Trabalhadora (Con-
clat), onde foi apresentado um documento de reivindicacdes
construido, coletivamente, no Forum das Centrais Sindicais.

Os manifestantes seguiram em marcha rumo a Esplanada
dos Ministérios para entregar o documento ao presidente Lula e

Trabalhadoa em Byasilia

aos presidentes do Senado, Davi Alcolumbre, e Camara dos
Deputados, Hugo Motta.

“Milhares de trabalhadores de todo o pais se reuniram
em Brasilia, nesse dia historico, para mostrar sua forca e
reivindicar direitos. Estivemos na capital federal pelo fim
da escala 6x1 e por uma vida digna para todos os traba-
Ihadores e trabalhadoras do Brasil”, afirmou Ramon Peres,
presidente do Sindicato.

Encontro Nacional de Saude debate adoecimento
e prepara pauta para a Campanha Nacional

O Encontro Nacional de Saude do(a) Trabalhador(a) Banca-
rio(a), realizado na sede da Contraf-CUT, em Sao Paulo, entre 22 e
23 de abiril, reuniu dirigentes sindicais de todo o pais para debater
o cenario de adoecimento da categoria e construir propostas que
irdo subsidiar a Campanha Nacional.

O objetivo foi organizar a luta por melhores condi¢des de tra-
balho que preservem a saude dos trabalhadores, com atualizacao
da pauta de reivindica¢des diante das transformacées no setor. En-
tre os principais temas debatidos, estiveram os riscos psicossociais
relacionados ao trabalho e o avanco do assédio moral organizacio-
nal, com destaque para o assédio algoritmico e a vigilancia digital.

Os participantes apontaram que a gestao por estresse, as-

sociada a avaliacdo de desempenho, tem ampliado o sofrimento
psiquico, o esgotamento e o afastamento de trabalhadores. O en-
contro também destacou a falta de politicas reais de prevencao por
parte dos bancos.

Coletivo de Seguranc¢a debaté fraudes e
precarizacao da seguranc¢a nos bancos

O Coletivo Nacional de Seguranca do Ramo Financeiro se reuniu, em 22 de
abril, para debater os principais problemas enfrentados nas unidades bancarias
em todo o pais. Entre os temas centrais discutidos, estiveram a retirada das portas
de seguranca, a falta de medidas efetivas de protecao nas unidades de atendimen-

to, além do crescimento das fraudes e dos golpes digitais.

“Destacamos, na mesa, a importancia da manutencao da vigilancia armada
mesmo em agéncias de negocios, assim como de reforcar condi¢des de segurancga
nos municipios em que os bancos estdo fechando agéncias e sobrecarregando as
remanescentes. E fundamental manter o tema da seguranca na minuta de reivindi-

cacdes da categoria e cobrar dos bancos a implementacao efetiva e real da Comis-
sao de Seguranga Bancaria”, afirmou Ménica Brull, diretora do Sindicato que integra o Coletivo.

As clausulas atualmente existentes nos acordos coletivos serao debatidas nas conferéncias estaduais que antecedem a construcao da
pauta nacional. Em MG, a Conferéncia Estadual ocorre nos dias 22 e 23 de maio.
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SAIBA MAIS E
INSCREVA SE:

1° Torneio de Futebol dos Bancarios
©F 08h30 as 16h e Futsal das Bancarias

E APCEF-MG REALIZAGAD
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Colégio Cristao Efigénia Tobias 3 Evora Home Care

O Colégio Cristao Efigénia Tobias € uma
instituicao focada na educacgao basica que
se propde a educar com principios cristaos,
unindo liberdade e ética para enfrentar a
missao de formar cidadaos capazes de
alcangar grandes metas.

Sdcias, socios e seus dependentes ganham
25% de desconto. E hecessario obter
autorizagao prévia junto ao Sindicato.

Otica Flora

A Otica Flora oferece produtos com qualida-
de e garantia. Aléem disso, vocé encontra
consultores treinados e qualificados para te
auxiliar e trazer clareza e elegancia para
seus olhos.

Sécias e sécios do Sindicato ganham até
25% de desconto (consulte nosso site).

A Evora Home Care cuida da sua sadde, no
conforto do seu lar, com servigos de
atengdo domiciliar, atendimento de quali-
dade, humanizado e personalizado de
acordo com as necessidades de cada
paciente.

Desconto de 30% para socias, s6Cios e seus
dependentes.

Clube Labareda

O Labareda é um clube de lazer moderno e
completo localizado na regidao da Pampu-
Iha. Conta com quatro piscinas, ginasio de
peteca, campo de futebol society, ginasio
de futsal, quadras de vdlei, entre outros.

Sécias e sécios do Sindicato ganham 75%
de desconto sobre o valor da cota,
mediante autorizagdo prévia do Sindicato.

Telefone: (31) 3499-1313 / Whatsapp: (31) 99340-0119 / Instagram: @labaredaclube

quer sejd diretq, inairetq, soliaarid ou subsididriq, pelas obrigagoes pactuadas entre beneficidrios e Convenentes.
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