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Sdcias e sécios aprovam Prestacao
de Contas 2025 do Sindicato

Em Assembleia virtual realizada em 20 de marg¢o, socias e

socios do Sindicato aprovaram, com 99% de votos favoraveis, os
balancos Financeiro e Patrimonial da entidade relativos ao ano
de 2025. A votagdo ocorreu por meio da plataforma VotaBem.

Em 2025, o Sindicato manteve intensas negociacbes com
os bancos para tratar de temas gerais e especificos. Foram, tam-
bém, realizados encontros estaduais e nacionais para discutir as
pautas dos trabalhadores. Além disso, o Sindicato foi as ruas,
fez diversas campanhas, atos e participou de audiéncias publi-
cas em defesa da categoria.

O presidente da entidade, Ramon Peres, destaca ainda a
atuacado social e cultural do Sindicato durante o ano. “Promove-
mos a Festa das Bancarias e dos Bancarios, o 1° Encontro das
Bancarias de BH e Regido, a 3% edicao da Corrida, o Bloco do
Pirulito na programacdo oficial do Carnaval de BH e o Natal de
Sorrisos. E a sede do Sindicato, a casa de todos os bancarios e

bancarias, segue se modernizando para receber vocés com mais

conforto”, destacou.

“Por mais um ano, bancarias e bancarios de BH e regido
manifestam sua confianca no trabalho realizado pelo Sindicato.
Seguimos com uma gestdo de responsabilidade, assegurando
uma entidade sustentavel e que os recursos sejam direcionados
para o bem-estar de toda categoria”, afirmou Wagner dos San-
tos, diretor Financeiro do Sindicato.
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Membros do Conselho de Usuarios do Saude Caixa
tomam posse e iniciam novo ciclo de atuaciao

Os membros eleitos do Conselho de Usuarios do Saude Caixa
(CUSC) foram empossados, no dia 24 de mar¢o, marcando o inicio de
um novo ciclo de atuagdo do colegiado. A cerimdnia foi seguida da pri-
meira reunido entre os conselheiros eleitos e os representantes da CAI-
XA, quando foram apresentadas propostas voltadas ao fortalecimento
do plano de sauide dos empregados.

Apoiados pelo Sindicato, os conselheiros venceram as elei¢bes
realizadas em janeiro deste ano e terdo mandato até 2029. Foram em-
possados Maria Lucia Cavalcante Dejavite (Malu), Aline Cardoso Pereira,
Fabiana Aires e Erico César Gomes Jesus, além dos suplentes Anténio
Sancho Araujo Filho, André Luiz Tosta, Fabio Neves Mancuzo e Rafael
Mesquita da Cunha.

Conselheiras e conselheiros eleitos reforcaram o compromisso
de atuar como ponte entre os usuarios e a gestao, levando demandas
regionais e contribuindo para aprimorar o atendimento, sobretudo em
areas com menor cobertura, como a regido Norte. Eles entregaram um

Chapas 2 e 55 vencem
eleicoes da Cassi e
reforcam compromisso
com os associados

As chapas 2 (Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo) e 55
(Conselho Fiscal), apoiadas pelo Sindicato e pela Contraf-CUT, vence-
ram as eleicbes da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do
Brasil (Cassi), consolidando uma importante vitdria para o funcionalis-
mo. Demonstrando a confianca dos associados em um projeto com-
prometido com a defesa da Cassi e de seu carater solidario, a Chapa 2
recebeu 25.643 votos, enquanto a Chapa 55 obteve 23.777 votos.

Para a Diretoria de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendi-
mento, foi eleita Luciana Bagno, bancaria de Belo Horizonte que ja foi
diretora do Sindicato. Para o Conselho Deliberativo, estdo eleitos Hum-
berto Fernandes e Gilmar Santos (titulares) e Diusa Almeida e Loreni
de Senger (suplentes). Ja no Conselho Fiscal, assumirao Diego Carvalho
(titular) e Luana Narimatsu da Silva (suplente).

“Foi uma vitéria da representacdo das associadas e associados
da Cassi. Venceu quem tem histérico de defesa do funcionalismo. Lu-
ciana Bagno, agora eleita, tem experiéncia de gestao e histérico de lutas
pelos nossos direitos. Agradecemos a todos e todas que nos apoiaram
e votaram nas chapas 2 e 55", afirmou Rogério Tavares, funcionario do
Banco do Brasil e secretario-geral do Sindicato.
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documento com demandas e sugestdes de todo o pais.

“Esta foi uma reunido bastante produtiva, em que foram apresen-
tados dados e propostas de melhorias que serdo implementadas em
breve. Estamos esperangosos de trazer melhorias para todos os usua-
rios do Saude Caixa", reforcou a conselheira Aline Cardoso Pereira.

COE Bradesco debate
PPR, educacao e
condicoes de trabalho
com o banco

A Comissao de Organizacdo dos Empregados (COE) do Bradesco
se reuniu com a dire¢do do banco, no dia 20 de marco, para discutir uma
série de temas de interesse dos trabalhadores, com destaque para o Pro-
grama de Participacdo nos Resultados (PPR), iniciativas de qualificacdo
profissional e questdes relacionadas as condi¢bes de trabalho.

Entre as reivindica¢des do movimento sindical estdo o aumento do
valor fixo do PRB (Programa de Remuneracdo Bradesco), a reducao do
percentual de ROAE exigido para o pagamento do PRB e a inclusdo das
bancarias em licenca-maternidade no recebimento do “Supera”. Foram
levantadas preocupacdes sobre o cumprimento de metas, o esvaziamen-
to de carteiras e a transparéncia no acompanhamento do desempenho
individual.

Outro tema foi a plataforma “Unico Skill", relacionada ao auxilio
educagdo. A COE questionou o banco sobre informag¢des divulgadas na
midia e o Bradesco esclareceu que se trata de um projeto piloto iniciado
em dezembro de 2025, com duragdo prevista até junho de 2026. A iniciati-
va oferece bolsas de estudo para cerca de 5 mil trabalhadores, sendo 2 mil
darede e 1,3 mil da area de tecnologia. Caso os resultados sejam positivos,
o banco afirmou que podera discutir a ampliagdo, inclusive com a possibi-
lidade de inclusao em acordo coletivo.

Para a coordenadora da COE Bradesco, Erica de Oliveira, o encon-
tro foi importante para reforcar as pautas prioritarias da categoria. “Se-
guimos cobrando avangos concretos do banco, especialmente em temas
gue impactam diretamente a vida dos trabalhadores, como remuneracao,
condicdes de trabalho e acesso a qualificacdo. Vimos com muito espanto
a questdo da Unico Skill, pois 0 pagamento do auxilio educacio é uma das
nossas bandeiras de luta mais antigas, da qual nunca abrimos mao. E que-
remos participar de todas as etapas desse processo”, destacou.
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Bancarias e bancarios do Itad
se mobilizam contra demissoes,
fechamentos e desrespeito

Funcionarias e funciona-
rios do Itau realizaram, em 17 de
marg¢o, um dia nacional de mobi-
lizagdo para denunciar os abusos
do banco e seu desrespeito com
bancarias, bancarios e clientes. O
Sindicato visitou a agéncia 3158 BH
Capital, e distribuiu material infor-
mativo que expde as demissdes,
os fechamentos de agéncias e pro-
blemas nos programas de metas.

Em 12 meses, 3.535 postos
de trabalho foram extintos pelo
[tau no Brasil. Ao mesmo tempo,
foram fechadas 319 agéncias fi-
sicas. Muitas vezes, o banco tem
encerrado sua Unica unidade em
alguns municipios, como foi o
caso de Matozinhos (MG) exaus-
tivamente denunciado pelo Sindi-
cato em 2025.

Como se nao bastassem
as cobrancas pelo cumprimento
de metas abusivas, funcionarias

e funcionarios denunciam diver-
sos problemas no programa de
metas GERA. Entre eles, penali-
zag¢Bes indevidas, bancarios que
produzem mas ndo recebem
pontuagdo, cobrancas despro-
porcionais e erros na contabiliza-
¢do de resultados.

“O dia a dia de trabalha-
doras e trabalhadores do Itau
tem sido de muito estresse e
adoecimento. No caso do GERA,
o sentimento é de frustracdo e
injustica. Isto sem falar no medo
das demissdes que assombra a
categoria e o assédio moral que
muitas e muitos sofrem. O que
cobramos, todos os dias, seja
nos atos ou reuniées com o ban-
co, é dignidade e valorizacdo de
quem constroéi os lucros biliona-
rios”, afirmou Valdenia Soares,
funcionaria do Itau e diretora de
Saude do Sindicato.

ACT do Santander é conquista
e sera negociado em 2026

O Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) aditivo assinado com
0 Santander é uma importante
conquista dos funciondrios e
funcionarias, assegurando direi-
tos que vao além da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da ca-
tegoria. O documento em vigor
foi assinado em 2024 e sua reno-
vagdo ocorre este ano.

Entre as clausulas, estdo as
bolsas educacionais (para gradu-
acdo e pos-graduacdo) e as regras
do Programa de Participacdo nos
Resultados do Santander (PPRS)
sem compensacdo na PLR. Em
2024, foram conquistadas, ainda,
isencdo da coparticipacao no pla-
no de saude para PCDs e suspen-
sao das metas, por 30 dias, para

trabalhadores que retornam de
afastamentos por doenca ou li-
cenca-maternidade iguais ou su-
periores a 180 dias.

“Entramos em mais um
ano em que negociaremos com
o Santander nosso Acordo Adi-
tivo. Queremos ndo apenas
manter tudo que ja foi conquis-
tado como, também, aprimorar
direitos e incluir mais clausu-
las. Nos encontros Estadual e
Nacional dos funcionarios, po-
deremos debater as priorida-
des e construir uma pauta de
reivindicacBes especificas que
atenda aos anseios dos traba-
Ihadores”, explicou Wagner dos
Santos, funcionario do banco e
diretor Financeiro do Sindicato.

Sindicato cobra

. BancoaBancoll §

esclarecimentos do Mercantil
sobre pagamento da PLR

O Sindicato se reuniu com
a dire¢do do Banco Mercantil,
em 13 de marg¢o, para cobrar ex-
plicagdes sobre o pagamento da
PLR 2025. O montante deposita-
do surpreendeu trabalhadores e
trabalhadoras, especialmente da
area comercial. Durante a reu-
nido, o Banco afirmou que a base
de calculo foi o lucro contabil de
R$ 753 milhdes, e ndo o recor-
rente de R$ 1 bilhdo, conforme
regramento do Acordo Coletivo
aprovado em Assembleia.

Segundo a instituicdo fi-
nanceira, o lucro recorrente foi
altamente impactado pelo acor-
do que o banco firmou para pa-
gamento de uma divida com a
Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). O Mercantil ale-
gou, entretanto, que houve em-
penho da Diretoria e da Gestdo
de Pessoas para que a PLR ndo
fosse ainda mais penalizada.

Sobre as denuncias de
qgue a PLR de marco de 2026 foi

inferior a recebida em fevereiro
de 2025, o banco apresentou
uma justificativa técnica, escla-
recendo que o montante de va-
lores distribuidos foi o mesmo
do ano passado, R$ 65 milhdes,
todavia para um numero maior
de bancarios. Segundo o Mer-
cantil, foram distribuidos mais
R$ 53 milhdes nas campanhas
de vendas. Esses valores e os
recursos totais da PLR somados
apresentam um valor de distri-
buicdo de lucros maior do que
em 2025.

PCR - O Sindicato apro-
veitou a ocasido para negociar
a implementac¢do de um acordo
de PCR (Participagdo Comple-
mentar nos Resultados), adicio-
nal a PLR. O objetivo é garantir
a distribuicdo de mais um va-
lor, de forma fixa e linear, entre
os trabalhadores. O Sindicato
vai apresentar uma proposta
de Acordo Coletivo e voltara a
mesa de negociacao.

Sindicato esta atento as
denuncias sobre ma conduta

no Banco Inter

Ao longo dos anos, o Sin-
dicato tem recebido inumeras
denuncias de funciondrias e
funcionarios do Banco Inter,
tratando de diferentes te-
mas. A entidade sempre atua,
prontamente, para solucio-
nar problemas que vao desde
questdes estruturais, como mi-
cro-ondas, elevadores, higie-
ne ou falta de agua, até casos
graves de assédio moral e ma
conduta profissional.

Todas as informacdes re-
cebidas pelo Sindicato sao tra-
tadas com sigilo e cuidado para
ndao expor bancarias e banca-
rios envolvidos, seja por meio
do canal especifico sobre as-
sédio moral ou do Fale Conos-
co. A denuncia é devidamente
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apurada e, sendo procedente,
o Sindicato cobra ac¢des imedia-
tas da dire¢do do banco.

“Em alguns casos, rece-
bemos relatos de tratamento
inadequado por parte de ges-
tores, falta de cordialidade, fa-
vorecimento de funcionarios
ou mesmo silenciamento de
trabalhadores que fazem criti-
cas construtivas. O que exigi-
mos do Inter é um ambiente de
trabalho saudavel e de respeito
com todas e todos. Denuncie
sempre e seja associado para
que possamos ter uma atuacdo
cada vez mais forte. Estamos

aqui por vocé”, destacou Liliam
Diniz, funcionaria do Inter e di-

retora do Sindicato.
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Por isso, acesse o formuldrio e pree

suas informagées. E super rapido!

Acesse pelo QR Code -
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Siga o Canal do Sindicato

no WhatsApp e fique
por dentro!

Bancdrias e bancdrios tém, agora, mais uma
forma de se manterem informados sobre as noti-
cias da categoria, acompanhar de perto os des-
dobramentos da Campanha Nacional e saber de
tudo sobre os eventos promovidos pela entidade.
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Sr. Banco

.." Oferece cursos de preparagao completa
para obtencdo das certificacoes
ANBIMA com as atualizagdes de 2026:
CPA, C-PRO | e C-PRO R.

Sécias e sécios do Sindicato garantem
~ 30% de desconto no curso Ao Vivo
(online).
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ESCOLA DE FINANCAS

Instagram: @sr.banco / WhatsApp: (31) 97240-0793

Acesse e siga
pelo QR Code

E lembre-se: atlveosmlnth)
para receber notificagées!

LypeDepyl
Depilagao Avanc¢ada a Laser

Depilagdo a laser utilizando tecnologia
de ponta para todos os fototipos/cores
de pele.

Socias e socios ganham Tratamento
Completo de Depilagao Avangada a
Laser gratuito na regido das axilas,
buco ou faixa de barba e desconto de
50% em todos os outros pacotes.

@lypedepyl.bhpampulha / @lypedepyl.bhsavassi / Whatsapp: (31) 99601-1318

quer seja direta, indireta, solidaria ou subsididria, pelas obrigagées pactuadas entre Beneficidrios e Convenentes.
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