
TERMO DE REIVINDICAÇÃO 

 
À Comissão de Conciliação Voluntária - CCV Bradesco 

 
 

DADOS PESSOAIS 

 
Nome Completo:     

Endereço:     

Complemento/ Bairro:    

Cidade/UF CEP: _ 

Telefone Residencial: (  )  Telefone Celular: (  )    

E-mail.:    

 

 
DADOS FUNCIONAIS 

 
Data de Admissão:    Data de Desligamento:    

Motivo do Desligamento: (  ) S/ justa causa (  ) Pedido de demissão   

Último Cargo: Última Remuneração:    

Jornada Contratual:   Horário Intervalo:    

 
PEDIDOS 

( ) Horas Extras (7ª e 8ª) 
( ) Horas Extras (Recálculo das horas pagas durante contrato de trabalho com divisor 180) 

( ) Horas Extras (Além da 8ª hora) 

( ) Horas Extras (Além da 6ª hora) 
( ) Horas Extras (Intervalo Intrajornada) 
( ) Horas Extras (Sobreaviso) 
( ) Diferenças Salariais (Equiparação) 
( ) Diferenças Salariais (Substituição) 
( ) Diferenças Salariais (Desvio de Função) 
( ) Diferença de Caixa 
( ) Reembolso km 
( ) Adicional de Transferência 
( ) Devolução de Descontos Indevidos 
(  ) Indenização por Danos Morais (Assédio/Síndrome de Burnout/Ler-Dort) 
( ) Apaba (bancários Bamerindus/Hsbc) 
(  ) Indenização de Estável 
( ) Outros Objetos 



CAUSA DE PEDIR 
 

 
Horas Extras (7ª e 8ª): 

Alega o Requerente que no período  no exercício 
de suas funções (dentro do período imprescrito) não exerceu cargo de confiança, fazendo jus ao 
recebimento da 7ª e 8ª hora conforme Art. 224 da CLT. 

 

 

 

 

 

 
Horas Extras além da 6ª hora: 

Alega o requerente que no período   (dentro do 
período imprescrito), no exercício de suas funções de    era 
comum extrapolar sua jornada contratual na média de  e que as horas 
extraordinárias não foram pagas ou compensadas. 

 

 

 
Horas Extras além da 8ª hora: 

Alega o requerente que no período   (dentro do 
período imprescrito), no exercício de suas funções de    era 
comum extrapolar sua jornada contratual na média de  e que as horas 
extraordinárias não foram pagas ou compensadas. 

 

 

 
Horas Extras (Intervalo Intrajornada) 

Alega o Requerente que durante o período  , no 
exercício de suas funções, habitualmente laborava além da jornada contratual, porém, nessas 
ocasiões não usufruía do intervalo de 1 hora para refeição e descanso. Dessa forma, faz jus ao 
pagamento do período suprimido do Intervalo conforme previsto no Art. 71 da CLT. 

 

 

 

 

 

 
Diferenças Salariais (Equiparação Salarial) 

Alega o requerente que durante o período  laborou 
com o(s) paradigma (s) (nome completo)    
 

 . Ambos 
exerciam as mesmas atribuições, com a mesma produtividade e perfeição técnica. No entanto, o 
paradigma auferia remuneração superior. Dessa forma, entende que faz jus ao pagamento das 
diferenças salariais oriundas da equiparação salarial, conforme previsão do Art. 5º Caput e Art. 7º 
XXX ambos da CF/88, Art. 461 da CLT. 



Diferenças Salariais (Salário Substituição) 
 

 
Alega o(a) requerente que em razão de licenças e/ou férias, teria substituído (nome completo) 
 

no período de  , de forma integral , sem o correspondente 
pagamento de remuneração equivalente daquela percebida pelos empregado(s) substituído (s). 
Assim, faz jus o requerente as diferenças salariais pleiteadas em razão das substituições no 
período (s) apontado (s). 

 

 

 

 

 

 
Diferenças Salariais (desvio de função) 

Alega o(a) requerente que no período de     na 
Agência/PAB  não obstante ter sido contratado para o cargo 
cargo/função de   , habitualmente desempenhava as 
funções inerentes ao cargo de    , sem a concordância de 
ambas as partes na alteração do contrato de trabalho, passando a realizar atividades diferentes 
do que foi contratado, sem contudo, receber o salário correspondente, caracterizando o desvio 
de função. 

 

 

 

 

 

 
Diferença de Caixa 

Alega o requerente que durante o período   tinha que 
restituir ao Banco importância relativa a diferenças de caixa e/ou qualquer outra ocorrência que 
importe em falta de numerário em seu guichê. Assim foi realizada a restituição por parte do 
requerente no montante de R$ , pago em (  ) parcelas, ou ( ) à vista, 
conforme os comprovantes (anexo). Dessa forma, solicita o ressarcimento das eventuais 
diferenças entre o que lhe era pago pelo Banco a título de gratificação de caixa e o que foi 
descontado no mês a título de falta de numerário em seu guichê. (*incluir o termo de confissão 
de divida ou filipeta). 

 

 

 

 

 



Reembolso de Km, Manutenção e Desgaste do veículo: 
 

 
Alega o(a) requerente que no período   era comum utilizar 
veículo próprio para realizar visitas externas e/ou     , rodando cerca 
de Km e gastando uma média de R$     a título de 
reembolso de combustível e despesas com manutenção e desgaste do veículo. Recebia cartão 
combustível no valor de R$ contudo, não era suficiente para cobrir as 
despesas. 

 

 

 

 
Adicional de Transferência 

 
Alega o(a) requerente que no período  foi transferido 
(a) por iniciativa do Banco de forma provisória do local de trabalho de sua contratação origem 
na cidade/estado de  para a cidade/estado de 
 sendo uma distância de  (km/horas) do local 
de origem, sendo que houve ainda uma mudança de endereço domiciliar passando a residir 
em   . 
Assim faz jus ao pagamento do adicional de 25% sobre o salário conforme previsto no Art. 469 
da CLT. 
 

 

 

 

 

 
Devolução de Descontos Indevidos 

Alega o(a) requerente que no período   foi descontado 
indevidamente em sua folha de pagamento o valor de R$ . O motivo do 
desconto ocorreu pelos motivos alegados abaixo. Dessa forma, faz jus a devolução do valor 
indevidamente descontado conforme previsto no Art. 462 da CLT. 

 

 

 

 

 

 



Indenização por Danos Morais (Assédio moral ou sexual /Ler-Dort - Doença Ocupacional): 
 

 
Alega o(a) requerente que no período  ocorreu a(s) 
seguinte (s) situações(s) abaixo. (Obs. Relatar os motivos e causas relacionadas aos danos, se 
possível incluir provas documentais). 

 

 

 

 

 

 
Verba de Representação: 

 
Alega o(a) requerente que no período  , exerceu 
cargo de gerência/função de gestão, desempenhando atribuições que demandavam 
representação institucional e elevado grau de responsabilidade. Não obstante, durante o 
período mencionado, não recebeu/foi pago em valor inferior ao efetivamente devido. 

 

 

 

 
PCS (Bancários Bamerindus/HSBC) 

 
Alega o requerente que, no período de  , manteve 
vínculo empregatício com o Banco Bamerindus do Brasil S.A/HSBC Bank Brasil S.A, estando 
enquadrado no Plano de Cargos e Salários (PCS) vigente à época. Não obstante, durante o 
período mencionado, não recebeu a verba PCS devida ou, quando paga, o valor foi inferior 
ao efetivamente devido. 

 
APABA (Bancários Bamerindus/HSBC) 

Alega o requerente que, no período de  , 
manteve vínculo empregatício com o Banco Bamerindus do Brasil S.A/HSBC Bank Brasil S.A, 
fazendo jus a verba APABA, conforme regulamento interno e normas aplicáveis à época. Não 
obstante, durante o período mencionado, não recebeu a verba PCS devida ou, quando paga, 
o valor foi inferior ao efetivamente devido, em desacordo com o regulamento aplicável e 
com os princípios da isonomia e da correta contraprestação pelo trabalho prestado. 

 
Indenização de Estável 

Alega o(a) requerente que foi desligado durante o seu período de estabilidade sem justo 
motivo e por não ter interesse em ser reintegrado, deverá ser indenizado conforme previsão 
legal. 

 

 

 

 

 



Demais Objetos (outros) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Os termos relatados foram fornecidos pelo ex-colaborador, referente a vigência do seu 
contrato de trabalho. 

 

 
 ,  de  de   

 
 
 

 

Assinatura do Requerente 


