TERMO DE REIVINDICAGAO - CCV/CCP

Sindicato dos Bancarios de

A Comisséo de Conciliagdo Voluntaria/Prévia — CCV/CCP

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

CPF ne: RG ne:

Endereco:

Telefone Residencial: ( ) Telefone Celular: ( )

E-mail:
Dados Financeiros: Banco Ag. N2 C/C Ne

DADOS EMPREGADOR
Empresa:

Endereco:

Cidade/ UF:

DADOS FUNCIONAIS

Funcional:

Data de Admissao: Data de Desligamento:

Motivo do Desligamento: ( ) S/justacausa ( ) Acordo entre as partes () Pedido de demissdo
Ultimo Cargo: Ultima Remunerac3o:

Jornada Contratual: Horario Intervalo:

PEDIDOS

) Horas Extras (72 e 82 e recélculo das horas pagas durante contrato de trabalho com divisor 180)
) Horas Extras (Além da 82 hora)

) Horas Extras (Além da 62 hora)

) Horas Extras (Intervalo Intrajornada)

) Horas Extras (Sobreaviso)

) Diferencas Salariais (Equiparacdo)

) Diferencas Salariais (Substitui¢do)

) Diferencas Salariais (Desvio de Fungdo)
) Diferencga de Caixa

) Reembolso km

) Adicional de Transferéncia

) Devolugdo de Descontos Indevidos

) Indenizagdo por Danos Morais

) Indenizagdo por Doencga Ocupacional

) Indenizagdo do Plano de Saude por Doenca Grave
) PLR/PR Proporcional/ Remuneragdo Variavel

) Manutencao da taxa do crédito imobiliario

) Demais objetos

e i e e e T e B s T T T e e T T T



CAUSA DE PEDIR

Horas Extras (72 e 82 + Recdlculo das horas pagas durante contrato de trabalho com divisor 180)

Alega o Requerente que no periodo no exercicio de suas
funcdes (dentro do periodo imprescrito) ndo exerceu cargo de confiancga, fazendo jus ao recebimento da 72 e
82 hora conforme Art. 224 da CLT. Motivo pelo qual também requer o recalculo das horas extras realizadas
durante o contrato de trabalho com o divisor 180. Sumula 124 TST.

Horas Extras alémda62h( )ouHoras Extrasalémda82h( )

Alega o requerente que no periodo (dentro do periodo imprescrito),
no exercicio de suas funcdes de era comum extrapolar sua jornada contratual na
média de e que as horas extraordindrias ndo foram pagas ou compensadas.

Horas Extras (Sobreaviso)

Alega o Requerente que durante o periodo , ho exercicio de suas
fungdes, habitualmente ficava em regime de sobreaviso, aguardando chamando durante
horas, sendo que ocorria por semana/més. Dessa forma, faz jus ao pagamento do

periodo suprimido, recebendo 1/3 do valor do saldrio-hora, conforme previsdo legal. Art. 224 § 22 e 32 da CLT.
Sumula 428 do TST.

Horas Extras (Intervalo Intrajornada)
Alega o Requerente que durante o periodo , no exercicio de suas
fungdes, habitualmente laborava além da jornada contratual, porém, nessas ocasides ndo usufruia do intervalo
de 1 hora para refeicdo e descanso. Dessa forma, faz jus ao pagamento do periodo suprimido do Intervalo
conforme previsto no Art. 71 da CLT.

Diferengas Salariais (Equiparagdo Salarial)

Alega o requerente que durante o periodo laborou com o (os)
paradigma (s) (nome completo) .
Ambos exerciam as mesmas atribuicdes, com a mesma produtividade e perfeicdo técnica. No entanto, o
paradigma auferia remuneragdo superior. Dessa forma, entende que faz jus ao pagamento das diferengas
salariais oriundas da equiparacéo salarial, conforme previsdo do Art. 52 Caput e Art. 72 XXX ambos da CF/88,
Art. 461 da CLT.




Diferengas Salariais (Salario Substituicdo)

Alega o(a) requerente que em razdo de licencas e/ou férias, teria substituido (nome completo)
no periodo de , de forma
integral, sem o correspondente pagamento de remuneracao equivalente daquela percebida pelos empregados
(s) substituido (s). Assim, faz jus o requerente as diferencas salariais pleiteadas em razdo das substituicGes no
(s) periodo (s) apontado (s).

Diferencas Salariais (desvio de fung¢ao)

Alega o(a) requerente que no periodo de na Agéncia/PAB
ndo obstante ter sido contratado para o cargo/funcdo de
, habitualmente desempenhava as func¢des inerentes ao cargo
de , sem a concordancia de ambas as partes na alteracdao do contrato de
trabalho, passando a realizar atividades diferentes do que foi contratado, sem contudo, receber o saldrio
correspondente, caracterizando o desvio de funcao.

Diferenga de Caixa

Alega o requerente que durante o periodo tinha que restituir ao Banco
importancia relativa a diferencas de caixa e/ou qualquer outra ocorréncia que importe em falta de numerério
em seu guiché. Assim foi realizada a restituicdo por parte do requerente no montante de
RS , pago em ( ) parcelas, ou ( ) a vista, conforme os comprovantes (anexo).
Dessa forma, solicita o ressarcimento das eventuais diferencas entre o que |lhe era pago pelo Banco a titulo de
gratificacdo de caixa e o que foi descontado no més a titulo de falta de numerario em seu guiché. (*incluir o
termo de confissdo de divida ou filipeta).

Adicional de Transferéncia

Alega o(a) requerente que no periodo foi transferido por iniciativa do
Banco de forma provisoria do local de trabalho de sua contratacdo origem na cidade/estado de
para a cidade/estado de , sendo uma distancia de
(km/horas) do local de origem, sendo que houve ainda uma mudanca de enderego
domiciliar passando a residir em . Assim faz jus ao pagamento do adicional de 25% sobre
o saldrio conforme previsto no Art. 469 da CLT.




Devolugao de Descontos Indevidos

Alega o(a) requerente que no periodo foi descontado indevidamente
em sua folha de pagamento o valor de . O motivo do desconto ocorreu pelos motivos
alegados abaixo. Dessa forma, faz jus a devolucdo do valor indevidamente descontado conforme previsto no
Art. 462 da CLT.

Indenizagao por Danos Morais (Assédio)

Alega o(a) requerente que no periodo ocorreu os seguintes fatos:

(Obs. Relatar exemplos de falas/situacdes, nome(s) completo(s) do(s) envolvido(s), contexto relacionado ao
assédio, se houve registro em canais oficiais - Ombudsman, Fique Ok, Boletim de Ocorréncia, Sindicato e, se
possivel, incluir evidéncias que corroborem com os fatos alegados).

Indenizag¢ao por Doenga Ocupacional
Alega o(a) requerente que no periodo desenvolveu doenca ocupacional
relacionada as atividades que exercia conforme relato abaixo. (Obs. Relatar os motivos e causas relacionadas a

doenga).

Indeniza¢ao por Doenga Grave

Alega o(a) requerente que no periodo desenvolveu o quadro de saude
conforme relato abaixo. (Necessério incluir exames recentes e laudo/relatdrio médico com a descri¢do do
diagndstico, tratamento e progndstico da doenca).




PLR/PR Proporcional/ Remuneragio Variavel

O(a) requerente requer o pagamento da verba variavel correspondente ao periodo em que as metas foram
efetivamente alcancadas. Além disso, deixou de receber a verba de Participacdo nos Lucros e Resultados
referente ao periodo de de forma proporcional aos meses trabalhados.

Manutengdo da taxa do crédito imobiliario

Alega o(a) requerente que foi desligado durante a vigéncia de um contrato de crédito imobiliario firmado junto
ao Itad Unibanco enquanto estava ativo(a). No referido contrato: (ndmero de identificacdo),
ha previsdo de alteracdo da taxa beneficio apds o desligamento. Dessa forma, considerando que nao houve
portabilidade deste contrato para outra instituicdo financeira, solicita a manutenc¢do da taxa do crédito nas
mesmas condig¢des de ativo até o término do contrato e/ou quita¢do do saldo devedor.

Demais Objetos

Assinatura e Carimbo do Sindicato

Assinatura do(a) Requerente



