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Apods muita negociacao e mobilizacao,
as bancarias e os bancarios de Belo Horizonte
e regido aprovaram as propostas conquista-
das nas mesas com a Federacao Nacional dos
Bancos (Fenaban), a CAIXA e o Banco do
Brasil. A Campanha Nacional dos Bancarios
2022 durou mais de dois meses e culminou
em negociagdes duras que viraram as ma-
drugadas dos dias 30 e 31 de agosto, quando
o Comando Nacional dos Bancarios, a Comis-
sdo Executiva dos Empregados (CEE/Caixa) e
a Comissao de Empresa dos Funcionarios do
BB (CEBB) arrancaram dos bancos propostas
com manutencao de direitos e avancgos.

Em Assembleia virtual e com ampla
participagao da categoria, entre as 19h do dia
31 e 19h do dia 1° de setembro, bancarias e
bancarios dos bancos privados da base do
Sindicato aprovaram os acordos com 72% de
votos favoraveis. J& no BB, as propostas
foram aprovadas com 69% dos votos e na
CAIXA com 53%.

Entre as conquistas, estao reajuste nos
salarios, aumento maior nos vales e na parcela
adicional na PLR, aumento real para 2023 e

.
inclusao de importantes clausulas na Conven-
cao Coletiva de Trabalho (CCT). Nas mesas
especificas com a CAIXA e o BB, também
foram mantidas as conquistas dos acordos
especificos, apesar da pressao dos bancos para
retirar direitos (saiba mais nas paginas 2 e 3).
“Vivemos sob um governo que desvalo-
riza os trabalhadores e faz de tudo para pre-
carizar as relagoes de trabalho. Nesse contex-
to, € uma vitdria termos avancado na nossa
Convencao Coletiva e assegurado bons rea-
justes por mais dois anos. A aprovagao nas
assembleias, realizadas de forma totalmente
segura e democratica, demonstra o reconhe-
cimento de que estes acordos representam
ganho para a categoria”, afirmou Ramon
Peres, presidente do Sindicato.
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Na Campanha Nacional 2022, bancarias e ban- dores sobre o andamento das negociagdes e a
carios estiveram mobilizados nas redes e nas ruas importancia da participagao.
para exigir respeito dos bancos as suas reivindica- Foram realizados, também, inumeros tuitagos

¢oes. Em Belo Horizonte, o Sindicato promoveu atos  para chamar a atencao de todos para as demandas
e visitas as agéncias para conversar com os trabalha- da categoria.
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Campanha Nacional 2022 A‘j

Assembleia das bancarias e bancarios da
CAIXA aprova ACT

Em assembleia virtual realizada entre os dias 31 de agosto e 1° de setembro, as empregadas e os empregados aprovaram o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) negociado com o banco na Campanha Nacional 2022.

- Acordo, valido para os proximos dois anos, que garante todos os direitos
anteriores do ultimo acordo, como a manutencdo da PLR Social, do adianta-
mento de férias, adicional noturno e Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA).

- Acordo de teletrabalho nos moldes da Convengao Coletiva de Trabalho ,

(CCT), com controle de jornada.

- Manutengao das regras da PLR Social iguais as do acordo de 2020. Cria¢ao de um Grupo de
Trabalho (GT) bipartite, com representag@o dos trabalhadores e do banco, com inicio em
outubro e limite no dia 31 de dezembro de 2022, para garantir a transparéncia no pagamento da

PLR.

- Criagdo do GT de condigdes de trabalho a partir de margo de 2023: discussdes sobre caixas,
tesoureiros e avaliadores minuto, sobre GDP e outros temas, com prazo para a resolugéo.

- Possibilidade de ampliar o intervalo de refeicao de 30 a 60 minutos para os empregados com

jornada de seis horas.

- Reajuste na indenizag¢do em caso de morte ou invalidez por assalto sinistro.

Para ver mais
detalhes e
conquistas

dos empregados

e empregadas

acesse o QR Code:

Acordo conquistado pelos
funcionarios barra retirada de direitos no BB

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022-2024 aprovado em Assembleia foi conquistado, no dia 31 de agosto, apos dez dificeis roda-
das de negociagao entre a Comissdo de Empresa dos Funcionarios (CEBB) e o Banco do Brasil.

Para ver mais
detalhes e
conquistas

dos funcionarios,
acesse o QR Code:

Previdéncia — Os funcionarios conquistaram o compromisso do banco em
viabilizar a proposta dos eleitos na Previ para a implementagao da revisdo do
critério da Pontuagao Individual do Participante (PIP). A expectativa € que as
mudangas beneficiem, logo de inicio, mais de 14 mil associados.

Ciclos de avaliacdo — Apods pressdo, o BB desistiu de reduzir os ciclos avalia- I “
torios da GDP necessarios para descomissionamento. O banco também se compro-
meteu a estabelecer uma mesa para discutir critérios para o aprimoramento da GDP.

Banco de horas - O BB vai prorrogar o prazo para compensacao de horas negativas por mais
de 18 meses, até margo de 2025. Foi conquistada, ainda, anistia para os trabalhadores continu-
0s e pessoas com deficiéncia (PCDs).

Teletrabalho - O banco se comprometeu a alinhar o acordo de teletrabalho com o acordo

fechado entre o Comando Nacional e a Fenaban. Até novembro, deve ocorrer reunido para
discutir a ampliacdo do percentual de funciondrios e dos dias da semana em home office.

Caxo h ™
WEF-oHKS W

Publicacdo do Sindicato dos Bancarios de BH e Regidao-CUT



LA"J Ultima Pagina
27 L4 Dezconts especi

Bancarios de
BH e RegidoCiii

apresenta: ara SOCIaS e SOC|OS
D@ BANCARI@ ¥ do Sindicato!

D I 0 G O “ATRAVES DO QRCODE.
NOGUEIRA

08/10 - 18h APCEF-MG

AO LADO DO PARQUE GUANABARA festadosbancarios.com.br

OPEN BAR & OPEN FOOD

[T -

Associe-se ao Sindicato e receba seu kit ou
indique para ganhar cartées-presente

Tornando-se soécia ou sécio do Sindicato, Seja socia, seja sécio!
vocé ganha um Kit do Associado. Acesse agora:
p sindicalizar.bancariosbh.org.br
Sindicato dos ' = ! e . . ou use o gr code abaixo
Bancarios de “ Se vocé ja é sdcio, indigue uma bancaria

BH e Regiaocuti s : ou um bancario e ganhe cartdes-pre-
sente de R$ 25 nas Lojas Americanas
para cada indicado que se associar.

FAMINAS Ao Cubo Tatoo
Conta com cursos em diferentes adreas do iicoff

g : Referéncia nacional em qualidade e atendi-
conhecimento e infraestrutura de ponta. 4q

mento. Com 10 anos de mercado, possui duas
Cursos com 50% de desconto: Administra- > unidades em BH, uma na Savassi e outra no
cao, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, . _' 3 Mangabeiras.
Direito, Enfermagem, Farmacia, Nutricdo e y Sy 5 Descontos (apresentar carteira de sécio e
Psicologia = ~ ; documento com foto):

Curso com 30% de desconto: Odontologia : e -Tatuagens até R$ 600 - 20%

) ; . e 5 B % - Tatuagensa partirde R$ 600 - 25%
Descontos também na Unidade Muriaé. o RN P % TotUagensa partir de R$ 1500 - 30%
- Perfuragao de piercing com joias de titanio - 30%

Solicite autorizagdo junto ao Sindicato para e - i
- Perfuracao de piercing com joias de ouro sélido 18k - 20%

obter o desconto.

www.faminasbh.edu.br ' www.instagram.com/aocubo

#‘ Ipé Amarelo - Colégio Adventista de Belo Horizonte
qe';'? Edeca(;éo Infantil (Bergario - 5 meses) ao 2° A rede de ensino tem tradico e esta
) periodo (6 anos). Oferece toda a estrutura presente em 165 paises. Em BH, conta com

necessaria para o conforto e desenvolvi-

- Educacgao Infantil, Ensino Fundamental |,
bercorio e educocdo inFont mento educacional dos seus alunos.

Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

J D . : : Unidades nos bairros Pampulha, Concérdia,
L M / = zéc(;as, socios e seus dependentes tém 15% Buritis e S30 Francisco.
- e desconto.
R/ Unicad o Buritie & Jard Sdcias, socios e seus dependentes tém 15%
» nidades nos bairros Buritis e Jardim ded t lidad
;'/ : s 7 Atlantico em Belo Horizonte. Cﬂlegl t SRR E e
X y & Aduent I s Solicite autorizac&o junto ao Sindicato para

Solicite autorizagao junto ao Sindicato para
obter o desconto. BE

Lo HORIZONTE obter o desconto.

?-u:

www.facebook.com/ipeamareloeducacao www.colegioadventistabh.com.br
(RS

Expediente

Informativo do Sindicato dos Bancarios de BH e Regido/FETRAFI-MG - CONTRAF-CUT. Presidente: Ramon Peres (ramon.peres@bancariosbh.org.br). Diretora de Comunicacao: Eliana Brasil Campos
(eliana.brasil@bancariosbh.org.br). Coordenacéo Editorial: Fabrica de Idéias Comunicacao e Arte (fabricabh@yahoo.com.br), tel. (31) 2535-9691. Jornalista Responsavel: José Wilson Barbosa Mtb 3.226/MG.
Edicao e Redagéo: José Wilson Barbosa e Glauber Guimaraes. Projeto Grafico, Editoragao Eletronica e Arte: Filipe Alves Parreiras. Seeb-BH e Regido: Rua Tamoios, 611 - Centro - Belo Horizonte. CEP: 30.120-
050. Telefone: (31) 3279-7800. Site: www.bancariosbh.org.br. Email: comunicacao@bancariosbh.org.br. Tiragem: 8.000. Impressao: Imagem Editora Grafica.




