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Santander

O BANCO INSISTE EM NAO INSERIR O 
MOVIMENTO SINDICAL NESTAS DISCUSSOES! !

Terceirização

DemissõesFalta de contratação
de funcionários

Automatização
de funções

Extinção do cargo de GA (aumentou
a sobrecarga dos gerentes GNS)

Ampliação do horário de atendimento 
gerencial, das 9h às 17h – as agências periféricas 

serão mais impactadas, porque atendem um 
volume maior de clientes, que podem chegar 
até as 17h, e muitos problemas levam mais de 

uma hora para serem solucionados.

O QUE QUEREMOS 

O SANTANDER VEM PROMOVENDO 
HA ANOS UMA REESTRUTURACAO
QUE ENVOLVE

Publicamente o Santander alega bus-
car proximidade com os clientes. Uma 
contradição, porque o banco está em-
purrando as pessoas para o atendimen-
to digital e cortando postos de trabalho 
que poderiam melhorar o atendimento.

*março de 2021 a março de 2022
**1º tri de 2016 a 1º tri de 2022
Fonte: Demonstrações Financeiras do Santander

Crescimento da
carteira digital

total de
clientes

Postos de
trabalho

para

Crescimento 
de clientes
tradicionais

EM 1 ANO*

EM 5 ANOS**

Que o Santander pare
a reestruturação

Negocie com o movimento sindical 
as condições da atualização de 

funções e sistemas

Que o banco retome o horário de 
atendimento das 10h às 16 e inicie 

negociação sobre o tema

Por tudo isto, o movimento
sindical inicia, no dia 

26 de julho, um grande
movimento de luta e
de denúncia para dar
voz à indignação dos

trabalhadores.Contrate mais funcionários

SANTANDER,
QUEREMOS MAIS
CONTRATACOES
DE BANCARIOS! 



O PROJETO DO BANCO NAO CONVENCEU TRABALHADORES,

MOVIMENTO SINDICAL E CLIENTES
Não é a extensão do horário de atendimento das agências que vai ga-
rantir um atendimento melhor, mas a contratação de mais funcionários, 
porque a sobrecarga de trabalho está insustentável!

SANTANDER, SUA REESTRUTURACAO NAO FUNCIONA!


