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EDIGAO ESPECIAL - BANCOS PRIVADOS

Bancarias e bancarios de bancos
privados aprovam proposta
da Fenaban

Sindicato dos
Bancarios de
BH e Regiao[ii

Bancarias e bancarios dos bancos privados em BH e
Regiao aprovaram, em Assembleia realizada das 19h do
dia 3 as 19h do dia 4 de setembro, proposta alcancada
apos 13 rodadas de negociacao entre o Comando Nacio-
nal dos Bancarios e a Federagcao Nacional dos Bancos

(Fenaban). Veja mais detalhes do resultado em nosso site.

A proposta aprovada prevé o reajuste que repoe a
inflagdo (INPC) mais 0,6% nos salarios, vales, PLR e
todas as demais verbas, além de avangos em clausu-
las de protecao a categoria na Convencgao Coletiva de

Trabalho (CCT).

“Isto é resultado da organizacao da categoria, que
pressionou os bancos com atos, paralisacées e mobi-
lizagcdo também nas redes sociais. Na mesa de nego-
ciacao com os bancos, o Comando Nacional rejeitou
diversas propostas que retiravam direitos e impu-
nham perdas salariais, além de resistir ao desrespeito
dos bancos, até chegarmos ao resultado aprovado
nos bancos privados”, afirmou Ramon Peres, presi-
dente do Sindicato.

Saiba mais sobre a proposta aprovada

CLAUSULAS ECONOMICAS

Aumento real: INPC + 0,6% por
dois anos (2026 e 2027) nos
salarios e em todas as remune-
racoes, como PLR, vales, pisos
e auxilios.
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SAUDE MENTAL

Participacao dos sindicatos no Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos Psicos-
sociais, da nova Norma Regulamenta-
dora n21(NR-1), com objetivo de reduzir
o adoecimento mental na categoria.

COMBATE AO ASSEDIO

O banco disponibilizara o canal de
combate ao assédio moral e sexual
(conquistado na Campanha Nacional
de 2024) para receber também denun-
cias sobre atos praticados por clientes
contra os funcionarios.

MONITORAMENTO DIGITAL

Transparéncia e limites a vigilancia a |
partir de ferramentas de monitoramento \V/
digital no trabalho, direito a feedback, -/R
com o objetivo de estabelecer gestao

ética e humanizada da tecnologia, para

protecao aos bancarios.

DIREITO A DESCONEXAO

Para que bancarios e bancarias
tenham seu tempo fora dajornada de
trabalho respeitado, por exemplo,
nao sendo obrigados a atender ou
responder mensagens fora da jorna-
da de trabalho, seja para clientes,
seja para gestores.

PROGRAMA DE INDENIZAGAO, )
QUALIFICACAO E RECOLOCACAO

Para trabalhadores de bancos privados
demitidos em razdo do fechamento de
agéncias: indenizacao adicional além da
ja prevista na CCT, consultoria para reco-
locagdo no mercado e plataforma de
cursos para qualificacao.

PROTECAO DE TODOS
0S DIREITOS

Além de avancos nas clausulas
econdmicas e sociais, a categoria
protegeu todos os direitos conquis-
tados na CCT, que tem 85% de suas
clausulas com direitos superiores ou
sequer previstos em lei.




Campanha Nacional 2026: BH e regiao
presentes em cada passo

15/04 A
31/05

Consulta Nacional
dos Bancarios

25/06 06/07

Assembleia de

aprovacao da pauta Nacional

2.5/ 07

Encontros estaduais
por bancos

Ato de lancamento
da Campanha

19/06
A 21/06

22/05 E
23/05

282 Conferéncia
Estadual dos
Bancarios

2007

Ato no predio do
Banco do Brasil na
Rua da Bahia

32 Plenaria Dia Nacional de Ato na Agéncia
Virtual Luta na CAIXA Savassi do
Santander

282 Conferéncia
Nacional dos
Bancarios

20/07

22 Plenéaria
Virtual

01/ 006

Carreata das
Bancarias e dos
Bancarios

Dia Nacional de

52 Plenaria Virtual +

42 Plenéria Paralisacao
Virtual Luta no Bradesco Assembleiarejeita nacional de
proposta e aprova 24 horas
paralisacao
24/08 01/09 U5708 4 04
‘ I A 04/09
62 Plenaria 72 Plenaria 82 Plenaria Proposta da
Virtual Virtual Virtual Fenaban
aprovada!

Mobilizacao e pressao por avangos

13

rodadas de
negociacao

8

plenarias virtuais com
centenas de participantes

>N

ATOSE  GRANDE

MOBILIZACOES
em divers%s CARREATA
bancos EM BH

PARALISACAO

DE 24H
EM 20/08
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