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Campanha Nacional dos Bancarios 2026
Categoria esta mobilizada
e calendario de negociacoes avanc¢a

Para marcar o langamento da Campa-

nha, o Sindicato promoveu um grande ato
em frente a Agéncia Tupinambas da
CAIXA, em Belo Horizonte, no dia 6 de
julho, cobrando a defesa do emprego e
denunciando o fechamento de agéncias.
E, nodia 20 de julho, foi promovida mobi-
lizacao com foco na saude da categoria

Negociagoes da CCT

A primeira mesa para renovagao da
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT),
sobre clausulas sociais, foi realizada em

A Campanha Nacional 2026 seque a pleno vapor, 2 de julho.
com a mobilizagao e as negociagoes entre o Comando A segunda rodada
Nacional dos Bancarios e a Federagao Nacional dos tratou do tema emprego
Bancos (Fenaban) em andamento. Até o fechamento nodia7dejulho. Atercei-
desta edigao do Jornal dos Bancarios, trés rodadas ra teve como foco igual-

foram realizadas. Paralelamente, ocorrem negocia- dade de oportunidades,
coes especificas coma CAIXA, Banco do Brasile o San- com reuniao no dia 16 de
tander sobre acordos aditivos. Encontre mais detalhes julho. Ja no dia 21, o

nas paginas seqguintes. tema é saude.
L. .- L. . Siga o Canal do WhatsA
Como o calendario de negociagoes € agil, acompanhe nosso site, 'gaop:;:,aOR°c°d:s 5

WhatsApp e redes sociais para se manter atualizado. Temos publicagoes
diarias que explicam cada etapa da Campanha e os proximos passos.

Mobilize-se, converse com colegas e vamos juntos #MovidosPelalLuta
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Saiba mais sobre as primeiras mesas de
negociacdao com a Fenaban

Confira, abaixo, as principais reivindicacoes das trés primeiras rodadas de negociagao, assim como as respostas dadas
pelos bancos ao Comando Nacional dos Bancarios.

12 rodada - Clausulas Sociais
02/07/2026

Garantia da ultratividade da Convencgao Coletiva, para
que os direitos permanegam em vigor até assinatura de
novo acordo: negado.

Ampliacao de vagas, garantia de ascensao profissional
e abono de faltas para PcDs e pais de criangas PcDs:
sera analisado pelos bancos.

Implementacao da escala 4x3: bancos propuseram
estudo conjunto sobre viabilidade.

Manutencgao do teletrabalho e garantia a desconexao:
sem respostas concretas.

Ampliacao de postos de trabalho e agéncias para
combater fraudes digitais: sem resposta concreta.

22 rodada - Emprego
07/07/2026

Fechamento de agéncias: Fenaban atribui ao cliente, as
cooperativas/fintechs e a legislagao.

Suspensao das demissoes e fechamentos durante
negociagoes: negado.

32 rodada

Igualdade de oportunidades
16/07/2026

Enfrentamento ao racismo e a LGBTfobia: bancos
propuseram que bancérios utilizem os canais ja
existentes de combate ao assédio, inclusive para
denunciar clientes

Volta das homologagées nos sindicatos: sera estudada
pelos bancos.

Combate ao assédio sexual: bancos aceitaram
incluir definigoes de assédio sexual e importunacao
na CCT

Melhoria nas clausulas de qualificagao e
requalificagao: negado.

Escala 4x3: Fenaban propés trazer especialista
para aprofundar a discussao

Parar com terceirizagoes: negado.

Estabilidade para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica: negado.

“Desenrola Bancario”, isencao de tarifas e juros
menores para enfrentar endividamento da
categoria: Fenaban vai estudar e trazer resposta

Indenizagao adicional por demissao: negado.

Criacao de Banco de Talentos para realocagao entre
bancos: sera avaliado pela Fenaban.

Incentivo a mulheres nas financ¢as: bancos
propuseram cursos de finangas e encarreiramento
para mulheres
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Negociacoes com a CAIXA

Até o fechamento desta edigao do Jornal dos Bancarios,
foram realizadas duas rodadas de negociagdes especificas com
a CAIXA para renovacgao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT):
a primeira no dia 8 de julho e a segunda em 17 de julho.

“Cobramos que a CAIXA respeite o processo negocial e
traga respostas satisfatorias para as demandas das emprega-
das e dos empregados. Em especial, sobre o Saude Caixa, com
o fim do teto para garantir que ele seja viavel para todos. No dia
27 de julho, faremos uma grande mobilizagdo nacional em defe-
sa do nosso plano de saude e contamos com a participacao dos
empregados e empregadas”, afirmou Cardoso, vice-presidente
da Fenae e representante de Minas Gerais na mesa de negocia-
¢ao com a CAIXA.

Saude Caixa

A Comissdao Executiva dos Empregados (CEE) cobrou
fortalecimento do Saude Caixa, fim do teto de gastos do ban-
co com o plano, retomada do custeio 70/30 e manutencgao dos
principios de solidariedade, mutualismo e pacto intergeracio-
nal. Em relacao a rede credenciada, houve avango na proposta
de reciprocidade com a Cassi.

Diversidade e inclusao
Foram tratadas diversas demandas relacionadas a inclu-
sdo, a diversidade e as pessoas com deficiéncia (PcDs) e neuro-

divergentes. A CEE cobrou que as politicas do banco sobre es-
tes temas passem a integrar o ACT, que sejam disponibilizados
mais dados para avaliagao, que haja avanc¢os nos direitos para
PcDs e no combate a discriminacgao.

Outros temas

A representacao dos trabalhadores também cobrou a
CAIXA sobre problemas enfrentados por trabalhadores que se
afastam por motivos de saude, como a utilizagao rotineira de
juntas médicas para revalidacao de atestados; uma clausula
para requlamentar o teletrabalho no Acordo Coletivo com re-
gras claras; substituicdao em cascata em todas as unidades; e
renegociacao para empregados superendividados.

Negociacdes com o Banco do Brasil

e,

A Comissao de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil
(CEBB)realizou duas rodadas de negociagdo com o banco, para tra-
tar do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), até o fechamento deste
jornal. As mesas ocorreram nos dias 8 e 17 de julho.

“As primeiras mesas de negociagao deixaram claro que
valorizar quem faz o Banco do Brasil acontecer passa por me-
didas concretas. Seguiremos defendendo mais contratagoes,
condi¢coes dignas de trabalho, inclusao, respeito a diversidade
e direitos que atendam as necessidades reais do funcionalis-
mo”, destacou Matheus Fraiha, funcionario do BB e diretor do
Sindicato que participa das negociagoes.

Mais funcionarios e agéncias

A representagao do funcionalismo cobrou mais concur-
sos publicos para recompor o quadro, combater a sobrecarga
e garantir atendimento presencial humanizado, preservando o

papel social do BB a servigo dos brasileiros.

Jornada de trabalho e funcao

A CEBB reivindicou a escala 5x2 para todos e a discus-
sao da jornada 4x3 mantendo as seis horas diarias. Pediu tam-
bém incorporagao de 10% da comissao (gratificagdo de fungao)
a cada ano, até atingir 100%; combate ao acumulo e desvio de
funcoes; e pagamento correto do adicional de caixa quando a
fungao for exercida.

Igualdade de oportunidades

Bancarias e bancarios apresentaram ao BB reivindicagoes
voltadas as pessoas com deficiéncia (PcDs), como jornada re-
duzida para responsaveis por PcDs que necessitem de suporte,
realizagao de um Censo especifico e ampliagao do teletrabalho.

Foram cobradas, também, politicas para ampliagcao da
participacao de mulheres na Tl, protecao as vitimas de violén-
ciadoméstica, criacao de licenga parental para até duas pesso-
as, equiparagao da uniao estavel ao casamento para beneficios
do ACT e paridade de género em cargos de liderancga.

Endividamento e monitoramento

A CEBB reivindicou linha de crédito especifica para fun-
cionarios endividados e o banco reconheceu o problema, afir-
mando estudar alternativas. Sobre o monitoramento, o movi-
mento sindical pediu o fim de controles que tornam o trabalho
mais burocratico.
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COE Santander negocia pauta especifica com o banco

A Comissao de Organizagao dos Empregados (COE) do Santan-
der realizou, em 14 de julho, a primeira negociagao das reivindica-
coes especificas com o banco.

A pauta se organiza em trés eixos: manutencao das clausulas
ja existentes, aperfeicoamento das que ja existem e precisam de
atualizacao e inclusao de novos direitos. Entre os principais pleitos,
estdo a ampliagao das bolsas de estudos (inclusive para segunda
graduacao e pds), isengao de todas as tarifas bancarias e redugao
nas taxas de juros de empréstimos e financiamentos, principalmen-
te financiamento imobiliario.

Na primeira negociagao, reivindicagoes voltadas a pessoas com
deficiéncia (PcDs) tiveram protagonismo, com debates sobre flexibili-
zacao na jornada, auxilio terapéutico e prioridade para o teletrabalho.

Para Paula Moreira, diretora do Sindicato que participa das ne-
gociagoes pela COE, “ha espago para avangarmos nas nossas nego-
ciacoes, conquistando algo que, de fato, vai fazer diferenca na vida
dos funcionarios e funcionarias. O tema ‘filhos PcD’ é de extrema im-

portancia, sendo uma das prioridades nas mesas de negociagao”.

Bradesco: COE conquista retorno de ponto para
gerentes de relacionamento Empresas

A Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do
Bradesco se reuniu com representantes do banco, no dia 13 de
julho, e um dos principais resultados foi o compromisso de re-
tomada do registro de ponto
para os gerentes de relaciona-
mento Empresas.

Durante a reunidao, o
banco apresentou as altera-
¢oes no Bradesco Saude, que,
segundo a instituicao, sao
resultado de escuta aos tra-
balhadores, didlogo com sin-
dicatos e adequacao as prati-
cas de mercado.

O Bradesco falou também sobre o Supera 2026, com avan-
¢os na garantia de pagamento para bancarias da forga de ven-

das durante a licenca-maternidade e a redugao do percentual

minimo de cumprimento de metas das agéncias e da area Em-
presas de 95% para 90%. Seqgundo o banco, o programa de PPR
da chamada segunda onda, voltada as areas de atacado, devera
contemplar aproximadamente
mais 10 mil trabalhadores.
“Depois de varias co-
brangas, avancamos no regis-
tro de ponto dos gerentes de
relacionamento Empresas e
ele sera implementado. Quan-

to a mudanca no Bradesco
Saude, ha falta de isonomia,
pois os gerentes de agéncias
terao um plano diferenciado.
Vamos combater essa politica discriminatéria e cobrar um pla-
no que contemple a todos”, afirmou Giovanni Alexandrino, fun-
cionario do Bradesco e diretor do Sindicato.

Smdlcato entrega pauta especifica ao Banco Inter

No dia 2 de julho, o Sindicato entregou a pauta especifica

dos funcionarios ao Banco Inter. Liliam Diniz, bancaria do Inter, di-
retora do Sindicato e coordenadora da Comissao de Organizagao

dos Empregados (COE), realizou a entrega acompanhada do dire-
tor Juridico da entidade, Elcio Chaves.

0 documento foi construido durante o Encontro Estadual re-
alizado em BH e, agora, servira de base para as negociacoes entre
a COE e ainstituicao financeira. Entre as reivindicagoes, estao au-
xilio farmacia, bolsa educacional, vale cultura, home office 3x2 e
combate ao assédio moral.

Liliam destacou a importancia da entrega. “Esse &€ um mo-
mento essencial para o futuro de funcionarias e funcionarios do
Inter. Nossa primeira entrega de minuta, apos a formagao da COE,
simboliza um avango na busca por mais direitos e qualidade de
vida para os trabalhadores”, afirmou.

Expediente
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