
O Comando Nacional dos Bancários entregou a pauta 
de reivindicações da categoria à Federação Nacional dos 
Bancos (Fenaban) no dia 24 de junho. Com isso, têm 
início as mesas de negociação sobre a Convenção Cole-
tiva de Trabalho (CCT), assim como os Acordos Coletivos 
de Trabalho (ACTs) específicos.

Com a entrega, foi definida a data da primeira 
mesa de negociação da Campanha Nacional Unifica-
da, em 2 de julho.

Também foram entregues, no mesmo dia, as pautas 
específicas dos trabalhadores do Banco do Brasil e da 
CAIXA, para que tenham início as negociações com cada 

banco. Já a pauta dos funcionários do Santander foi 
entregue em 22 de junho. Em outros bancos, como Itaú, 
Bradesco, Mercantil e Inter, a entrega ocorrerá na 
primeira quinzena de julho.

“É hora de nos unirmos para pressionarmos os bancos 
nas mesas de negociações. Contamos com a mobilização 
e participação da categoria para chegarmos a uma pro-
posta digna para a pauta que apresentamos. É muito 
importante acompanhar e compartilhar as publicações 
do Sindicato para podermos construir uma rede forte e 
exigir respeito, valorização e condições dignas de traba-
lho”, afirmou Ramon Peres, presidente do Sindicato.

Pauta de reivindicações da Campanha
Nacional 2026 já está com os bancos
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Bancárias e bancários de todo o Brasil encerraram a 28ª Conferên-
cia Nacional em São Paulo, no dia 21 de junho, com a aprovação da minu-
ta de reivindicações para a Campanha Nacional 2026. A base de BH e re-
gião participou do evento com representantes de funcionários do Itaú, 
Bradesco, CAIXA, Banco do Brasil, Santander, Banco Inter e Mercantil.

Após a Conferência, a categoria aprovou a minuta de reivindica-
ções e a minuta de pré-acordo com 95% de votos favoráveis em BH e 
região. A Assembleia virtual ocorreu no dia 23 de junho, terça-feira, e 
foi precedida de uma Plenária (veja abaixo).

O Sindicato promoveu uma plenária virtual, no dia 23 de 
junho, para explicar pontos da minuta de reivindicações da 
Campanha Nacional dos Bancários 2026. O presidente da en-
tidade, Ramon Peres, tirou dúvidas da categoria e explicou o 
processo democrático de construção das pautas até as nego-
ciações. Além disso, o diretor Matheus Fraiha tratou das de-
mandas específicas do Banco do Brasil e o vice-presidente da 
Fenae e ex-presidente do Sindicato, Cardoso, falou sobre a 
pauta dos empregados e empregadas da CAIXA.

“A plenária informativa virtual permitiu a participação 
de bancárias e bancários de toda a nossa base, composta por 
Belo Horizonte e mais 54 municípios de Minas Gerais. Como 
ocorre durante toda a Campanha Nacional, foi um momento 
democrático de participação da base para debater os próxi-
mos passos do nosso movimento. Contamos com a participa-

ção de todos na mobilização”, destacou Ramon Peres, presi-
dente do Sindicato.

No segundo dia da 28° Conferência Nacional, foi divul-
gado o resultado da Consulta Nacional, que contou com 55 
mil respostas de bancárias e 
bancários de todo o país. E 
parabéns à categoria em BH e 
região: fomos a segunda base 
com mais respostas, atrás 
apenas de São Paulo.

Em relação às cláusulas 
econômicas, 93% dos respon-
dentes entendem o aumento 
real de salário como priorida-
de. Já 63% consideram o au-
mento da PLR como essencial 
e 51% dos respondentes en-
tendem como necessário um aumento no VA e VR.

No que diz respeito à inovação tecnológica nos ban-

cos, 72% dos respondentes apontam como importante a 
garantia de emprego, 51% entendem que os avanços devem 

refletir em aumento real da 
remuneração fixa da cate-
goria e 45% dos responden-
tes consideram necessária 
a qualificação e requalifica-
ção profissional.

Dos participantes, 52% 
afirmaram que desejam re-
ceber as informações sobre 
a Campanha pelo WhatsApp, 
48% pelo site do Sindicato e 
23% pelo Instagram e jornal 
do Sindicato. O Sindicato irá 

atender a categoria pelos canais preferidos! Siga a gente: 
@bancariosbh
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Entre 17 e 19 de junho, o 41º Congresso Nacional dos Em-
pregados da CAIXA (Conecef) e o 36º Congresso Nacional dos 
Funcionários do Banco do Brasil (CNFBB) mobilizaram os traba-
lhadores em São Paulo. Os eventos debateram os desafios em 
cada banco e construíram as pautas de reivindicações especí-
ficas que serão negociadas na Campanha Nacional.

Ao longo do Conecef, foram debatidas 583 propostas 
apresentadas pelas bases nos encontros estaduais e regionais. 
As reivindicações aprovadas abrangem temas como a defesa 

do banco 100% público, fortalecimento do Saúde Caixa, valori-
zação dos empregados, carreira, remuneração variável, Funcef, 
igualdade de oportunidades, equidade racial e combate a todas 
as formas de violência e assédio.

Já no CNFBB, foram aprovadas as reivindicações dos fun-
cionários. Os principais pontos giram em torno de quatro eixos: 
condições de trabalho, previdência, remuneração e saúde. Em 
foco, também, estão a defesa da Cassi para todos e todas e a de-
fesa do papel do Banco do Brasil como banco público.

No dia 19 de junho, foram realizados, em São Paulo, os 
Encontros Nacionais dos Funcionários do Bradesco, Itaú, Mer-
cantil e Santander. Cada evento aprovou as reivindicações dos 
funcionários que serão negociadas nas mesas específicas.

Bradesco - Funcionárias e funcionários aprovaram a pau-
ta de reivindicações específicas e um plano de lutas e ação. En-
tre os temas debatidos, estiveram as demissões, o fechamento 
de agências e a renovação do acordo de remuneração variável.

Itaú - O Encontro contou com debates sobre os impactos 
da IA no emprego, o andamento das negociações com o banco e 
as propostas específicas para a Campanha Nacional. O encon-

tro foi encerrado com a aprovação da pauta de reivindicações e 
do plano de lutas.

Santander - Em pauta, estiveram a conjuntura nacional, 
análise sobre o desempenho do banco e mudanças em seu mo-
delo operacional de negócios. O fim do evento foi marcado pela 
aprovação da minuta específica dos trabalhadores, com foco 
na renovação do Acordo específico.

Mercantil - Os participantes debateram as demandas 
prioritárias e, entre os temas aprovados para a minuta espe-
cífica, estão o combate às metas abusivas e ao assédio moral, 
melhorias no plano de saúde, mais segurança, ampliação dos 
programas de vacinação e criação de um auxílio farmácia.
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CONVÊNIOS: MAIS BENEFÍCIOS PARA VOCÊ
Conheça, abaixo, alguns dos convênios para sócias e sócios do Sindicato

e veja todos em nosso site: www.bancariosbh.org.br

Oferece uma estrutura moderna no 
centro de BH com cursos nas áreas 
Jurídica, de Educação e Tecnologia. 
Sócias e sócios têm 50% de 
desconto mediante autorização 
prévia do Sindicato.

FAES-MG
Faculdade de Ensino Superior

Telefone: (31) 99670-4789 / (31) 3567-3348 Instagram: @faesmg

Atendimento odontológico em 
todas as especialidades. Sócias e 
sócios do Sindicato têm até 50% de 
desconto. Consulte pelo telefone 
para mais detalhes.

Sonhar Odontologia (Itaúna)

Telefone: (37) 99868-9111 / Instagram: @sonharodontologia

Cursos de idiomas e informática 
que vão te preparar para o mercado 
de trabalho e melhorar sua 
qualificação profissional. Unidades 
em BH e Contagem. Sócias e sócios 
do Sindicato ganham 30% de 
desconto.

The Best 
Idiomas e Informática

Contato: (31) 98612-0508 Instagram: @thebestweboficial

Referência em vacinação em Belo 
Horizonte, com atendimento nas 
clínicas e domiciliar. Sócias, sócios e 
seus dependentes têm desconto de 
5% em vacinas (não cumulativo com 
outras promoções).

Climep
Clínica de Medicina Preventiva

Instagram: @climepvacinas

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE BELO HORIZONTE E REGIÃO não possui nenhuma responsabilidade,
quer seja direta, indireta, solidária ou subsidiária, pelas obrigações pactuadas entre Beneficiários e Convenentes.
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Fique por dentro das novidades
da Campanha Nacional 2026
Siga o Canal do
Sindicato no
WhatsApp!


